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PART - Section 3 - Şub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों पोर ( संघ राज्य क्षेत्रों के प्रशासनों को 

छोड़कर ) केनोप पापिहारियां द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किये 
गये साधारण नियम ( जिन साधारण प्रकार के प्रावेश , उप-नियम प्रादि सम्मिलित हैं ) । 


General Statutory Rules (including orders, bye -laws etc. of a general 

character ) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities ( other 
than the Administrations of Union Territories ). 


SCHEDULE 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Department of Legal Affairs ) 
New Delhi, the 18th July 1972 


Courts 

( I ) 


Officer 


G . S . R . 972 . - In exercise of the powers conferred hy 
clause ( a ) of the rule 8B of Order XXVII of the First 
Schedule to the Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 
1908 ) , the Central Government hereby appoints the 
person specified in the Second Column of thc Sche 
dule annexed hereto as Government Picader for pur 
poses of the said Order in relation only to Large 
Scale Acquisition , Development and Disposal of land 
in Delhi cases where land is acquired under the scheme 
of large scale acquisition , development and disposal 
of land currently undertaken by the Delhi Adminis 
tration , in any court specified in the first column of 
the said schedule , 


(a ) High Court of Delhi, Shri U . S . Chaudhary , Legal 

Adviser - cum -Standing Counsel 
Land and Building Departmen 

DelhiAdministration , Delhi. 
(h ) Other Courts in Delhi, Shri U . S . Chaudhary , Logal Ad 

visur - cum - Standing Counsel, 
Land and Building Dopartmont 
Delhi Administration , Delhi. 


[No. F . 24 ( 14 ) / 72 - Judl. ] 
P . G . GOKHALE , Jt. Şecy. 

and Legal Adviser . 
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विषी मोर न्याय मंत्रालय 


CABINET SECRETARIAT 


(विधि कार्य विभाग ) 


( Department of Personnel ) 


नई दिल्ली , 18 जुलाई, 1972 


New Delhi, the 17th June 1972 


C . S. R. 973. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
herchy makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Section Officer in the Directo 
rate of Fnforcement, namely : 


सा० का० नि० 972. -- सिविल प्रक्रिया संहिता , 1908 
( 1908 का 5 ) की प्रथम अनुसूची के आदेश 27 के नियम ख 
के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एतद्वारा , उक्त आदेश के प्रयोजनों के लिए एतदुपाबद्ध 
अनुसूची के दूसरे स्तम्भ में विनिर्दिष्ट व्यक्ति को उक्त अनुसूची 
के प्रथम स्तम्भ में विनिर्दिष्ट किसी न्यायालय में , दिल्ली में केवल 
बड़े पैमाने पर भूमि के अर्जन , विकास और व्ययन के उन मामलों 
के सम्बन्ध में जिनमें दिल्ली प्रशासन द्वारा हाल ही में भूमि के 
बड़े पैमाने पर अर्जन , विकास और व्ययन की स्कीम के अधीन 
भूमि अजित की गई है, मरकारी प्लीडर के रूप में नियुक्त करती 


1 . Short title and commercement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Enforcement, Section Officer 
(Class II post ) Recruitment Rules , 1972 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . 
The number of the post, its -classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule hereto annexed. 


अनुसूची 


3 . Method of Recruitment, age limit and other qualifica 
tions and other matters connected therewith shall be us 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule , 


न्यायालय 


अधिकारी 


4. Disquallfications. - No person 


( 1 ) 


( 2 ) 


( u ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living or 


( h ) who , having a spouse living, has entered into or 

contructed a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to any of the said post : 


( क ) उच्च न्यायालय श्री यू० एम० चौधरी, विधि सलाहकार 
दिल्ली 

और स्थायी काउन्सेल , भूमि एवं 

भवन विभाग, दिल्ली प्रशामन, दिल्ली । 
( ख ) दिल्ली में अन्य | श्री यू० एम० चौधरी, विधि सलाह 
न्यायालय 

कार और स्थायी काउन्सल, भूमि 
एवं भवन विभाग, दिल्ली प्रशासन , 
दिल्ली । 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing exempt any per 
son from the operation of this rule . 


5 . Power to relax .. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


[ संख्या फा०- 24 ( 14 )/ 72 -न्या० ] 


पी० जी० गोखले , 
संयुक्त सचिव । 


6 . Nothing in these rules shall affect reservations and 
other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes , Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Cen 
tral Government from time to time in this regard . 
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SCHEDI LE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No of 
Post 


Whether sclectic 
post or non - sclectio 
post 


2 


H 


9 : 


10 


General Central Serviu 

II Gazetted . 


Class 


Rs 350 - 25 - 500 - 30 — 590 — EB - 30 

800 - EB - 30 - - 830 - 35 - 900 


Selection 


Age limit for direct rc - Elicational ani other Whether age and ed ıça - Period of Probation 
cruits qualifications required tional qualifications pres 

any 
for 111eut recruits cribed for the direct IC 

cruits will apply in thc 
case of promotees 


if Method of recrutmen 

whether by direct r 
cruitment or by promo 
tion or by deputatior 
transfer and percentage 
Vacancies to be filled i 
various methods 


IO 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Bv transfer on deput 


tion . 


I 


RINAFKS 


In case of recruitment by promotion depitation / trans - If a DPC exists what 18 Circumstances in which Union 
fer, gra les fron which pro notion /<lep itation / transfer its compostion 

Public Service Commission 
to be made . 

is to be consulted in making 
recruitment. 


11 


II 


12 


13 


14 


Not applicable 


As required under the Union 

Public Service Commission 
( Exemption from Consultation 

Regulations, 1958 ) 


Transfor on dep station 
(1) Section Officers of the Central Secretariat Ser 

vicc . 
(12) Superintendents of Central Excise Class 
( 121 ) Appraisers (Class II) of Custom Houses . 

(period of deputation - ordinanly not exceeding 
3 years ) 


NI 
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मंत्रिमडल सचिवालय 
( कामिक विभाग ) 


नई दिल्ली, 17 जून, 1972 
जी० एम० प्रार० 973. - - राष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रवर्तन निदेशालय 
में अनुभाग अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते है, अर्थात् : -- 
1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रवर्तन निदेशालय में अनुभाग अधिकारी ( वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम 

1972 होगा । 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 
2. पव संख्या, वर्गीकरण प्रोर वेतनमान : -- पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के 

स्तम्भ 2 में 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
३. भकोपद्धति , प्राय - सीमा पर अन्य अहंताएं : - -भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अर्हताये और उससे संबंधित अन्य बातें वे 

होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है । 
उक्त पद में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकंगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए 

जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करक तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को , किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वाग , शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावति :-- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार 

द्वारा इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गाए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


की 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के 

लिए आयु सीमा 


संख्या 


अमुभाग अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 
2 राजपत्रित 


चयन 


लागू नहीं होता 


350 - 25 - 500 - 30 
590 -दरो० - 30 
800 - द०रो० - 30 
830 - 35 - 900 रु० 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपे - सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि हो 
क्षित शैक्षिक और अन्य अर्हतायें 

प्रायु और शैक्षिक अर्हतायें प्रोन्नतों की दशा में 
लागू होगी या नही 


9 


. . - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- -- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना - भर्ती की दशा में वे श्रेणीयां जिनमे प्रो - है तो उसकी सरचना स्थितियों में संघ लोक सेवा 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों म्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

प्रायोग से परामर्श किया 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का जाएगा 

जाएगा । 
प्रतिशत 


10 


11 


12 


____ 13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग ( परा 

मर्श से छट ) विनियम , 
1958 के अधीन यथा 
अपेक्षित । 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण : 
(i ) केन्द्रीय सचिवालय मेवा के अनु 

भाग अनुभाग अधिकारी। 
( ii ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क के अधीक्षक 

वर्ग 2. 
(iii ) सीमाशुल्क गृह के अंकक ( वर्ग 
2 ) ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सा 
मान्यत : तीन वर्ष से अधिक न होगी ) 


- 


- --- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ संख्या 412/ 2/ 71 -ए० बी० डी० 4 ] 


New Delhi , the 18th July 1972 


G . S. R. 974. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
of Enforcement, Cabinet Secretariat ( Department of Per 
sonnel ) , Central Civil Services ( Class III and IV posts ) 
Recruitment Rules , 1972 , namely: 


2 . In the Directorate of Enforcement, Cabinet Secretariat 
( Department of Personnel ) , Central Services ( Class 
III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1972 — 
(i ) in sub- rule ( 1 ) of Tulc 1 , for the words " Central 

Civil Service " the words "General Central Services " 

shall be substituted : 
( ii ) in the Schedule,- - 
(a ) for the heading " Central Civil Services ( Class TIJ 

Posts " , occurring abovc çntry No. 1 the heading 
" General Central Services ( Class III posts ) ” shall 

be subtituted ; and 
( b ) for the heading " Central Civil Services ( Class TV 

posts ) , occurring above entry No. 8 , the headine 
"General Central Services ( Class IV posts) shall 
be substituted . 

INo. F. 412 / 3 /72 - AVD. IV .] 
K. L. RAMACHANDRAN, Under Secy . 


1. ( 1) These rules may be called the Directorate of 
Enforcement , Cabinet Secretariat ( Department of Personnel ) , 
Central Civil Services ( Class JIT and Class IV posts ) Rec 
ruitment ( Amendment ) Rules, 1972. 


of their 


( 2 ) They shall come into force on the date 
publication in the Official Gazette . 
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नई दिल्ली, 18 जुलाई, 1972 


___ जी०एस०पार० 975.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , प्रवर्तन 
निदेशालय , मत्रिमंडल सचिवालय ( कार्मिक विभाग ) , केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 1972 में संशो 
धन करने के लिये एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बताते हैं , 
अर्थात् : 


1 . ( 1 ) 


इन नियमों का नाम प्रवर्तन निदेशालय , मनि 
मण्डल सचिवालय ( कार्मिक विभाग ) , केन्द्रीय 
सिविल मेवा ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती (संशोधन ) 
नियम , 1972 होगा । 


( 2 ) यह नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 

प्रवृत्ल होंगे । 


2 . प्रवर्तन निदेशालय , मत्रिमण्डल सचिवालय ( कार्मिक 
विभाग ) , केन्द्रीय सिविल सेवा ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती 
नियम , 1972 में , - 


- - 
( Department of Personnel ) 

New Delhi, the 19th July 1972 
G . S. R . 975 . — In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , read 
with sub - rule ( 2 ) of rule 4 of the Central Vigilance 
Commission ( Staft ) Rules , 1964 , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Stenographer in the Central 
Vigilance Commission , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Central Vigilance Commission 
( Stenographers ) Recruitment Rules, 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application . - These rules shall apply to the post 
specifled in column 1 of the Schedule annexed hereto , 

3 . Number of posts , classification and scale of pay . 
The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specificd in 
columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other quali 
fications. - The method of recruitment, age limit, quali 
fications and other matters relating to the said post 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule 
aforesaid : 

Provided that the upper age limit may be relaxed 
in the case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other revial cate 
gories of persons in accordance with the orilers of the 
Central Government issued from time to time. 

5 . Special provision . - -Notwithstanding anything con 
tained in these rules , the Central Vigilance Coinmission 
may , for a period not exceeding three months , make 
temporary arrangements , if it is not possible to recruit 
a suitable person to the post in accordance with the 
provisions of these rules . 
6 . Disqualifications. - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a inarriage 

with a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the sand post ; 

Provided that the Central Government may , if satis 
fled that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so 
doing , exempt any person from the operation of this 
rule. 
___ 7. Power to relax. - Where the Central Covernment 
1s of opiniorn that it is necessary or expedlent so to do . 
It may , by order, for reasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons. 

8 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reser 
vations and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


( i ) नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में , केन्द्रीय सिविल 

मेवा " शब्दों के स्थान पर , " माधारण केन्द्रीय सेवा " 
शरद प्रतिस्थापित किये जायेगें ; 


(ii) अनुसूची में , - 


( क ) प्रविष्टि संख्या 1 के ऊपर आने वाले “ केन्द्रीय 

सिविल सेवा ( वर्ग 3 पद ) " शीर्षक के स्थान 
पर , साधारण केन्द्रीय सेवा ( वर्ग 3 पद ) " 
शीर्षक प्रतिस्थापित किया जायेगा ; और 


प्रविष्टि संख्या 8 के उपर पाने वाले " केन्द्रीय 
मिविल सेवा ( वर्ग 4 पद ) " शीर्षक के स्थान 
पर , साधारण केन्द्रीय सेवा ( वर्ग 4 पद ) " 
गोर्षक प्रतिस्थापित किया जायेगा । 


[ सं० 412/ 3/ 72- ए० वी० डी० 4 ] 


के० एल० रामचन्द्रन , अवर मचिव । 
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SCIEDUJE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Nane of post 


Classificrion 


Scilc of pay 


No. of 

post 


Whothor Selec - Age limit for dircct 

tion post or recruits. 
non - solccion 

post 


Educational and 

other qualifications 
rcquired for direct 

recruits . 


- - - 


- -- 


- - - - - 


-- - - > 


- 


- 


- 


- 


- - : - - 


- - - - - - 


Stenographer 


II 


General Central 
Service Class III 
Non -Gazetted . 
Ministerial . 


Rs. 130 - 5 - 160 Not applicable . 
- 8 - 200 - EB - 8 
256 - HB - 8 - 280 


25 years 

(Relaxable in the 
cage of Government 
Servants upto 35 
усг$ . 


(i ) Matriculation or 
its 

equivalen 
qualification . 


( ii) Specd of 80 

words per minuto 
in short hanc 
and 40 words per 
minute in type 
writing. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - - 


Whether age and edu - Period of Method of rectt , whether In case of recruitmept by IT a DPC exists what Circumstances i 

nosition 
ci io al qilifici ions probation by direct rectt . or by pro - prom ion deputation is its composition . 

which the Union 
proscribed for direct if any. ino ion / or hvdeputation / transfer grades from which 

Public Service Com 
recruits will apply in trungſer & percentage of promotion /dcpu - 

mission is to be con 
the case of Promotces . the vacancies to be filled tation /transfer to be made, 

julted in making re 
by various methods. 

cruitment . 


0 


II 


12 


13 


Not applicable 


2 years . 


Not applicable. 


(a ) Bv direct recruitment Transfer on deputation Notapplicable . 
so perc : nt. 

Officers from similar gra 
( b ) By transfer on de - des serving under the 
putation 50 per cent Central Government pos 
failing which by sessing required quali 
direct recruitment. fications mentioncd in 

column 7 . 


( The period of deputation 
ordinarily not exceed 

ing3 years ). 


[ No . 269 / 3 / 70-AVD .II. ] 
B . C . VANJANI, Under Secy . 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( कार्मिक विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 जुलाई, 1972 
जी० एस० पार 975. - -केन्द्रीय मतर्कता पायोग ( कर्मचारी वर्ग ) नियम , 1961 के नियम 4 के उपनियम ( 2 ) के माथ 
पटित संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , केन्द्रीय सतर्कता आयोग में स्टेनोग्राफर के पद 
की भर्ती के विनियमन हेतु , एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् --- 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ :--- ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय सतर्कता आयोग (स्टेनोग्राफर ) भर्तीनियम , 1972 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 
2 . प्रयाग :--- ये नियम संलग्न अमूवी के कालम 1 में लिव पद पर लागू होंगे । 

3. पवों की संख्या, वर्गीकरण तया वेतनमाम : - उक्त पद की संख्या , इसका वर्गीकरण तथा इममे सम्बन्धित वेतनमान उक्त अनुसूची 
के कालम 2 से 4 में दिए गए अनुसार होगे । 

4. भर्ती की पखति , प्रायु- सीमा और अन्य योग्यताएं :-- - उक्त पद की लिए भर्ती की पद्धति , प्रायु -मीमा , योप्रयताएं तथा अन्य विषय 
उपर्युक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 मे दिए गए अनुसार होगे । 

__ परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गार आदेशों के अनुसार प्रनमूचित जातियों , अनुसूचित प्रादिम जातियों तथा विशिष्ट 
वर्गों मे सम्बन्धित व्यक्तियों के मामले में ऊपरी आयु -सीमा में छूट दी जा सकती है । 

5. विशिन्ट उपबन्ध : ---यदि इन नियमों के उपबंधों के अनुमार इस पद पर किसी उपयंक्त व्यक्ति की भर्ती सम्भव न हो सके तो उन 
नियमों में की गई किसी भी व्यवस्था के बावजद , केन्द्रीय मतकता प्रायोग , अधिक से अधिक तीन महीने की अवधि तक के लिए अस्थायी प्रबन्ध 
कर सकता है । 

6. अयोग्यताएं : - - ऐसा कोई भी व्यक्ति - - 

( क ) जिसने किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का विधितः समझौता किया हो जिसकी पत्नी / पति जीवित हो , अथवा 

( ख ) जिसने अपनी पत्नी/ पति के जीवित रहते किमी व्यक्ति में विवाह किया हो, या विवाह का विधिन : समझौता किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार, यदि सतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत नियमों के अन्तर्गत 
इस तरह के विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐसा करने के दूसरे प्राधार भी हों , तो वह किसी भी नक्ति को इम नियम-बन्धन 
से छुट दे सकती है । 

7 छट देने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना आवश्यक या इष्टकर हो , वहां वह आदेश द्वारा, लिखित कारणों 
के आधार पर , किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियो को इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

8. ध्यायत्ति : -- इन नियमों में की गई कोई भी व्यवस्था , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए नियमों के अनुसार 
अनसूचित जातियों , अनुसूचित आदिम जातियों तथा अन्य विशिष्ट वर्गों मे सम्बन्धित व्यक्तियों के लिए दिए जाने वाले प्रारक्षणों और उन्हें दी जाने 
बाली अन्य रियायतों को प्रभावित नहीं करेगी । 


SEC. 36) ] 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद या 
अप्रवरण पद 


सीधी भर्ती के 
लिए आयु सीमा 


सीधी भर्ती किए जाने वालों 
के लिए शैक्षिक तथा अन्य 
अपेक्षित योग्यताएं 


- - - - 


-- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


2 


3 


5 


स्टेनोग्राफर 


11 सामान्य केन्द्रीय 

मेवा, श्रेणी ।।।, 
अराजपत्रित , 
लिपिक वर्गीय 


रूपए - 130 - 5 - लागू नहीं होता 
160 - 8 - 200 
द०रो० - 8 
256 -दरो० 
8 - 280 


25 वर्ष ( सरकारी ! (i ) मैट्रिकुलेशन या उसके 
कर्मचारियों को समकक्ष योग्यता । 
35 वर्ष तक ( ii ) प्राशुलिपि में 80 
छूट दी आ 

शब्द प्रति मिनट की 
सकती है ) गति और टाइपिंग में 

40 शब्द प्रति मिनट 
की गति । 


क्या सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
निर्धारित प्राय-सीमा तथा शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत 
व्यक्तियों के सम्बन्ध में भी लागू होंगी ? 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो । 


भर्ती की पद्धति , सीधी भर्ती मे अथवा पदोन्नति से 

अथवा प्रतिनियुक्ति मे अथवा स्थानान्तरण से तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का 

प्रतिशत 


10 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


( क ) सीधी भर्ती से - --50 प्रतिशत 
( ख ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा - --50 प्रतिशत , 

और ऐसा न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


पदोन्नति प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण से भर्तीकिए जाने यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो 
पर वे ग्रेड जिनमे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण इसका गटन क्या है । 
किए जाने है । 


ये परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में 
रांघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग किया 
आना है : 


11 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन समान ग्रेडों में कार्य कर रहे 

कर्मचारी जिनके पास कालम 7 में बणित योयताएं 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि - - सामान्यत : 3 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ) 


[ सं० 269/ 3/ 70-ए० वी० डी० 2 ] 
बी० सी० बनजानी, अवर सचिव । 
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LY 


US 


(Department of Personnol) 

as specified in columns 5 to 13 of the Schedule afore. 

said . 
New Delhi, the 20th July 1972 
G . S . R . 976 , - In exercise of the powers conferred 

5 . Disqualifications. — No person .-- 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 

( a ) who has entered into , or contracted , a marriage 
President hereby makes the following rules regulating 

with a person having a spouse living, or 
the method of recruitment to the post of Assistant 

( b ) who having a spouse living , has entered into , 
Librarian in the Department of Personnel, Cabinet 

or contracted , marriage with any person shall 
Secretariat, namely — 

be eligible for appointment to the said post . 
1. Short title and Commopcement. These rules may 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reser 
tje called the Department of Personnel ( Assistant vations and other concessions required to be provided 
Librarian ) Recruitment Rules, 1972 . 

for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other 

special categories of persons in accordance with the 
They shall come into force on the date of their 

orders issued by the Central Government from time 
publication in the Official Gazette , 

to time in this regard . 
2 . Application . — These rules shall apply to the post 

Provided that Central Government may, if satisfied 
specitled in Coluinn l of the Schedule hereto annexed . that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to 
3 . Number of posts , classification and scale of pay , 

the marriage and there are other grounds for so doing , 
The number of post, its classification and the scale of 

exempt any person from the operation of this rule . 
pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 

7. Power to relax . — Where the Central Government 

is of opinion that it is necessary or expedient so to 
4 . Method of recruitment and other qualifications.- - do , it may, by order and for reason to be recorded in 
The method of recruitment to the said post, qualiaca writing relax any of the provisions of these rules with 
tions and other matters connected therewith shall be respect to any class or category of persons. 

SCHADULE 
Recrritmeut Rules for the post of Assistant Librarian in the Department of Persouuel , (Cabinet Secrctariat). 


Name of post 


No . of 

Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whethersclec - Age for directic 
tion post or non - cruits . 
Selection post, 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits. 


One 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Assistant Librarian 
Department of Per 
Sonnel, Cabinct 
Secretariat . 


General Central, 
Servicc Class - III 
(Non - Gazetted , 
Non -Ministerial) 


Rs. 210 - 10 - 
296 - 15 - 320 
EB - 15 - 425 . 


SEC . 3(i) ] 
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Whether agc and Period of Mcthod of recruitment In case of recruitment hy IT D . P C . Existo, Circumftarcra in 
educa ional qualifica - probat jon: whcther by direct re - promotion/ deputation / What is its com- which Union Public 
tions prescribed for if any . cruitment or by promo- transfer , grades from which position , 

Service Commision 
direct recrutis will tion or by deputatjon promotion deputation / 

1s to Fc consulted 
apply in the c48c of transfer and percentage transfer to be made . 

is making recruit 
promotees . of the vacancies to be 

ment . 
filled by variousmethods 


10 


II 


12 


I 


Not applicable 


Notapp - Transfer on deputation 
licable . 


Not applicable 


Trausfer on deputation Not Applicable 
UDCs of the Central 
Secretariat Clerical 
Service and Stono 
graphers of Central 
Secretariat Stopographic 
Service failing which 
Librarjans working in 
the soale of Rs. 150 
240 in the Ministries / 
Departments and Al 
tached offices possessing 
a degree of a recognised 
University and Diploma 
in Library Science with 
one year experience as 
a Librarian . 
(Period of deputation 
ordinarily two years but 
extendable in special 
circumstances for a 
period of two years ). 


- 


- 


- 


- 


- 


[ No , A. 12018 / 4 / 72- Ad .I. ] 
A. S . GUPTA, Under Secy . 


( कार्मिक विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 जुलाई, 1972 
सा० का० नि० 976.---संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गष्ट्रपति, मंत्रिमण्डल मचि 
वालय , कार्मिक विभाग में सहायक पुस्तकाध्यक्ष के पद पर भर्ती की पद्धत्ति के विनियम हेतु एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनात है , 
अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त र्शीपक तया प्रारम्भ - - ( 1 ) ये नियम कार्मिक विभाग, सहायक पुस्तकाध्यक्ष भर्तीनियम , 1972 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. प्रयोग ---ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में उल्लिखित पद पर लागू होंगे । 

3. पद की सं . या बगीकरण तया वेतनमान .- पदकी संख्या , इसका वर्गीकरण और इससे संबंधित वेतनमान अनुसूची के कालम 2 
से 4 तक में दिये गये अनुसार होंगे । 

4 . भर्ती की पसति प्रोर अन्य योग्यतायें - - उक्त पद के लिए भर्ती की पत्ति, योग्यताएँ तथा उससे संबंधित अन्य विषय उपर्युक्त अनु 
सूची के कालम 5 में से 13 में दिये गए अनुसार होंगे । 

5. व्यावृत्ति - इन नियमों की किसी भी बात द्वारा उन पारक्षणों तथा रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा जो केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय समय पर इस संबंध में जारी किए गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित श्रादिम जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के 
व्यक्तियों को दिये जाने आवश्यक हैं । 
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6. प्रयो यतायें -- ऐसा कोई भी व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का करार किया हो जिसकी पहली पत्नी , पति जीवित हो , अथवा , 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी/ पति के जीवित रहते ऐसे किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का करार किया हो , उक्त पद 

पर नियुक्ति के योग्य नहीं होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर , औरविवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत नियमों के अन्तर्गत 

इस तरह के विवाह की अनुमति दी जा सकती है, और ऐसा करने के दूसरे प्राधार भी हैं तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम 
बाधन से छूट दे सकती हैं । 


7. छट देने की शक्ति ---- 


जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छैट देना आवश्यक यो उचित है, तो वह लिखित कारणों के प्राधार पर प्रादेश द्वाग किसी भी श्रेणी 
या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से छट दे सकती है । 


मंत्रीमण्डल सचिवालय, कार्मिक विभाग में सहायक पुस्तकाध्यक्ष के पद के भर्तीनियम 


पद का नाम 


पद की मं० वर्गीकरण 


वेत्तनमान 


प्रवरण पद या 

प्रप्रवरण 


सीधी भर्ती के 
लिये प्रायु 


सीधी भर्ती किये 
जाने बाले के 
लिये शैक्षिक 
तथा अन्य 
अपेक्षित 
योग्यताएं 


____ 1 


2 


34 56 


एक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सहायक पुस्ता . 
काध्यक्ष 
कार्मिक विभाग 
मंत्रिमण्डल 
सचिवालय । 


मामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 210 - 10 - लागू नहीं होता 

श्रेणी - ।।। अराज 290 - 15 
पत्रित अलिपिक 320 -दरो० 
वर्गीय 

15 - 425 


क्या सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति के लिये निर्धारित परिवीक्षा की 

पायु तथा शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों के संबंध अवधि यदि 
में लागू होगी 

कोई हो 


भर्ती पद्धति सीधी भर्ती से अथवा पदोन्नति से अथवा प्रति 

नियुक्ति स्थानान्तरण से तथा विभिन्न पतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत । 


10 


- 


- . 


. 


. . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण से 
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- - - 
पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण से भर्तीकिए जाने पर वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति / यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किए जाने हैं 

समिति विद्यमान है भर्ती करने में संघ लोक 
तो इसका गठन क्या सेवा आयोग से परामर्श 

करना है 


11 


13 


- 


लागू नहीं होता 


12 

- - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण से 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के अवर श्रेणी लिपिक तथा केन्द्रीय सचिवालय लोग नहीं होता 

पाशुलिपिक सेवा के प्राशुलिपिक । इनके न होने पर मंत्रालयों /विभागों तथा 
संलग्न कार्यालयों में रु . 150 - 240 के वेतनमान में कार्य कर रहे पुस्तकाध्यक्ष 
fari TTA HTFUTTSTICa fagafrani Fairy fastia ( Library Science ) 
में डिग्री हो तथा पुस्तकाध्यक्ष का एक वर्ष का अनुभव हो । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत: दो वर्ष के लिए तथा विशेष परि 
स्थितियों में यह अवधि एक वर्ष तक बढ़ायी जा सकती है । ) 


- 


- - - 


(FOTO 12018 / 4 / 72 - HA - 1 ] 

ए० एस० गुप्ता , अवर सचिव । 


the same places. The precise entitlement will be as fol 
lows: 


(Department of Personnel) 

REGULATIONS 
New Delhi, the 22nd July 1972 
G .S .R , 977 . - In exercise of the powers conferred by 
cleuse ( a ) of article 318 of the Constitution , the President 
herchy makes the following regulations to amend the Union 
Public Service Commission (Members ) Regulations, 1969 , 
namely : 

1. Sbort title and coemmencement.- ( 1) These regulations 
may be called the Union Public Service Commission (Mem 
bers ) Amendment Regulations, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


( a ) fur journeys by raill or sicamer / or both 
( 1 ) Actual fares including the tax on fares , of the 

class of accommodution to which the Mcinber was 
entitled on the date when he was last on duty 
in respect oť selt und mombers of his family , as 
defined in S . R . 2 ( 8 ), No. Allowanco for incidental 

expenses would be admissible . 
( in Actal cost of transportation of personal effocts on 

the scale admissible under S . R . 116 ( 32 ) ( 1 ) (iii) . 


2 . In the Union Public Service Commission (Members ) , 
Regulations , 1969 : 
( u ) in regulation 7 , for the words " the Schedule " the 

word and figure " Schedule I" shall be substituted ; 
( b ) after regulation 17 the following regulation 

shall be inserted , namely : 
" 17A . Travelling Concesson 10 members retiring 

from service .- - A Membr shall on his retirement 
be entitled to the grant of travelling allowance 

on the scale , and subject , to the terms and 
conditions, specified in Schedule II appended to 
these Regulations to enable him to proceed to 

the place where he intends to reside permanent 

ly ” ; 
( c ) the Schedule at the cod shall he numbered as 

schedule I and after the Schedule as so numbered , 
the following schedule shall be inserted , namely , 


(1 ) Ini journcys hy road . 
( i) One milcage allowanco for the Member, a sccond 

milcage allowance if two members of his family 
travel with him , and a third mileage allowance if 
more than two members of his family travel with 
hin , at the rate applicablc to the Member on the 

date when he was last on duty . 
(ii ) Actual cost of transportation of personal effects on 

the scalc admissible under S . R . 116 ( a ) ( II ) ( iii ) . 
( c ) For journeys partly by one inode of travel and purtly 
by another. 

As admissible under sub -paragraphs (u ) and (b ) above 
10 so far as they are respectively applicable , 

NOTE 1. The actual cost of transporting a motor car or 
other conveyanco maintained by a Meriber betoro his 
rotirement is not reimbursable under these Regulation , but 
motor car or conveyancc mey be treated as part of the 
personal effects for the purpose of the application of the scale 
referred to in sub - paragraphs ( a ) to ( c ) above . 

Nore 2 . No . mileage allowance will be admissible for 
journeys between residence and the Railway Station or Bus 
terminal, as the case may be, at either and , 

( d ) For jourenys performed in the Member s Ow r car of 
in a private car between stations connected by rail/ Steamer, 

As admissihle under sub -paragraph ( b ), limited to Rail 
way /Steamer fares admissible under sub -paragraph ( a ) . 


" SCHEDULE IT 


( See Regulation 17A ) 


1. The Travelling allowance will be admissible in respect 
of the journey of the Member and members of his family 
from the last station of his duty to his home town and in 
respect of the transportation of his personal effects hetween 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- . .. 


- 


- 


- - 


- 


( कार्मिक विभाग ) 

विनियम 
- नई दिल्ली , 22 जुलाई , 1972 
सा०का०नि० 977. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 318 
के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , संघ लोक 
सेवा आयोग ( सदस्य ) विनियम , 1969 में मंशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित विनियम एतदद्वारा बनाते हैं , अर्थात . .. 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन विनियमों का 
नाम संघ लोक सेवा आयोग ( सदस्य ) संशोधन विनियम , 1972 
होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. संघ लोक सेवा आयोग ( सदस्य ) विनियम , 1969 में , 
( क ) विनियम 7 में , "अनुसूची " शब्द के स्थान पर , 
__ " अनुसूची " I शब्द और अंक प्रतिस्थापित किए जाएंगे 
( ख ) विनियम 17 के पश्चात् , निम्नलिखित अन्त .स्थापित 

किया जाएगा, अर्थात् :---- 


2. The grant of the concession will be further subject to 
the following conditions , nirmely : - - 
( i ) The concession will be admissible by the shortest 

1oute fronm the last place of duty to the home town. 
The place declared to be the home town for the 
purposes of the leave travel concession shall be 
regurded as the home town for the purposes of 
these Regulations. 
Where a Member wishes to settle down not in 
his homc town but at another place, he may be 
permitted to avail of the concessions up 10 the 
latter place. In that cvent the anivuint reimbursable 
to him would be the amount which would have 
been admissible had he actually proceeded to his 
hoine towu , or the amount which would have been 
admissible had the latter place been the hone town , 

wbichever is less . 
( 1 ) The concession may be availed of by a Member 

who is eligible for it, at any time Juring his leave 
preparatory to retirement, or within six inontlis of 

the date of his retirement . 
( iv ) For the purposc of payment of claims of travelling 

allowance in respect of the family members, 
member ot the retiring Member s family who 
Lollows him within six months or precc « cs him 
by not more than one month will bo treated as 
accompanying him . The period of six months or 
onc month , as the case may be, will be counted 
from the date the retiring member himself 
Enctually moves . These time -limits will apply in 
in the case of transport of the personal cllects of 

the retiring Member , 
( v ) In the case of a person whosc domicile is elsewhere 

than in India or who intends to reside permanently 
outside India after retircnient, the concession will 
be admissible up to the railway station nearest to 
the port of his embarkation. In the case of such 
4 person who travels by air, the concession of 
travelling allowance by rail/ roud under these 
regulations will be admissible up to the air - port of 
enplanement for himself and members of his 
family , and up to the port of despatch for his 

personal effects , 
(vi) In the case of a Member who availed of the Icave 

Travel Concession during one year preceding the 
date of retirement or commencement or lcuve pre 
paratory to retircnient as the case may be , the 
amount of travelling allowance admissible under 
thesc Regulations will be reduced by the amount 
of the cost of fares only for the forward journey 
to the home town performed by the Member or 
the members of his family , but the cost of trans 
port of personal effects will be allowed to the 
retiring Member in full, as admissible . Such 
recovery will not made in respect of the Leave 
Travel concession availed of by the Member him 
self during the period of one yeas stated above , if 
owing to exigencies of public service, he was not 
enabled to avail of the concession of the last 

occasion precceding the said period , 
3. Tlic claim of the retiring Meinber will be preferred on 
the Transfer travelling Allowance Bill form , alongwith the 
certificates required to be furnished in respect of the Claim , 
which will be countersigned by the Chairman , and in respect 
of such a claim preferred hy the Chairman , by the successor 
in Office . 

4 . Payment of Travelling Allowance claims under these 
regulations may be made by the Treasury Officer in relara 
tion of rule 21 of the Central Treasury Rules, that is to say, 
he may make the payment of such claims cvcn after the 
issue of a last pay certificate and without asking the retired 
Member to surrender the last pay certificate which will he 
required for the purpose of the finalisation of his pension . 

No. 19 / 1/ 70- Ests .B.T 
UMA SHANKAR, Joint Secy . 


17 ( क ) सेवा निवृत होने वाले सवस्य को यात्रा रियायत : 

सदस्य अपनी मेवा निवृत पर , इन विनियमों में संलग्न अनुसूची 
II में विनिर्दिष्ट मापमान पर और उसके निबन्धों और शतों के अधीन 
रहते हुए यात्रा भत्ते के अनुदान के लिए हकदार होगा ताकि वह उम 
स्थान पर जा सके जहां वह स्थायी रूप से रहना चाहता 


( ग ) अन्त की अनुसूची, अनुसूची I के रूप में संख्यांकित की 

जाएगी और इस प्रकार संख्यांकित अनुसूची के 
पश्चात , निम्नलिखित अनुसूची अन्तःस्थापित की 
जाएगी, अर्थात् : - - 

अनुसूची II 
( विनियम 17 क देखिए ) 


1. सदस्य और उसके कुटुम्ब के सदस्यो की यात्रा के बारे में 
उसके कर्तव्य के अंतिम स्थान से उसके स्व -नगर तक और उन स्थानों 
के बीच उसकी वैयक्तिक चीजवस्त के परिवहन के बारे में याना 
भत्ता अनुज्ञेय होगा । ठीक -ठीक हकदारी निम्न प्रकार होगी : - - 
( क ) रेल या स्टीमर या दोनों द्वारा यात्रा के लिए । 
( 1 ) अनु० नि० 2 ( 8 ) में यथा परिभाषित ऐसे 

वर्ग के स्थान के लिए वास्तविक 
भाड़ा , जिसके अन्तर्गत भाड़े पर कर भी 
है, जिसके लिए मदस्य अपने और अपने कुटम्ब के 
सदस्यों के बारे में , उस तारीख को , जब वह अन्त में , 
कर्तव्यारूत था , हकदार था । प्रानुषंगिक व्ययों के 
लिए कोई भी भत्ता अनुज्ञेय नहीं होगा । 
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( ii ) अनु०नि० 116 ( क ) ( I ) ( iii ) के अधीन अनुज्ञेय 

की अनुज्ञा दी जा सकेगी । उग दणा में , उपको 
मापमान पर वयक्तिक - चीजवस्त के परिवहन का 

प्रतिपरित की जाने वाली रकम वह होगी , जो तब 
वास्तविक खर्च । 

अनुज्ञेय होती जब वह वास्तव में स्व - नगर जाता , 

या यह रकम जो अनजय होती यदि पश्चात कधिन 
( ख ) सड़क द्वारा यात्रामों के लिए 

स्थान " स्व -नगर " होता , इनमें से जो भी कम हो । 
( i ) मदग्य को , उस तारीख को जब वह अन्त में 

( ii ) रियायत का उपभोग , किसी ऐसे सदस्य 
कर्तब्यारूद था , लाग दर पर , सदस्य के लिए 

द्वारा जो उसके लिए पात्र है अपनी सवानित्ति 
एक मोल -भत्ता, यदि उसके साथ कुटुम्ब के दो 

पूर्व छुट्टी के दौरान , या अपनी मेवा निवृत्ति 
मदस्य यात्रा करते हैं तो दूसरा मील- भत्ता , और 

की तारीख से छह मास के भीतर , किसी भी समय 
यदि उसके साथ कुटम्ब के दो में अधिक सदस्य 

किया जा सकेगा । 
यात्रा करते है तो तीसरा मील - भत्ता । 
( ii ) अनु० नि० 117 (1 ) ( II ) ( iii ) के अधीन 

कुटम्ब के सदस्यों के बारे में , यात्रा-मने के दावों 

के सदस्य के प्रयोजन के लिए, सेवानिवृत्त होने 
अनुज्ञेय मापमान पर वैयक्तिक -चीजबस्त के 
परिवहन का वास्तविक खर्च । 

वाले सदस्य के कुटुम्ब के किमी सदरय के बारे 

में जो छह मास के भीतर उसके बाद जाता है या 
( ग ) ऐसी यात्राओं के लिए जा , भागतः यात्रा एक रीती 

एक मास से अनधिक उसके पहिले चला जाता है , 
द्वारा प्रोर भागतः दूसरी रोती द्वारा की जाएं । 

तो यह समझा जायगा कि वह उनके साथ जाता है । 
उपरोक्त उप-पैग ( क ) और ( ख ) के अधीन वहां तक 

यथास्थिति , छह मास या एक मास की अवधि 
यथा अनुशेय , जहां तक वे क्रमशः लागू हैं । 

उस तारीख से गिनी जाएगो , जिस तारीख को 
टिप्पण : - -किसी सदस्य द्वारा अपनी सेवा निवृत्ति के पूर्व 

सदस्य वास्तविक रूप से स्वयं यात्रा शुरू करता है । 

ये समय- सीमाएं सेवा निवृत्त होने वाले सदस्य की 
रखी गई मोटर कार या अन्य सवारी के परिवहन के वास्तविक 

वैयक्तिक -चीजवस्त के परियह के मामले में भी 
खर्च की प्रतिपति इन विनियमों के अधीन नहीं होगी , 

लागू होंगी । 
किन्तु मोटर कार या मवारी उपरोक्त उप -पैरा ( क ) में ( ग ) 
तक में निर्दिष्ट मापमान को लाग करने के प्रयोजन के लिए वैयक्तिक 

V) ऐसे किसी व्यक्ति की दगा में , जिसका अधिवास 
चीजवस्त के भाग के रूप में ममझी जा सकेगी । 

भारत से भिन्न किसी अन्य स्थान पर है या जो 

सेवानिवृत्ति के पश्चात , भार1 के बाहर स्थायी 
टिप्पण 2 :-- - कोई भी मोल - भत्ता, यथास्थिति , निवास स्थान 

तौर पर रहना चाहता है , रियायत उसके प्रारोहण 
और रेलवे स्टेशन या बम मिल के बीच किसी भी अोर से यात्राओं 

के पत्तन के निकटतम रेलवे स्टेशन तक अनज्ञेय 
के लिए अनुज्ञेय नहीं होगा । 

होगी । ऐसे किसी व्यक्ति की दशा में , जो याय 
( घ ) ऐसे स्टेशनों के बीच जो , रेल /स्टीमर से जुड़ेहुए हैं , सवस्य 

मार्ग द्वारा यात्रा करता है , इन विनियमों के अधीन 
की अपनी कार में या किसी प्राइवेट कार में की गई 

रेल / सड़क द्वारा यात्रा- भत्ते के रियायत स्वय 
यात्रामों के लिए । 

अपने और अपने कुटम्ब के सदस्यों के लिए मारोहण 

के एयरपोर्ट तक और उसकी चैक्निक - चीजबात 
उप -पैरा ( ग्स ) के अधीन यथा अनुज्ञेय , उप -पैग ( क ) के 

प्रेषित -करने के पत्तन तक अनजेय होगी । 
अधीन अनुज्ञेय रेल / स्टीमर भाड़े तक सीमित । 


2. रियायत की मंजूरी निम्नलिखित शर्तों के अधीन और प्रागे 
रहते हुए होगी : - - 
(i ) रियायत कर्तव्य के अन्तिम स्थान से उसके स्व- नगर 

तक लघुतर मार्ग द्वारा अनुज्ञेय होगी । छुट्टी 
की यात्रा रियायत के प्रयोजनों के लिए स्व - नगर 
के रूप में घोषित स्थान , इन विनियमों के प्रयोजनों 
के लिए, स्व -नगर समझा जाएगा । 


( vi ) ऐसे किसी सदस्य की दशा मे , जिसने छुट्टी की यात्रा 

रियायत का उपभोग , यथास्थिति , मेवानिवृत्ति 
की तारीख से या मेवा-निवत्ति पूर्व छट्टी के 
प्रारम्भ से पूर्ववर्ती एक वर्ष के दौरान कर लिया है , 
इन विनियमों के अधीन अनुज्ञेय यात्रा- भत्ते 
की रकम को मदस्य या उस के कुटुम्ब के सदस्यों 
द्वारा स्व -नगर को की गई केवल अग्रवर्ती यात्रा 
के लिए भाडे के खर्चे को रकम तक घटाया 
जायगा , किन्तु वैयक्तिक- चीजवस्त के परियर : 
का खर्चा, यथा अनुज्ञेय, सेवानिवृत्त होने वाले 
सदस्य को पूर्णतः अनुज्ञात किया जायगा । ऐसी 


( ii ) जहां कोई सदस्य स्व - नगर में न बसकर किसी 

दूसरे स्थान तर बसना चाहता है, वहां उसे पश्चात 
कथित स्थान तक रियायतों का उपयोग करने 
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वसुली उपरोक्त कथिन एक वर्ष की अवधि के 
दौरान स्वयं सदस्य द्वारा उपभोग की गई छुट्टी 
की यात्रा रियायत के बारे में नहीं की जाएगी , 
यदि लोक मेवा की अत्यावश्यकताओं के कारण 
उक्त अवधि के पर्ण प्रतिम अवसर पर रियायत 
का उपभोग करने में वह समर्थ नहीं हो सका था । 


3 . मेवानिवृत होने वाले सदस्य का दावा , स्थानान्तरण 
यात्रा भत्ताबिल के प्ररूप पर , दावे के बारे में दिये जाने के लिए अपेक्षित 
प्रमाणपत्र के साथ किया जाएगा जो अध्यक्ष द्वारा और अध्यक्ष द्वारा 
किए गए एसे किमी दाव की बात पद मे उत्तरवर्तीद्वारा प्रतिहस्ता 
क्षरित होगा । 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 
( श्रम पोर रोजगार विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 जुलाई, 1972 
सा० का० नि० 978.-- - कर्मचारी भविष्य निधि और 
कुटुम्ब पेंशन निधि अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की 
धारा 6 के द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एतदद्वारा, कर्मचारी कुटुम्ब पेंशन स्कीम में 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात :-- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इस स्कीम का नाम 
कर्मचारी कुटुम्ब पेंशन ( प्रथम संशोधन ) स्कीम , 1972 होगा । 
( 2 ) यह मार्च 1971 के प्रथम दिन जो प्रवन हुई ममझी 

जाएगी । 
2. कर्मचारी कुटम्ब पेंशन स्कीम 1971 में , पैरा 
9 में उपपैरा ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखिन उपग प्रति 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् - -- 


___ 4 . इन विनियमों के अधीन यात्रा - भत्ते के दावों का संदाय 
ख जाना अधिकारी द्वारा केन्द्रीय खजाना नियम के नियम 21 को 
शिथिल करके किया जा सकेगा अर्थात् वह एसे दावों का संदाय , 
अंतिम वेतन-पत्र जारी करने के पश्चात् और सेवानिवृत सदस्य 
से अंतिम वेतन- पत्र का ,जिसकी आवश्यकता उसकीपेंशन की अंतिम 
रूप देने के प्रयोजन के लिए होगी , अम्यर्पण करने के लिए कहे बिना 
भी कर सकेगा । " 


[ संख्या 19/ 1/ 70- स्थापना ( बी ) ] 


उमा शंकर, संयुका सचिव । 


“ ( 1 ) अधिनियम की धारा 6 के अधः । नियोजक और 

कर्मचारियों द्वारा हर माम मंच अभिदायों में 
से नियोजक के अभिदाय में में 14 प्रतिशत 
के ममतुल्य रकम के माथ माथ कर्मचारीरियों 
के वेतन के 18 प्रतिशत की को हापित करने वाले 
अभिदाय के एक भाग को नियोजक कुटुम्ब पेंशन 
निधि अभिदाय के खाते में एक न ब क ड्राफ्ट 
या चैक द्वाग कूटुम्बपेंशन निधि का ऐसी रीति 
में प्रेषित करेगा जो आयुक्त द्वारा इस निमित्त 
विनिर्दिष्ट की जाए । प्रेषण का खर्चा, यदि कोई 
हो , नियोजक वहन करेगा । " 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 
(Department of Labour and Employment) 

New Delhi, the 17th July 1972 


[सं० एस० - 70011 ( 2 ) 11 -पी०एफ०2 ] 


G . S. R . 978. - In exercise of the powers conferred 
by section 6A of the Employees Provident Funds and 
Family Pension Fund Act, 1952 ( 19 of 1952) , the 
Central Government hcreby makes the following 
Scheme further to amend the Employces Family 
Pension Scheme, 1971, namely : -- 

1 Short title and commencement. - ( 1 ) This Scheme 
may be called the Employees Family Pension (First 
Amendment ) Scheme, 1972 . 

2 . It shall be deemed to have come into force on 
the 1st day of March, 1971 , 

2. In the Employees Family Pension Scheme, 1971 
in paragraph 9, for sub - paragraph ( 1 ) , the following 
sub - paragraph shall be substituted, namely : 
" ( 1 ) From and out of the contributions Dayable 

by the employer and the employees in each 
month under section 6 of the Act a part of 
the contribution , representin , 1 - 1 / 6 per cent 
of the employees pay along with an equivalent 
amount of 1 - 1 /6 per cent from and out of the 
employer s contribution shall be remitted by 
thc cmployer to the Family Pension Fnud by 
u separate Bank Draft or cheque on the 
account of Family Pension Fund contribution 
in such manner as may be specificd in this 
bchalf by the Commissioner. The cost of the 
remittance , if any, shall be borne by the 
employer,” 

[ No. S. 70011 ( 2 ) / 71 - PF.II . ] 


New Delhi, the 25th July 1972 
G . S . R. 979 . — In exercisel of the powers conferred by 
Sub - section ( 7 ) of section 5D of the Employecs Providcat 
Funils and Family Pension Fund Act, 1952 ( 19 of 1992 ) , 
the Central Board with the approval of the Central Gov 
crnment, hereby makes the following rules further to amend 
the Employees Provident Fund ( Grant of Advances to Offi 
cers and Staff, other than Commissioners , for Building / Pur 
chasing of House ) Rules , 1965, namely : 

1. (i) These rules may be called the Employecs Provideot 
Fund ( Grant of Advances to Offices and Staff , other than 
Commissioners, for Building / Purchasing of House ) Armend 
ment Rules, 1972. 

( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 

2 In the Employees Provident Fund ( Grant of Advances 
to Officers and Staff , other than Commissioners, for Build 
ing / Purchasing of House ) Rules , 1965 , 

( i) In rule 5 , in condition ( 1 ) , for the brackets and 
words " ( including the cost of residential plot)" in both 
places where they occur , the brackets and words " ( exclud 


SEC. 3(1 ] 
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( Central Public Works Department) 

RULES 
New Delhi, the 26th. May 1972 
G . S . R . 980 . — The Rules for a competitive Examina 
tion to be held by the Central Public Works Depart 
ment in 1972 for the purpose of filling vacancies in 
the grades of Junior Engineer (Civil ) and Junior 
Engineer ( Elect. ) are published for general informa 


tion. 


ing thọ cost of residential plot as mentioned in the salc / 
lease deed of land / house / plot ) " shall be substituted : 
( ii ) in rule 6 , in clause ( 2 ) 
( a ) for the words " by the employees concerned " the 

words and brackets " by the employee concerned 
(or jointly owned with his /her wife / husband ) " 

shall be substituted ; 
(b ) in the proviso , for the words " including land " in 

both places where they occur, the words " excluding 
land" shall be substituted . 

___ INo. 52/ 1 / 64- PF.1. ] 

DALJIT SINGH , Under Secy . 
नई दिल्ली , 25 जुलाई, 1972 
सा० का० नि . 979. - -कर्मचारी भविष्य निधि तथा 
कुटुम्ब पेंशन निधि अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की 
धारा 5 घ की उपधारा ( 7 )द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हये केन्द्रीय बोर्ड , केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन से , कर्मचारी 
भविष्य निधि ( प्रायुक्तों से भिन्न अधिकारियों और कर्मचारी 
वृन्द को गृह निर्माण / क्रय करने के लिये उधारों की मंजूरी ) नियम , 
1965 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम एत 
द्वारा बनाता है , अर्थात् : 


2 . The number of vacancies to be Alled on the results 
of this Examination will be specified in the notice 
issued by the Central Public Works Department. 
Reservations will be made for candidates who are 
ex - Servicemen and disabled Servicemen and for candi 
dates belonging to the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes in respect of vacancies as may be 
Axed by the Government of India , 

Ex - Servicemen means a person who has served in any 
rank (whether as a combatant or not ) in the Armed 
Forces of the Union for a continuous period of six 
months and who has been released otherwise than by 
way of dismissal or discharge on account of misconduct 
or in efficiency . 

Explanation . For the purposes of thesc Rules 
" Armed Forces of the Union " shall include the Armed 
Forces of the former Indian States but does not include 
members of the following Forces, namely : 

( a ) Assam Rifles%3; 

( b ) Lok Şahayak Sena ; and 
. ( c ) General Reserve Engineer Force , 

Scheduled Castęs / Tribes mean any of the Castes / 
Tribes mentioned in the Scheduled Castes / Tribes Lists 
( Modification) Order 1956, read with the Bombay Re 
organisation Act , 1960, the Punjab Reorganisation Act, 
1966 , the Scheduled Castes and Scheduled Trihes Orders 
( Amendment) Act, 1956 , the Constitution ( Jammu and 
Kashmir ) Scheduled Castes Order , 1956, the Constitu 
tion (Andamang and Nicobar Islands) Scheduled Castes 
Order , 1956 , the Constitution (Andaman and Nicobar 
Islands ) S heduled Tribes Order , 1959, the Constitution 
( Dadra and Nagar Havell) Scheduled Tribes Order , 
1962 , the Constitution ( Pondicherry ) Scheduled Castes 
Order , 1967, the Constitution ( Scheduled Tribes ) Uttar 
Pradesh ) Order ; 1967 . the Constitution (Goa , Daman 
and Diu ) Scheduled Castes Order , 1968 , the Constitution 
(Goa, Daman and Diu ) Scheduled Tribes Order . 1968 
and the Constitution (Nagaland ) Scheduled Tribes 
Order. 1970 . 


1 . ( 1 ) ये नियम कर्मचारी भविष्य निधि ( पायुक्तों 
से भिन्न अधिकारियों और कर्मचारीवृन्द को गृह निर्माण / क्रय 
करने के लिये उधारों की मन्जूरी ) संशोधन नियम , 1972 
कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 
2. कर्मचारी भविष्य निधि ( प्राय क्तों से भिन्न अधिकारियों 
और कर्मचारीवृन्द को गृह निर्माण/ क्रय करने के लिये उधारों 
की मन्जूरी ) नियम , 1965 में , - 
( i) नियम, 5 में शर्त 1 में , “ (रिहायशी प्लाट 

के दाम सहित ) " शब्द और कोष्ठक जिन दोनों 
स्थानों पर पाते हैं के स्थान पर " ( भूमि / गृह 
प्लाट के जैसा विक्रय पट्टा विलेख में उल्लिखित 
है रिहायशी प्लाट की कीमत छोड़कर ) शब्द 

और कोष्टक प्रतिस्थापित किये जायेगें । 
( ii ) नियम 6 में , खण्ड दो में - 
( क ) “संबन्धित कर्मचारियों द्वारा " शब्दों के 

स्थान पर “ संबन्धित कर्मचारी ( या उसको / 
उसके पत्नी /पति के संयुक्त स्वामित्वाधीन 
द्वारा " शब्द और कोष्टक प्रतिस्थापित किये 
जायेंगे । 
( ख) परन्तुक में “ भूमि सहित शब्द जिन 
दोनों स्थानों पर आये हैं के स्थान पर , “ भूमि 
छोड़कर " शब्द प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 

[म० 52( 1)/ 64-पी०एफ०1] 
दलजीत सिंह, अवर सचिव । 


3 . The examination will be conducted by the Central 
Public Works Department in the manner prescribed in 
appendix I to the Rules. 

The dates on which and the places at which the 
examination will be held shall be fixed by the C . P . W . D . 
4 . A candidate must be either 

( a ) a citizen of India, or 
( b ) a subject of Sikkim, or 
( c ) a subject of Nepal, or 
( d ) a subject of Bhuttan , or 
( e ) a Tibetan refugee who came over to India , be 

fore the 1st January , 1962 , with the intention 

of permanently settling in India , or 
( f) a person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan , Burma, Ceylon and East African coun 
tries of Kenya , Uganda and the United Repub 
lic of Tanzania ( formerly Tanganyika and 
Zanzibar ) with the intention of permanently 

settling in India 
Provided that candidate belonging to categories ( c ) 

( d ), ( e ) and ( f ) above shall be a person in whose 
favour a certificate of eligibllity has been issued 
by the Government of India . 
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Certificate of eligibility will not, however , be neces 
sary in the case of candidates belonging to any of the 
following categories : 
(i) Persons who migrated to India from Pakistan 

before the nineteenth day of July , 1948 , and 

have ordinarily been residing in India . 
(li) Persons who migrated to India from Pakistan 

on or after the nineteenth day of July , 1948 , 
and have got themselves registered as citizens 
of India under Article 6 of the Constitution of 

India . 
( 111) Non - citizens in category (1) above who entered 

service under the Government of India before 
the commencement of the Constitution , viz . 
26th January , 1950 , and who have continued in 
Such service since then . Any such person who 
re - entered or may re - enter such service with 
break after the 26th January , 1950 , will how 
ever , require certificate of eligibility in the 

ugual way. 
A candidate in whose case a certifcate of eligibility 
18 necessary may be admitted to the examination and 
he may also provisionally he appointed subject to the 
necessary certificate being given to him by the Govern 
ment. 

5 . ( a ) A candidate for this examination must have 
attained the age of 18 years and must not have attained 
the age of 25 years on 1st July of the year in which 
the examination is held , 

(b ) The upper age limit will be relaxable in the case 
of ex -Servicemen who have put in not less than six 
months continuous service in the Armed Forces of the 
Union , to the extent of their total service in the Armed 
Forces increased by 3 years . 

Provided that candidates admitted to the examination 
under this age concession will be eligible to compete 
for the vacancies reserved for ex -Servicemen only . 

Note .- - The period of " call up gervice " of an Ex 
Serviceman in the Armed Forces shall also be treated 
as service rendered in the Armed Forces for purpose of 
rule 5 (b ) above. 

(c ) The upper age limit prescribed above will be 
further relaxable : 
( 1) upto a maximum of five years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled 

Tribe ; 
(11) upto a maximum of three years if a candidate 

is a bona fide displaced person from erstwhile 
East Pakistan (now Bangla Desh ) and his 

migrated to Indla on or after 1st January , 1964; 
( iii ) upto a maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled 
Tribe and is also a bona fide displaced person 
from erstwhile East Pakistan (now Bangla 
Desh ) and has migrated to India on or after 1st 

January , 1964 ; 
( iv ) upto a maximum of five years if a candidate is 

a resident of the Union Territory of Pondi 
cherry and has recelved education through 

the medium of French at some stage . 
(v ) upto a maximum of three years if a candidate 

is a bona fide repatriate of Indian origin from 
Ceylon and has migrated to India on or after 
1st November . 1964 ; under the Indo -Ceylon 

Agreement of October . 1964 . 
(vi) upto a maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled 
Tribe and is also a bona fide repatriate of 
Indian origin from Ceylon and has migrated 


to India on or after Ist November , 1964 under 

the Indo-Ceylon Agreement of October , 1964. 
( vii ) upto a maximum of three years if a candidate 

is a resident of the Union Territory of Goa , 

Daman and Diu ; 
(viii) upto a maximum of three years if a candidate 

is of Indian origin and has migrated from 
Kenya , Uganda and the United Republic of 

Tanzania ( formerly Tanganyika and Zanzibar ) ; 
( ix ) upto a maximum of three years if a candidate 

is a bona Ade repatriate of Indian origin from 
Burma and has migrated to India on or after 

1st June, 1903; 
( x ) upto a maximum of eight years If a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled 
Tribe and is also a bona fide repatriate of 
Indian origin from Burma and has migrated to 

India on or after 1st June, 1963 : 
( xl) upto a maximum of three years in the case of 

Defence Services personnel disabled in opera 
tions during hostilities with any foreign 
country or in a disturbed area and released as 

a consequence thereof; and 
(xii) upto a maximum of eight years in the case of 

Defence Services personnel disabled in opera 
tions during hostilities with any foreign coun 
try or in a disturbed area , and released as a 
congequence thereof, who belong to the Sche 

duled Castes or the Scheduled Tribes . 
SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 

6 . Candidates must have passed / obtained diploma in 
Civil / Electrical/ Mechanical Engineering recognised by 
the Central Government or equivalent thereto or any 
other higher qualification , 


Note - A candidate who has appeared at an examina 
tion passing of which would render him eligible to ap 
pear at this examination but has been informed of the 
result, may apply for admission to this examination , 
A candidate who intends to appear at such a qualify 
Ing examination may also apply provided the qualifving 
examination is completed before the commencement of 
this examination , Such candidates will be admitted to 
the examination if otherwise eligible but the admission 
would be deemed to be provisional and subject to can 
cellation if they do not produce the proof of having 
passed the examination as soon as possible and in any 
caşe not later than two months after the commence 
ment of this examination . 

( 1 ) No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the service . 

Provided that the Central Government may, 11 satisfled 
that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to 
the marriage and there are other grounds for ao do 
ing , exempt any person from the operation of this 
rule . 

8 . A candidate already in Government Service , whe 
ther in a permanent or temnorary capacity , must obtain 
prior permission of the Head of the Department to ap 
pear for the Examination . 


9 . A candidate must he in good mental and bodily 
health and free from any physical defect likely to Inter 
fere with the efficient discharge of his duties assigned 
to the post. A candidate who after such medical exa 
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the Service irrespective of their ranks in the order of 
merit at the examination . 

16 . Due consideration will be given , at the time of 
making appointments on the results of the examination , 
to the preferences expressed by a candidate for various 
Zones at the time of his application (cf. Col. 23 of the 
application form ). 

17 . The form and manner of communication of the 
result of the examination to individual candidates shall 
be decided by the Chief Controller of Examination in 
its discretion , and he will not enter into correspondence 
with them regarding the result. 

18 . Success in the examination confers no right to 
appointment, unless Government are sntfied after such 
enquiry as may be considered necessary that the candi 
date is suitable in all respects for appointment to the 
post. 

19 . Conditions of service relating to the posts to which 
recruitment is being made through this examination aro 
bricfly stated in Appendix II . 

APPENDIX I 
1 . The subjects of the examination , the time allow 
ed and the maximum markse for each subject will be 
as follows: 


Şubjects 


Maximum 
Marks 


Time 
Allowed 


1 


mination as may be prescribed by the competent autho 
rity , is found not to satisfy these requirements , will not 
be appointed . Only such candidates as are likely to be 
considered for appointment will be medically examined . 

Note. - In the case of the disabled ex -Defence Ser 
vices personnel, a certificate of fitness granted by the 
Demobilisation Medical Board of the Defence Services 
will be considered adequate for the purpose of appoint 
ment. 

10 . The decision of the Controller of Examination 
concerned as to eligibility or otherwise of a candidate 
for admission to the examination shall be Anal, 

11. No candidato will be admitted to the examina 
lion unless he holds a certificate of admission from 
the Controller of Examinution concerned . 

12 . Candidates must pay the fee prescribed in para 
6 (1) of the Central Public Works Department s Notice . 

13 . Any attempt on the part of a candidate to ot 
tain gupport for his candidature by any means may 
disquality him for admission . 

14 . A candidate who is or has been declared by the 
Controller of Examination concerned guilty of { m 
personation or of submitting fabricated documents or 
documents which have been tampered with or of mak 
ing statements which are incorrect or false or of sup 
pressing material information or otherwise resorting to 
any other irregular or improper means for obtaining 
admission to the cxamination or of using or attempting 
to use unfair means in the examination hall or of 
misbehaviour in the examination hall, may , in addition 
to rendering himselt liable to minal prosecution : 
( a ) be debarred permanently or for a specified 

period 
(1) by the Controller of Examination concerned 

for admission to the remaining papers of the 
examination , if any, and / or appearance at 
any interview held by the C . P . W . D . for selec 

tion of candidates , and 
( il) by the Central Government from employment 

under them ; 
(b ) be liable to disciplinary action under the ap 

propriate rules, if he is already in service under 

Government. 
15. After the examination , the candidates will be ar 
ranged by the Chief Controller of Examination in the 
order of merit as disclosed by the aggregate marks finally 
awarded to each candidate and in that order so many 
candidates as are found by the Chief Controller of 
Examination to be qualified by the examination shall be 
recommended for appointment upto the number of un 
reserved vacancies decided to be filled on the results of 
the examination . 

Provided that the candidates belonging to any of the 
Scheduled Castes or the Scheduled Tribes may, to the 
extent the number of vacancies reserved for the Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes cannot be Alled on 
the basis of the general standard , be recommended by 
the Chief Controller of Examination by a relaxed stan 
dard to make up the deficiency in the reserved quota , 
subject to the fitness of these candidates for selection 
to the Service , Irrespective of their ranks in the order 
of merit at the cxamination . 


I . General English 
2 . General Knowledge 


100 2 hrs. ) Common for J. Es . 

( Civil) and J . Es . 
100 2 hrs. Í Elect both 


3 . General Engineering 
( Civil) 

200 
4 . Structural Engineering 200 


3 hrs . 
3 hrs. 


For Junior 
Engineers ( Civil) 


5. General Engg : ( Elect ) 2003hrs . ) 
6 . General Engg : (Mech .) 200 3 hrs . ) 


For Junior 
Engineers ( Elect) 


2 . The syllabus for the examination will be as shown 
in the Schedule to this Appendix . 

3 . Candidates must write the papers in thier own 
hand . In no circumstances will they be allowed the help 
of a scribe to write down answers for them . 

4 . The Chief Controller of Examination has discretion 
to fix qualifying marks in any or all subjects of the 
examination . 

5 . Marks will not be alloted for more superficial 
knowledge . 

6 . Deduction upto 5 percent of the maximum marks 
will be made for illegible handwriting . 

7 . Credit will be given for orderly , effective and 
exact expression , combined with due economy of words 
in all subjects of the examination , 


Provided further that ex - servicemen belonging to any 
of the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes may , 
to the extent the number of vacancies reserved for the 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes cannot be 
Alled on the basis of the general standard , be recom 
mended by the Chief Controller of Examination by a 
relaxed standard , to make up the deficiency in the quota 
reserved for them out of the quota of vacancies re 
served for ex -servicemen , subject to the Atness of 
these candidates for selection to the Service irrespective 
of their ranks in the order of merit at the examination . 


APPENDIX II 
Brief particulars relating to the posts to which recruit. 
ment is made through this examination : 

(1) Junior Engineers (Civil) and Junior Engineers 
( Elcct.) 
The post carries two grades as follows : 
(1) Diploma holders Rs. 180 - 10 -290 -EB - 15 - 380 

(Ordinary Grade ). 
( 11) Engineering 

Rs. 180 - 10 - 290 - EB - 15 - 380 
Graduates : 

but start at Rs. 240 / 
2 . Persons recruited through this examination will 
be on probation for a period of two years during which 


- 


- 


- 


- 
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they will undergo such training and pass such depart 

स्पष्टीकरण : - इन नियमों के लिए “ संघ की मशस्त्र सेनाओं 
mental tests as may be prescribed by Government. 
Failure to show sufhcient progress in the course of में भूतपूर्व भारतीय रियायतों की सशस्त्र सेनाएँ मम्मलित होंगी , 
training or to pass the tests may result in the dſscharge 
of the probationer from service . At present a Junior 

किन्तु निम्नलिखित सेनाओं के सदस्य सम्मलित नहीं हैं : --- 
Engineer has to pass the Departmental Examination in 
Simple Accounts within 2 years of his appointment. 

( क ) असम राइफिल्स ; 
3 . On the conclusion of the period of probation, the 
appointing authority may confirm the Junior Engineer 

( ख ) लोक सहायक सेना ; 
on probation or if his work or conduct has in the opi. 
nion of the appointing authority been unsatisfactory , 

(ग ) सामान्य आरक्षी इंजीनियर सेना । 
he may either be discharged from service or his period 
of probation may be extended for such further period 
as the appointing authority may think fit. 

अनुसूचित जाति से तात्पर्य है उन जातियों आदिम जातियों में 
4 . Persons recruited to the Junior Engineer s grade 
will be posted to one of the offices of the CPWD located से कोई जिन का उल्लेख बम्बई पुनर्गठन अधिनियम 1960, पंजाब 
preferably , in the area for which preference has been 
given by the candidate in his application . He may , पुनर्गठन अधिनियम 1966, अनुसूचित जाति तथा अनुचित आदिम 
however , at any time be transferred to any other office 

जाति प्रादेश ( सुधार ) अधिनियम , 1956, संविधान ( जम्मू 
of the CPWD located anywhere in India . 

तथा काश्मीर ) अनुसूचित जाति आदेश 1956, संविधान (अमान 
5 . Persons recruited to the Junior Engineer s grade 
will be eligible for promotion to the grade of Asstt . तथा नीकोबार द्वीप- समूह ) अनुसूचित आदिम जाति आदेश 1959 , 
Engineer ( Civil ) or Asstt. Engineer ( Elect.) in Central 
Engineering Service Class II and Central Electrical संविधान ( वावर तथा नागर हवेली ) अनुसूचित जाति प्रादेश 
Engineering Service Class II in the grade of Rs. 350 
25 -500 - 30 -590- EB- 30 - 800 - EB- 30 - 830 - 35 - 900 in accordance 

1962, संविधान ( दादर तथा नागर हवेली ) अनुसूचित आदिम 
with the rules in force from time to time in this behalt. 

जाति प्रादेश 1962, संविधान (पांडिचेरी ) अनुसूचित जाति 
6 . Entitlement to leave, medical facilities and other 

प्रादेश 1964, संविधान ( अनुसूचित आदिम जाति ) ( उत्तर प्रदेश ) 
conditions of service for the persons recruited through 
this examination will be the same as for Central Govern आदेश 1967, संविधान ( गोवा दमन तथा दीव ) अनुसूचित प्रादेश 
ment employees of equivalent status. 

1968, संविधान ( गोपा दमन तथा दीव ) अनुसूचित प्रादिम 
Junior Engineers will be eligible for confirmation and 
promotion in accordance with the rules in force from 

जाति आदेश 1968, और संविधान ( नागालैंड) अनुसूचित प्रादिम 
time to time in this behalt . 

जाति मावेश 1970 के सहित पड़ने पर अनुसूचित जाति / आदिम 
[ No . 2 / 1 - JE / 72 - Exm. ] 

जाति सूचियां ( संशोधन ) आदेश 1956 में है । 
R . T . D . JOSEPH , 
Director of Administration 
Central P . W . D . 

5. परीक्षा , केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग द्वारा, 
( केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ) 

इस 
नियमावली के परिशिष्ट 1 में निर्दिष्ट विधि से ली जाएगी । 
नियमावली 


नयी दिल्ली , 26 मई , 1972 


परीक्षा की तिथियां और स्थान केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
की परीक्षाओं के मुख्य नियंत्रक द्वारा निचित किए जाएंगे । 


जी०एस०पार० 980 . - - केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में 
कनिष्ठ इंजीनियर (सिविल ) और कनिष्ठ इंजीनियर (विद्युत ) 
के ग्रेडों में भर्ती के लिए 1972 में होने वाली प्रतियोगिता परीक्षा की 
नियमावली सर्वसामान्य की सूचना के लिए प्रकाशित की जा रही 


रिक्त स्थानों की संख्या , जिनके लिए इस परीक्षा के परिणाम 
के प्राधार पर भी होगी , केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग द्वारा जारी 
किए गये सूचना -पत्र में दी होगी । उन उम्मीदवारों के लिए जो 
भूतपूर्व सैनिक तथा विकलांग सैनिक हैं और उन उम्मीदवारों के 
लिए जो अनुसूचित जातियों के तथा अनुसूचित प्राविम जातियों 
के हैं , रिक्त स्थानों का प्रारक्षण भारत सरकार द्वारा निर्दिष्ट नियमों 
के अनुमार रहेगा । 

भतपूर्व सैनिक से तात्पर्य उस व्यक्ति से है जिसके संघ की सशस्त्र 
सेनाओं में किसी भी पद पर ( चाहे युद्ध करने वाला हो या नहीं ) 
लगातार 6 महीने मेवा की है और जो कदाचार या अदक्षता के 
कारण , सेवा मुक्त या बस्ति न होकर किसी अन्य कारण से नौकरी 
से अलग किया गया है । 


6. उम्मीदवार को : -- 

( क ) भारत का नागरिक, या 
( ख ) सिक्किम की प्रजा, या 
(ग ) नेपाल की प्रजा , या 
( घ ) भूटान की प्रजा, या 
( च ) तिब्बती शरणार्थी जो पहली जनवरी 1962 के 

पहले भारत में स्थायी रूप से बसने के लिए आया 

हो, या 
( छ ) भारतीय मूल का कोई व्यक्ति जो पाकिस्तान, ब्रहम 

देश श्री लंका और केनिया , उगाण्डा तथा तन्जानिया 
संयुक्त गणतन्त्र ( भूतपूर्व टैगनिका और जंजीबार ) 
के पूर्व प्रक्रीकाकी देशों से भारत में स्थायी रूप से 
बसने के इरादे से आया हो , 
होना चाहिए । 
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किन्तु यदि उम्मीदवार निम्नलिखित वर्गों में से किसी एक 
वर्ग का है तो पात्रता का प्रमाण पत्र प्राश्यक न होगा : 
( 1 ) वे व्यक्ति जो उन्नीसवीं जुलाई 1948 के बाद 

पाकिस्तान से भारत पाए और तब से प्राय : भारत 

रहते रहे है . 
( 2 ) वे व्यक्ति जो उन्नीसवी जुलाई 1948 को या उसके 

बाद पाकिस्तान से भारत पाए हैं पौर संविधान 
के अनुच्छेद G के अन्तर्गत भारत के नागरिक के में 

अपना पंजीकरण करा लिया है । 
( 3 ) ऊपर के वर्ग ( छ ) के अनागरिक जो भारतीय 

संविधान लागू होने अर्थात 26 जनवरी 1950 से 
पहले भारत सरकार की सेवा भर्ती हुए मोर 
तव से लगातार सेवा में है । किन्तु ऐसे किसी 
व्यक्ति के लिए जो सेवा भंग होने पर फिर से भर्ती 
हो या हो चुका हो , यथाविधि पात्रता का प्रमाण 

पन्न आवश्यक होगा । 
परीक्षा में बंट सकता है कोई ऐसा उम्मीदवार जिसके लिए 
पात्रता का प्रमाण-पत्र आवश्यक हो और अनन्तिम रूप से नियुक्त 
भी किया जा सकता है बर्शते किसरकार उसे पात्रता का प्रमाण 
पत्र दे थे । 

5 ( क ) इस परीक्षा के लिए जिस वर्ष परीक्षा हो उस वर्ष 
की प्रथम जुलाई को उम्मीदवार की आयु के 18 वर्ष अवश्य पूरे 
हो जाने चाहिए और 25 वर्ष पूरे न होने चाहिए , , 

( ख ) भूतपूर्व सैनिकों के लिए जिन्होंते संघ की सशस्त्र सेनाओं 
में कम से कम छ : महीने की लगातार सेवा की है, सशस्त्र सेनामों 
में उनकी कुल जितनी सेवा है उससे 3 साल अधिक सककी छूट 
भाय की ऊपरी सीमा में दी जाएगी । 


( 3) यदि उमीदवार किसी अनु मचित जाति का य 

प्रासचिन आदिम जाति का है और प 
कालीन पूर्वी पाकिस्तान ( अ । बंगलादेश ) र 
पाया हया वास्तविक प्यवथापि , 
हे तो पहली जनबरी 1964 को या उसके 

वाद भारत पाया है तो अधिकतम 9 माल तर 
( 4 ) यदि उम्मीदवार पण्डेिचेरी के संघ शामिल प्रदे . 

का निवासी है और किसी समय फ्रांसीसी भाष 
के माध्यम से शिक्षा पाता रहा है तो अधिकतम 

5 साल तक ; 
( 5 ) यदि उम्मीदवार श्री लंका से पाए हुए भारती 

मूल का वास्तविक प्रत्यावासी है और अक्टा 
1964 के भारत - श्री लंका करार के अन्तर्गत 
पहली नवम्बर 1964 को या उसके बाद भारत 

पाया है तो अधिकतम 3 साल तक ; 
( 6 ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति का य 

किसी अनुसूचित आदिम जाति का है औ 
और लंका से पाया हुआ भारतीय मूल का वास्तविर 
प्रल्यावासी भी है जो अक्टबर 1964 के भारत - श्र 
लंका करार के अन्तर्गत पहलो नवम्बर 1964 क 
या उसके बाद भारत आया है तो अधिकतम 

साल तक 
( 7 ) यदि उम्मीदवार गोवा दमन तथा दीव के संघ- शासित 

प्रदेश का निवासी है तो अधिकतम 3 साल तक 
( 8 ) यदि उम्मीदवार भारतीय मूल का है औरफेनिय 

उगाण्डा, तथा तंजानिया के संयुक्त गणतन 
( भूतपूर्व टैगनिका और जंगीबार ) से पाया . 

तो अधिकतम 3 साल तक ; 
( 9 ) यदि उम्मीदवार ब्रहम्मा देश से आया हुय. 

भारतीय मूल का वास्तविक प्रत्यावासी है प्रो 
पहली जून 1963 को या उसके बाद भारत प्रा 

है तो अधिकतम 3 साल तक ; 
( 10 ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति का ग्य 

किसी अनुसूचित आदिम जाति का है 
ब्रह्म-देश से पाया है तो अधिकतम भारतीय मूल क 
वास्तविक प्रत्यावासी भी है जो पहली जन 19 6 
को या उसके बाद भारत आया है तो अधिकतम 

साल तक 
( 11 ) प्रतिरक्षा सेवा में लगे व्यक्तियों के लिए जो किस 

दूसरे देश से युद्ध के समय सैनिक कार्यवाही में र 
किसी प्रशान्त क्षेत्र में विकलांग हो गये हों , श्री 
उमके फलस्वरूप नौकरी छूट गई हो , अधिकत 
3 साल तक ; और 


किन्तु प्राय की इस रियायत के अन्तर्गत परीक्षा में शामिल 
किये गए उम्मीदवार केवल भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्ररक्षित स्थानों 
के लिए प्रतियोगिता में शामिल होने के पात्र होंगे । 

टिप्पणी --किसी भूतपूर्व सैनिक की " प्राह त सेवारुर की 
अवधि भी उपर्युक्त नियम 5 ( ख ) के लिए सशस्त्र सेवा में की 
हुई सेवा समझी जाएगी । 

( ग ) उपर निर्दिष्ट ऊपरी आयु -सीमा में नीचे लिखी हुई 
अतिरिक्त छट वी जाएगी : - - 
( 1 ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित या अनुसूचित 

प्राविम जाति का है तो अधिकतम 5 साल तक ; 
( 2 ) यदि उम्मीदवार पूर्वकालीन पूर्वी पाकिस्तानी 

( प्रब बंगला देश ) से पाया हुआ वास्तविक 
विस्थापित व्यक्ति है और पहली जनवरी 1964 
को या उसके बाद भारत पाया है , तो अधिकतम 3 
साल तक 
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डाक्टरी परीक्षा में यह मालूम होता है कि उम्मीदवार ये 
अपेक्षाएं पूरी नहीं करता, तो उसकी नियुक्ति न की जाएगी । 
केवल उन्हीं उम्मीदवारों की , जिनकी नियुक्ति के लिए विचार 
करने की सम्भावना होगी , साक्टरी परीक्षा होगी । 


टिप्पणी : - - प्रतिरक्षा सेवा से अलग हुए विकलांग व्यक्तियों 
के बारे में प्रतिरक्षा सेवा के सैन्य-वियोजन डाक्टरी बोर्ड द्वारा 
दिए हुए क्षमता- पन्न ही उनकी नियुक्ति के लिए पर्याप्त समझे 
जाएंगे । 


____ 10. कोई उम्मीदवार परीक्षा में प्रवेश पाने का पात्र है 
या नहीं इस बारे में संबंधित परीक्षा-नियन्त्रक का निर्णय अंतिम 
होगा । 


11. कोई भी उम्मीदवार सम्बन्धित परीक्षा नियंत्रक 
से प्रवेश-पत्र प्राप्त किए बिना परीक्षा में शामिल नही हो 
सकेगा । 


12. उम्मीदवार को केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग की सूचना 
के अनुच्छेद 6 ( 1 ) में निर्धारित फीस देनी होगी । 


( 12 ) प्रतिरक्षा सेवा म लगे हुए अनुसूचित जातियों 

के या अनुसूचित आदिम जातियों के व्यक्तियों के 
लिए जो किसी दूसरे देश से युद्ध के समय सैनिक 
कार्यवाही में या किसी प्रशान्त क्षेत्र में विकलांग 
हो गया हो , और उसके फलस्वरूप नौकरी छूट 

गई हो , अधिकतम 8 साल तक । 
उपयुक्त उपबंधों के अतिरिक्त निर्धारित प्रायु-सामानों में 
छुट किसी दशा में नहीं मिल सकती । 

6 उम्मीदवारों को सिविल /विद्वत / या यान्त्रिक इंजीनियरी 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यता प्रान्त डिप्लोमा या उसके समतुल्य 
कोई डिप्लोमा पास करके प्राप्त हुआ होना चाहिए, या और कोई 
कोई उससे ऊंची यो यता होनी चाहिए । 

टिप्पणी : — कोई उम्मीदवार जो किसी ऐसी परीक्षा में बैठा 
हो जिसके पास होने पर वह इस परीक्षा में बैठते का पात्र हो सकेगा , 
किन्तु उसकी परीक्षा का परिणाम सूचित नहीं किया गया है , इस 
परीक्षा में प्रवेश के लिए अर्जी दे सकता है । कोई ऐसा उम्मीदवार , 
जिसका किसी अहंक परीक्षा में सम्मलित होने का विचार है, प्रा 
वेदन कर सकता है, बसर्ते कि अर्हक परीक्षा , प्रारम्भ 
होने से पहले समाप्त हो जाए । ऐसे उम्मीदवार परीक्षा में सम्मलित 
कर लिए जाएंगे यदि वे अन्य सभी प्रकार से इसके पान ई , किन्तु 
उनका प्रवेश अनोत्तम समझा जाएगा और यदि वे उस परीक्षा में 
उत्तीर्ण होने का प्रमाण -पत्र यथा -शीत्र, तथा हर हालत में यह 
परीक्षा प्रारम्भ होने के बाद दो महीने से पहले नहीं पेश करते तो 
उनका प्रवेश रद्द किया जा सकेगा । 

7 - ( 1 ) कोई भी व्यक्ति जिसने 
( क ) किसी ऐसे व्यक्ति से जिसका पति / पत्नी जीवित 

है , विवाह कर लिया है या करने का करार किया 

है ; या 
( ख ) एक पति / पत्नी जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति 

से विवाह कर लिया है, या करते का करार किया 

है , सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं हो सकता । 
बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस विषय में सन्तुष्ट है कि 
ऐसा विवाह उस व्यक्ति और विवाह करने वाले अन्य पक्ष के लिए 
लागू व्यक्तिगत कानून की दृष्टि से अनुमत है और ऐसा करने 
के अन्य कारण , है , तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकती है । 

8. कोई भी व्यक्ति जो पहले से ही स्थायी या प्रस्थायी 
रूप से सरकारी सेवा में हो इस परीक्षा में सम्मलित होने के 
लिए अपने विभागाध्यक्ष की पूर्व अनुमति अवश्य ले ले । 


13. यदि कोई उम्मीदवार किसी प्रकार अपनी उम्मीदवारी 
के लिए समर्थन प्राप्त करने की कोशिश करेगा तो वह प्रवेश 
के लिए अपनी अहंता खो सकता है । 


14. जो उम्मीदवार सम्बंधित परीक्षा नियंत्रक द्वारा 
पररूपधारण का , या बनावटी अथवा अनधिकूल परिवर्तन किए 
हुए कागजात पेश करने का , या अशुख अथवा अयथार्थ अथवा 
महत्वपूर्ण जानकारी दबाने वाले बयान देने का , या परीक्षा 
में प्रवेश पाने के लिए किसी और प्रकार से किसी अन्य अनियमित 
अथवा अनुपयुक्त साधन का , या परीक्षा भवन में अनुचित 
साधन प्रयोग करने अथवा प्रयोग करने की कोशिश करने का , 
या परीक्षा- भवन में अभद्र व्यवहार करने का दोषी घोषित 
किया गया है, वह आपराधिक अभ्यारोपण का पात्र होगा , 
और साथ ही साथ : -- 

( क ) सदा के लिए या किसी निश्चित अवधि के 

लिए 

( 1 ) सम्बन्धित परीक्षा नियंत्रक द्वारा शेष ( यदि 
कोई हों ) पर्यों में प्रवेश से, मौर/ या उम्मीदवारों के चुनाव के 

लिए केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग द्वारा 
किए जाने वाले किसी साक्षात्कार में उपस्थिति 

से , और 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा सरकारी नौकरी 

पाने से पारित किया जा सकता है , 
( ख ) यदि वह पहले से ही सरकारी नौकरी ; है, तो 
उसके विरुद्ध समुचित नियमों के अन्तर्गत अनुशासनात्मक 
कार्यवाही की जा सकती है । 


9. उम्मीदवार का दिमागी और शारीरिक स्वास्थ्य 
अच्छा होना चाहिए और उसमें ऐसा कोई शारीरिक दोष न 
होना चाहिए जो उस पद का कर्तव्य कुलशता पूर्वक पूरा करने 
में बाधक हो । यदि समक्ष अधिकारी द्वारा निर्धारित किसी 


SEC. 36 ] 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 19 , 1972 /SRAVANA 28 , 1894 


2I 


परिशिष्ट - 1 
__ 1. परीक्षा के विषय , प्रत्येक विषय के लिये समय और 
पूर्णाक निम्नलिखित होंगे । 


____ 15. परीक्षा के बाद प्रत्येक परीक्षा-नियंत्रक उम्मीदवारो 
को अन्तिम रूप से मिले कुल अंकों के अनुसार योग्यता- क्रम 
से उम्मीदवारों की सूची बना लेंगे, और उस क्रम में जितने 
उम्मीदवार परीक्षा की दृष्टि से योग्य सिख होंगे, उनमें से 
परीक्षा नियंत्रक , परीक्षा परिणाम के प्राधार पर भरने के लिए 
निश्चित अनारक्षित रिक्त स्थानों की संख्या के बराबर उम्मीद 
बारों की नियुक्ति के लिए सिफारिण करेंगे । 


विषय 


पूर्णाक निर्धारित समय 


( 1 ) सामान्य अंग्रेजी 


( 2) मामान्य विज्ञान 


किन्तु यदि अनुसूचित जातियों अथवा अनुसूचित आदिम 
जातियों के उम्मीदवार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
आदिम जातियों के लिए प्रारक्षित स्थानों की संख्या की बराबर 
सामान्य प्रतिमान के आधार पर नहीं भरे जा सकते तो मुख्य 
परीक्षा नियंत्रक आरक्षित कोटा में कमी पूरी करने के लिए 
उनमें से रियायती प्रतिमान के आधार पर उम्मीदवार 
भरने की सिफारिश करेंगे , बशर्ते कि वे उम्मीदवार सेवा के लिए 
जाने के योग्य हों , परीक्षा में योग्यता- क्रम में उनका स्थान चाहे 
कुछ भी क्यों न हो । 


100 2 घण्टे ) ( कनिष्ठ इंजी 

रजीनियर ( सि 
100 2 घण्टे | विल ) और 

कनिष्ठ इंजी 
नियर 
(विद्युत ) दोनों 
के लिए । 


( 3 ) इंजीनियरी 200 3 घण्टे ) कनिष्ठ इंजीनिय 

नयर ( सिविल ) 
( सिविल ) 

के लिए । 
( 4 ) संरचना इंजीनियरी 200 3 घण्टे ) 


शर्त यह भी है कि यदि अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
पादिम जातियों के लिए प्रारक्षित स्थानों की संख्या के बराबर 
उम्मीदवार सामान्य प्रतिमान के आधार पर नहीं रखे जा 
सकते , तो मुख्य परीक्षा नियंत्रक उनके लिए आरक्षित कोटा 
में कमी पूरी करने के लिए अनुसूचित जातियों या अनुसूचित 
पादिम जासियों के भूतपूर्व सैनिकों में से भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रारक्षित स्थानों के कोटा के रियायती प्रतिमान के आधार 
पर उम्मीदवार भरने की सिफारिश करेंगे , बशर्ते कि वे उम्मीदवार 
सेवा में लिए जाने के योग्य हों , परीक्षा में योग्यता- क्रम में 
उनका स्थान चाहे कुछ भी क्यों न हो । 


( 5 ) सामान्य इंजीनियरी 200 3 घण्टे । 
(विद्युत ) 

। कनिष्ट इंजीनिय 
( 6) सामान्य इंजीनि- 200 3 घण्टे । (विद्युत ) के 
यरी (यान्त्रिक ) 

लिए । 


16. अर्जी देते समय विभिन्न अंचलों के लिए उम्मीदवारों 
ने जो वरीयता लिखी है ( देखिये आवेदन पत्र का स्तम्भ 23 ) 
उस पर परीक्षा-फल के आधार पर नियुक्तियों करते समय 
उचित विचार किया जाएगा । 


2. परीक्षा के लिए पाक्रम उस परिशिष्ट की अनुसूची में 
दिया गया है । 

3. उम्मीदवारों को अपने उत्तर अपने ही हाथ से लिखने 
चाहिए । उनकी तरफ से उत्तर लिखने के लिए लेखक की सहायता 
लेने की अनुमति किसी भी परिस्थिति में न दी जाएगी । 

4. मुख्य परीक्षा नियंत्रक अपने विवेक के अनुसार परीक्षा 
के किसी विषय या सभी विषयों में उत्तीर्णाक निश्चित करेंगे । 


5 . केवल दिखाऊजानकारी के लिए कोई अंक नियत न होंगे । 


17. परीक्षा परिणाम प्रत्येक उम्मीदवार को किस रूप 
में और किस प्रकार सूचित किया जाए , इसका निर्णय मुख्य 
परीक्षा नियंत्रक अपने विवेक से करेंगे , और वे परिणाम के बारे 
में उनके साथ कोई पत्न -व्यवहार नहीं करेगे । 


6. ऐसी लिखाई के लिए जो ठीक से पढ़ी न जा सके पूर्णाक 
के पाच प्रतिशत तक अंकों को कटोनो को जाएगी । 

7. परीक्षा के सभी विषयों में शब्दों को पता सहित 
सुव्यवस्थित , प्रभावपूर्ण और यथार्थ अभिव्यक्ति का लाभ उम्मीदवार 
को दिया जाएगा । 

परिशिष्ट 2 


18. परीक्षा में सफल होने से सी किसी को नियुक्त होने 
का अधिकार नहीं मिल जाता , जब तक कि सरकार ऐसी 
जांच करके जो प्रावश्यक समझी जाए , सन्तुष्ट न हो जाए कि 
उम्मीदवार इस पद पर नियुक्ति के लिए सभी प्रकार से उपयुक्त 


इम परीक्षा के माध्यम से जिन पदों के लिए भर्ती की जाएगी 
उनके बारे में संक्षिप्त ब्योरा : --- 

कनिष्ठ इंजीनियर ( सिविल ) और 
कनिष्ठ इंजीनियर (विद्युत ) 


19. इस परीक्षा के द्वारा जिस पद पर नियुक्ति होगी उसके 
बारे में सेवा की शर्ते संक्षेप मे परिशिष्ट 2 में दी हई है । 
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इन पदों के लिए निम्नलिखित दो वेतनमान हैं : - - 


( 1 ) डिप्लोमाधारी ( माधारण ग्रेड ) : 


180 - 10 - 290 - दक्षता रोक - 15 - 380 रुपये 


( 2 ) इंजीनियरी स्नातक : 


180 - 10 - 290 - दक्षता रोक - 15 - 380 रुपये , 
किन्तु प्रारम्भ 240 रुपये से । 


4. कनिष्ठ इंजीनियर के ग्रेडों में भर्ती हुए व्यक्ति केन्द्रीय 
लोक निर्माण विभाग के उस क्षेत्र के कार्यालयों में से किसी एक 
में नियुक्त किए जाएंगे , जिसके लिए उम्मीदवार ने अपने प्रावेदन 
पत्र में पूरीयता प्रकट की है । किन्तु किसी भी समय भारत में 
कहीं भी स्थित किसी अन्य केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग कार्यालय 
में उसका तबादला किया जा सकता है । 

5. कनिष्ठ इंजीनियर के ग्रेड में भर्ती हुए व्यक्ति , केन्द्रीय 
इंजीनियरी मेवा श्रेणी - II और केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी सेवा 
श्रेणी II में 350- 25 - 500 - भत्ता रोक 30 - 800 दक्षता 
रोक 30 - 830 - 900 रु० के वेतनमान में समय- समय पर लागू 
तविषयक नियमों के अनुसार सहायक इंजीनियर ( सिविल ) , 
या महायक इंजीनियर (विद्युत ) के ग्रेडों में पदोन्नति पाने के पात्र 
होंगे । 


2. इस परीक्षा के माध्यम से भर्ती किए हुए व्यक्ति दो साल 
तक परिवीक्षाधीन रहेंगे । इस अवधि में वे सरकार द्वारानिर्धारित 
प्रशिक्षण प्राप्त करेंगे और विभागीय परीक्षाएं पाम करेंगे । प्रशिक्षण 
के दौरान पर्याप्त प्रगति करने में या परीक्षाएं पास करने में असफल 
रहने के फलस्वरूप परिवीक्षाधीन व्यक्ति नौकरी से निकाला जा 
सकता है । फिलहाल कनिष्ठ इंजीनियरों को अपनी नियुक्ति से दो 
माल के अन्दर माधारण लेखा की विभागीय परीक्षा पास करनी 
होती है । 


3. परीक्षा की अवधि पूरी होने पर नियुक्ति अधिकारी 
परिवीक्षाधीन कनिष्ठ इंजीनियर की संपुष्टि कर सकता है या यदि 
उसका काम या व्यवहार नियुक्ति अधिकारी की राय में असंतोष 
जनक रहा है तो उसे नौकरी से निकाला जा मकता है, या 
उस की परिवीक्षा की अवधि इतनी और बढ़ाई जा राकती है जितनी 
नियुक्ति अधिकारी उचित समझें । 


6. इस परीक्षा के माध्यम से भर्ती हुए व्यक्तियों के लिए 
छुट्टी की पात्रता , चिकित्मा-सुविधाएं और सेवा की अन्य शर्ते वही 
होंगी जो उसी हैसियत के केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियों के लिए 
होती हैं । 
___ कनिष्ठ इंजीनियर संपुष्टि और पदोन्नति के लिए समय -समय 
पर लागू तद्विवषयक नियमों के अनुसार पात्र होंगे । 

[मं० 2/ 1-जे० ई० / 72 -परीक्षा] 

आर. टी० डी० जोसेफ , 
प्रशासन निदेशक, 
केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग । 
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MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 


New Delhi, the 13th une, 1972 . 


G . S . R . 981. - In exercise of the powers confer101 by the Proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Ministry of Irrigation and Power (Ganga Basin Water Resources Circle ) Non -Ministerial and 
Ministorial Class - III Posts Recruitment Rules , 1963, namely : 


( 1) These rules may be called the Ministry of Irrigation and Power (Ganga Basin Water Resources Circle) Non -Ministerial 
and Ministerial Class - III Posts Recruitment (Amendment ) Rules , 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazeite . 

2 . ( 1) In the Ministry of Irrigation and Power (Ganga Basin Water Resources Circle ) Non -Ministerial and Ministerial Claş8 - IIII 
Posts Recruitment Rulcs, 1963 (hcrealier referred to as the said rics ) for the words “ Ganga Basin Water Resources Circle " , wherever 
they occur (including the Schedule annexci thereto ), the words " Ganga Basin Water Resources Organisation shall be substituted , 

(2) For rule 4 of the said rules, the following rule shall be substituted , namely :-- 


" 4 . Disqualification : No person . 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment 

to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisficd that such marriage is permissiblc under the personal law applicable 

to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for go doing exempt any person from 

the operation of thcse miles . 
(3 ) In the schedule to the said rules 


(1) for serial numbers 14 and 15 pertaining to the posts of “ Stenographer " and " Upper Division Clerk " and the entries relating 

thereto , the following serial numbers an l entrics shall respectively be substituted , namely : 


2 


3 


4 


14 . Stenographer (Junior) 


9 


Rs. 130 — 5 — 160 – 8 — 
200 - - EB - 8 - 256 
EB -- 3 - - 280 10 - 300 


General 
Central 
Service , 
Class - III 
Ministcrial 
Non - gazet 
ted . 


Does not afisc By selection through a test in Stenography 

and typewriting from amongst Lower 
Division Clerks of the Ganga Basin 
Water Resources Organisation who have 
thręc years service in the grade and who 
possess the qualifications prescribed in 
Column 9 , falling which by direct re 
cruitment and, failing both , by transfer 
on deputation . 


το 


IO 


11 


II 


I2 


13 


14 


24 years 


Not applicable . 


Matriculation or equiva - Two ycars Does not Transfer on deputation : 
lent from a recogniser! 

arisc . From amongst suitable Stenographers 
University / Board . A 

working in the scale of Rs. 130 
speed of 100 words per 

300 ) - in other Central Government 
minute in Stenography 

Departments and Officers of Central 
and 40 words per min 

Secretariat Stenographers Service 
utc in typewriting , pro 

(Grade III) (period of deputation 
vided that to the extent 

ordinarily not excecding two years , 
candidates possessing 

extendable by another one year in 
the speed of 100 words 

public interest. 
per minute in Steno 
graphy are not avail 
able , candidates posses 
sing the speed of 80 
words per minute in 
Stenography would be 
eligible for considera 
tion for appointment. 
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34 


15 Upper Division Clerk 44 


General 
Central 
Service 
Class - III 
Ministerial 
Non -Gazet - 
ted . 


Ry, 130 – 5 – 16048 - 
200 - EB - 8 — 256 _ 
EB - 8 - 280 - 10 
300 
(Special pay to Cashier 
according to rules ). 


Non - Selection 75 % by promotion , failing which by transfer 

on deputation ; 25 % by competitive test 
limited to Lower Division Clerks of the 
Ganga Basin Water Resources Organisa 
tion . 


TO 


II 


12 


14 


It 


Does not 
arisc , 


Does not 
arise , 


Does not Does not Promotion : From the grade of Lower Not applicable . 
arise . arise . Division Clerk with 5 years service 

in the grade in the Ganga Basin 
Water Resources Organisation . 


Transfer on deputation From amongst 
suitable Lower Division Clerks with 
5 years service in the grade or from 
those already working as Upper 
Division Clerks in other Central 
Government Departments and offi 
cers of Central Secretariat Clerical 
Service satisfying the above condi 
tions (period of deputation ordinarily 
not exceeding two years , extendable 
by another one ycar in public in 
terest ) . 


( ii ) in serial number 16 pertaining to the post of Lower Division Clerk including Steno - typişt" , the words including Steno - typist" 

occurring in column 2 , and the brackets , words and figures " ( for Stenotypist Rs. 20/ - as special pay )" occurring in column 5 . 
shall be omitted . 


(iii ) after serial number 17 and the entries relating thereto, the following shall be inserted , namely : 


18 Assistant 


Selection 


Rs. 210 -- 10 - 290 - 15 

- 320 -- EB - 15 — 425 


By promotion , falling which , by transfer on 

deputation , 


General 
Central 
Service , 
Class - III 
Ministerial, 
Non -Minis 
terial, 


9 


IO 


IT 


12 


13 


14 


Does not 
arisc . 


Does not arise, 


Does not Does not Promotion : Ileal Clerks with two Not applicable . 
arise . arise . years service in the grade. 


Transfer on deputation : From amongst 

suitable permanent Officers of 
Grade I of Central Secretariat Cleri 
çal Service with 5 years service in 
the grade (period of deputation ordi 
narily not exceeding two years, ex 
tendable by Another one year in 
public interest ). 
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- - 


- - 


2 


3 


4 


5 


6 


19 


Senior Stenographer 


RY. 210 - 10 - 290 - IS Selection 

320 - EB - 15 - - 125 


promotion failing, which , by transfer op 
deputation , 


General 
Central 
Service 
Class - III 
Ministerials 
Non -Gazet 
tedi . 


9 


10 


II 


I 2 


13 


14 


Does not 
arise , 


Does not arise , 


Does not Docy not 
arise . arise , 


Promotion : - Stenographers in the Not applicable , 
scale of Rs. 130 - -5 - - 160 — 8 - 256 — 
EB - 8 - 282 - - I 300 who have put 
in 5 years service in the grade in 
thc Ganga Basin Water Resources 
Organisation and who qualify in 
the departmental test at a speed of 
[20 words per minute , 


Transfer on deputorion - From amon 

gst Stenographers working in other 
Central Goycrnment Departments 
in the scale of Rs. 130 — 300 with 
five years service in the grade or 
from those already working in the 
scale of Rs. 210 — 10 — 290 — 15 - 320 

- EB - 15 - 425 ( period of deputation 
ordinarily not exceeding two years , 
cxtendable by another one year in 
public interest ). 


. 


3 


4 


20 Ferro -printer 


Rs. 110 — 4 — 150 - -EB - 

4 - 170 — 5 — 180 EB 


General 
Central 
Service , 
Class - III 
Non -Minis 
terlal, Non 
Gazetted , 


Non -selection . (i) Matriculation or equivalent from a recog 

nised University /Board . 
( ii ) At lcant one year s experience of Ferro 

printing 


— 5 — 200 


_ ru 


10 


I2 


25 years 


No 


Two years 100 % by Promotion from amongst Class -IV em - Class - III Depart 

Promo ployees of the Ganga Basin Water mental Promo 
tion , fail Resources Organisation who have at tion Committce , 
ing, which least two years experience of Ferro 
by direct printing and who qualify in a de 
recruit partmental test designed to test their 
ment. 

proficiency in ferro - printing . 


[ No . F 5 (124 )/70-GB.] 

S , N . GUPTA , Jt. Sccy, 
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सिंचाई औरविद्यत्मंत्रालय 
नई दिल्ली , 13 जून, 1972 


जी० एस० प्रार० 981. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक डाग प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुये , सिंचाई और 
‘वद्युत् मंत्रालय ( गंगा बेसिन जल संसाधन परिमंडल ) गैरलिपिक वर्गीय तथा लिपिक वर्गीय तृतीय श्रेणी पद-भर्ती नियमावली, 1963 मे पुनः 
संशोधन के लिए एनद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् , नामश - - 

1. ( 1 ) ये नियम सिंचाई और विद्युत् मंत्रालय ( गंगा बेसिन जल समाधन परिमंडल ) गैरलिपिक वर्गीय तथा लिपिक वर्गीय तृतीय 
श्रेणी पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1972 कहें जाएं । 

( 2 ) ये नियम राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख मे प्रवृत्त होंगे । 

2. ( 1 ) सिंचाई और विद्युत् मंत्रालय ( गंगा बेसिन जल संसाधन परिमंडल ) गैरलिपिक वर्गीय नथा लिपिक वर्गीय तृतीय श्रेणी 
पद -भर्ती नियम , 1963 में ( जो एतदपश्चात् उक्त नियम के रूप मे निर्दिष्ट ) “ गंगा बेसिन जल संसाधन परिमंडल शब्दो के स्थान पर जहां 
कहीं ये प्रयुक्त हुए हों ( साथ में संलग्न अनुसूची सहित ), "गंगा बेसिन जल संसाधन संगठन " शब्द प्रतिस्थापित होंगे । 

( 2 ) उपयुक्त नियमों के नियम 4 में , निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जायेगा , नामश : 
" 4. अनर्हता : ऐसा कोई व्यक्ति 
( क ) जिसने किसी ऐसी स्त्री या पुरष के साथ विवाह कर लिया है या विवाह का करार किया है जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

हो , अथवा , 
( ख ) जिसने एक पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो या उसके लिए करार किया हो , 

उक्त किसी भी पद के लिए पात्र नहीं होगा ; 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह वाले अन्य पान पर लागू होने वाले निजी 

कानून के अधीन ऐसा विवाह अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य कारण हैं , तो वह किसी भी व्यक्ति को इस 

नियम की प्रयुक्ति से अवमुक्त कर सकती है । 
( 3 ) उक्त नियमों की अनुसूची में -- ( 1 ) स्टेनोग्राफर " तथा उच्च श्रेणी लिपिक पदों से सम्बन्धित क्रम संख्या 14 और 15 के लिए 
तथा तत्सम्बन्धित प्रविष्टियों की जगह क्रमशः निम्नलिखित क्रम संख्या व प्रविष्टियां प्रतिस्थापित होगी नामश : -- 


____ 1 


2 


- - - - 


- - 


-- - 


- - - - - 


- - - - - -- - - - - - 


- - 


- - - 


14 प्राशुलिपिक 

( कनिष्ठ ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी तीन लिपिक 
वर्गीय अराजपत्रित 


प्रश्न नही 
उठता 


130 -- 5 - 160 - 8 - 
200 - द० रो० 
8 - 256-दरो० - 8 
280 - 10 - 300 


गंगा बेसिन जल संसाधन संगठन 
के उन प्रवर श्रेणी लिपिकों में से , 
जिनकी इस ग्रेड में तीन साल 
की मेवा हो तथा जो 
कालम 9 में निर्धारित अर्हताए 
रखते हो , स्टेनोग्राफी तथा टाइ 
पिग की परीक्षा द्वारा चयन , 
एसा न हो सकने पर सीधे 
भर्ती द्वारा तथा बोनों न हो 
सकने पर पतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा । 
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8 


__ 10 


____ 12 


13 


14 


11 

- - . 


- - - - - -- 


2 वर्ष 


24 वर्ष किसी मान्यता प्राप्त विश्व- 

विद्यालय बोर्ड में मैट्रिक 
या ममकक्ष परीक्षा पास । 
स्टेनोग्राफी में 100 
शब्द प्रति मिनट की गति 
नथा टाइपिंग में 40 
शब्द प्रतिमिनट की गति । 
यदि स्टेनोग्राफी में 
100 शब्द प्रति मिनट 
गति रखने वाले अभ्यर्थी 
उपलब्ध न हो तो 80 
शब्द प्रति मिनट गति रखने 
वाले अभ्यर्थी नियुक्ति के 
लिए विचारार्थ योग्य होंगे । 


प्रश्न नही उटना प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः लाग नही होता 

1 30 - 300 के वेतनमान 
में काम कर रहे केन्द्रीय सरकार 
के अन्य विभागों तथा केन्द्रीय 
सचिवालय प्राशु लिपिक मेवा 
( श्रेणी -- तीन ) के उपयुषत 
अधिकारियों में से ( प्रति 
नियुक्ति का समय साधारणतया 
तो वर्ष से अधिक न हो , 
जिसे जनहित में एक वर्ष 
और बढ़ाया जा सकता है ) 
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1 


5 


15. उच्च श्रेणी लिपिक 44 


मामान्य केन्द्रीय मेवा 50 130 - 5 -160 - 
श्रेणी - तीन लिपिक8 - 200 - द० रो0 -- 8 
वर्गीय अराजपवित - 256 - ६० रो० - 8 

280 - 10 - 300 
( खजांची के लिए 
नियमानुसार विशेष 
वेतन ) 


गर चयनात्मक 75 % पदोन्नति दव न हो 

पकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा, 25 % 
केवल गंगा बेमिन जल संसाधन 
मगठन के अवर श्रेणी लिपिकों 
की प्रतियोगी परीक्षा द्ववरा । 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


प्रश्न नहीं उठता 


प्रश्न 
नहीं 


उठता 


प्रश्न नहीं उठता प्रश्न नहीं उठना गंगा बेसिन जन संसाधन प्रश्न नही उठता 

मगठन के उन अवर श्रेणी 
लिपिकों जिनकी इस ग्रेड 
में 5 वर्ष की मेवा हो चुकी 

हो , में से पदोन्नति । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
उन उपयुक्त अवर श्रेणी 
लिपिकों में मे जिनकी इस 
ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा हो 
चुकी हो अथवा केन्द्रीय 
सरकार के अन्य विभागों 
में पहले से काम कर रहे 
उच्च श्रेणी लिपिकों में से 
और केन्द्रीय सचिवालय 
लिपिक सेवा के उन अधि 
कारियों में से जो उपर्युक्त 
शसे पूरी करते हों ( प्रति 
नियुक्ति का समय साधारण 
तया 2 वर्ष से अभिक न हो , 
जिमे जनहित में एक वर्ष और 
बढ़ाया जा सकता है ) 
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(ii ) “स्टेनो-टाइपिस्ट सहित निम्न श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित क्रम संख्या 16 में कालम 2 में रखे गए शब्द "स्टेनो-टाइपिस्ट सहित " 

और कालम 5 में रखे गए ब्रैकेट, शब्द और प्रांकडे ( स्टेनो-टाइपिस्ट को 20 रुपये विशेष वेतन के रुप में ) को हटा दिया जाए । 
( iii ) क्रम संख्या 17 और इसमे सबंधित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित को जोड़ दिया जाए, नामश: - - 


1 


2 


3 


18 


सहायक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 210 - 10 - 290 - चयनात्मक 
श्रेणी- तीन लिपिक 15 - 320 - द० रो० 
वर्गीय अराजपत्रित 15 - 425 


पदोन्नति दवारा इसके न हो 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


प्रश्न नहीं उठता 


प्रश्न 
नहीं 
उठता 


प्रश्न नही उठता प्रश्न नही उठता पदोन्नति : 

प्रश्न नहीं उठता 
मुख्य लिपिक जो इस ग्रेड 
में दो वर्ष से सेवा में हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिक 
सेवा के ग्रेड-एक के उन 
उपयुक्त स्थायी पदाधि 
कारियों में से जो इस ग्रेड 
में 5 वर्ष से सेवा में हों 
( प्रतिनियुक्ति का समय 
साधारणतया 2 वर्ष से 
अधिक न होगा जिसे जनहित 
में एक वर्ष तक और बढ़ाया 
जा सकता है ) 
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___ 1 


2 


3 


___ 19 


प्रवर पाशुलिपिक 1 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 210 - 10 - 290 -- चयनात्मक 
श्रेणी - तीन लिपिक 15 - 320 - द० रो० 
वर्गीय अराजपत्रित 15 - 425 


पदोन्नति द्वारा इसके न हो 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा 


89 


__ 10 


11 


___ 12 


13 


14 


प्रश्न 


प्रश्न नहीं उठता 


प्रश्न नहीं उठता प्रश्न नहीं उठता 


प्रश्न नहीं उठता 


नहीं 


उठता 


पदोन्नति : 
गंगा अमिन जल संशोधन 
संगठन में रु० 130 - 5 
160 - 8 - 256 - ६० रो० 
8-- 280 - 10 - 300 के 
वेतनमान में 5 वर्ष से सेवा 
कर रहे स्टेनोग्राफर जिन्होंने 
विभागीय परीक्षा 120 शब्द 
प्रति मिनट की गति से पास 
कर ली हो । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
स्टनोग्राफरों में से जो 130 
300 के वेतनमान में , 
केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभागों में कार्य कर रहे हों 
तथा ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा 
कर चुके हों अथवा जो 
210 - 425 के वेतनमान में 
पहले से ही कार्य कर रहे 
हों ( प्रतिनियुक्ति का समय 
साधारणतया दो घर्ष से 
अधिक नहीं होगा जिसे 
जनहित में एक वर्ष तक और 
बढाया जा सकता है ) 
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SEC. 3(i) ] 
-- - -- - 


1 


2 


20, फैरोप्रिंटर 


गैर - चयनात्मक 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 110 -- 1 -150 
श्रणी - तीन गैर लिपिक द० रो० - 4 - 170 - 5 
वर्गीय अराजपत्रित 180 - द० रो० - 5 - 200 


9 


10 


11 


13 


14 


दो वर्ष 


1. किसी मान्यता प्राप्त नहीं 
विश्वविद्यालय / बोई से मैदिक 

या समकक्ष परीक्षा पास 
2. फरो-प्रिटिंग का कम से कम 
एक वर्ष का अनुभव 


100 % पदोन्नति गंगा बेसिन जल संसाधन श्रेणी-तीन विभा 

द्वारा इसके न संगठन के चतुर्थ श्रेणी गीय पदोन्नति 
हो सकने पर सीधी कर्मचारियों में से पदोन्नति समिति । 
भरती द्वारा जिन्हें फैरो-प्रिंटिंग में कम से 

कम दो वर्ष का अनुभव हो 
तथा जिन्होंने विभागीय 
परीक्षा जो फेरो-प्रिंटिंग में 
उनकी दक्षता की परीक्षा के 
लिए बना दी गई हो पास 
करली हो । 


[ सं० फा० 5 ( 124 )/ 70 - गां . ब . ] 

एस० एन० गुप्त , संयुक्त सचिव । 


5. Disqualification, - No person, 


New Delhi , the 17th July 1972 
G . S . R . 982 . - - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution of 
India , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to Class III and 
IV posts in the Administrative Unit of the Badarpur 
Thermal Project Control Board , a Subordinate Othçe 
of the Ministry of Irrigation and Power , namely :-- - 

1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules 
may be called the Badarpur Thermal Project Control 
Board , Administrative Unit (Class III and Class IV 
posts ) Recruitment Rules , 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Application. These rules shall apply for recrult 
ment to the posts specified in column 1 of the Schedule 
annexed hereto . 

3 . Number, classification and scale of pay . -- The 
number of the said posts , their classification and the 
scales of pay attached shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule. 

4 . Method of recruitment, age limit and other quali 
fications. The method of recruitment to the said posts , 
age limit, qualifications and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of 
the Schedule aforesaid . 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said 
posts: 

Provided that the Central Government may , it satis 
fied that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 


8 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reser 
vations and other concessions required to be provided 
for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard , 


7 . Power to relax. - Where the Central Government iE 
of the opinion that it is necessary or expedient to de 
so , it may . by order tor reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons or posts . 
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SCHE 


Recruitment rules for Class III and Class IV posts in the Administrative Unit of the Badarpur Thermal Project 


Name of post 


No. of 
Posts 


Posts 


Classification 


Scule ofpay 


Whether Age limit Educational qualifications rcqui . 
selection for direct red for direct recruits 
post or non - recruit 
selection - ment 
post 


1 . Superintendent 


.. . 


Not applicable 


Rs. 350 – 20 

450 — 25 - 475 


General 
Central 
Service 
Class III 
(Non -Gazet 
ted ) Minis 
tcrial . 


2 . Assistant 


Not applicablc 


210 - - 10 
290 – 15 – 320 
EB - - 15 - - 425 . 


Gencral 
Central 
Service 
Class III 
(Non -Gazet 
ted ) Minis 
terial, 


3 . Stenographer 


. 


I 


Not applicable 


210 -- - 10 
290 - IS - 320 
EB - 15 - 425. 


General 
Central 
Service 
Cla98 III 
(Non -Gazet 
ted ) Minis 
terial, 


4 . Upper Division Clerk 


2 


. . 


Not applicable 


General 
Central 
Service 
Class III 
(Non - Gazet 
ted ) Minja 
terial, 


130 - - 5 - 160 
8 - 200 - EB - 8 
--- 256 - - EB – 8 — 
280 — 10 — 300 , 


5 . Stenographer 

(Grade III ) 


Not appli - 
cable . 


18 to 25 
years . 


General 
Central 
Service 
Class III 
(Non - Gazet 
ted , Minjs 
terfal , 


130 — 5 - 160 
8 - - 200 - EB - 8 
- 256 - EB - 8 
280 - 10 - 300 


1 . Matriculation or equivalent 
2 . Minimum speed of 40 
words per minute in type 
writing and 80 words per 
minute in shorthand , 
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- 


- - 


- - 


LE 


ntrol Board (Ministry of Irrigation & Power ) 


- 


- 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age 
and educa - 
tional qualifi - 
catione prog 
cribed for the 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 


Method of recruitment 
whether by direct recruit- 
ment or by promotion or 
by deputation / transfer and 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


In casc of recruitment by promotion / transfer/ If a D . P . C . 

ms 
deputation , grades from which promotion /depy exigts , 

táncta in 
tation /transfer to be made 

what is its which 
composi UPSC is to 
tion 

bc consulted 
in making 
recruitment 


IO 


10 


II 


13 


Not appli- 

cable . 


Not appli- 
cable , 


100 % by deputation . 


Not appli 
cable , 


By transfer on deputation of officers of Assis - Not appli - 

tants Grade of the Central Secretariat Service, cable . 
with at least three years service in the grade. 
(Period of deputation - 3 years extendable 
upto 4 years ) . 


Not appli 
cable . 


Not appli - 
cable . 


100 % hy deputation . 


Not appli- 

cable , 


Not appll 
cable . 


By transfer on deputation of Upper Division 
Clerks of Central Secretariat Clerical Service, 
with at least five years service in the grade, 
failing which by transfer on deputation of 
Head Clerks and Upper Division Clerks with 
five years service , borne on the cadre of Sub 
ordinate Services of Ministry of Irrigation 
and Power) Central Water and Power Com 
mj9gion . (Period of deputation - - 3 years 
extendable upto 4 years ). 


Not appli - 

cable . 


Not appli - 

cable . 


100 % by deputation , 


Not appli 

cable, 


By transfer on deputation of Stenographers Not appli- 

(Grade III ) of the Central Secretariat Steno - cable . 
graphers Service with at least 5 years service . 
(Period of deputation - 3 years extendable 
upto 4 years). 


Not appli 

cable , 


Not appli - 
cable , 


100 % by deputation . 


Not appli 
cable . 


By transfer on deputation of Upper Division Not appli- 

Clerks of the Central Secretariat Clerical cable . 
Service /Subordinate Services of Central 
Water and Power Commission , failing which 
Lower Division Clerks of Central Secretariat 
Clerical Service /Subordinate Services of Mi 
nistry of Irrigation and Power / Central Water 
and Power Commission , having 5 years service 
in the grade. (Period of deputation - 3 years 
extendable upto 4 years ). 


Not appli - 

cable . 


Two years 


Not appli 
cable , 


By transfer on deputation , By transfer on deputation of Stenographers Not appli- 

failing which by direct (Grade III) of the Central Secretariat Steno - cable . 
recruitment. 

graphers Service or Lower Division Clerks of 
the Central Secretariat Clerical Service / Sub 
ordinate Services of Ministry of Irrigation 
and Power / Central Water and Power Com 
mission , having a speed of 80 words per mi 
nute in shorthand , failing which by direct re 
cruitment . (Period of deputation - 3 years 
extendable upto 4 years ). 


AH 
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6 


- - 


- - - - 


- - 


6 . Lower Division Clerk 


R8. 110 — 3 — 131 — 

- 4 - 155 - EB - 
- 4 — 175 — 5 — 
180 


Not appli- 
cable . 


Gencral 
Central 
Service 
Class III 
(Non -Gazet 
ted ) Minis 
terial, 


18 to 25 
years . 


I . Matr, culation or equivalent . 
2 . Minimum speed of 30 
words per minute in type 
writing provided — 
( a ) that a person not pos 
80ssing the said qualifi 
cation in typewricing 
may be appointed subject 
to the condition that he 
will not be eligible for 
drawing increments in the 
pay scale or for quasi 
permgnancy or for con 
firmation in the grade 
till he acquires a speed 
of 30 words per minute in 

typewriting , and 
( b ) that a physically liandı 

capped person who is other 
w18C qualified to hold a 
clerical post but does not 
possess the said quali 
fication in typewriting may 
be appointed subject to 
the condition thattheMcdı 
cal Bourd atiached to the 
special Employment Ex 
change for hand capped or 
where there 18 no such 
Board , the Cıyıl Surgeon 
certificate that the said 
handicapped period is not 
in a fit condition to be 
able to type. 


7 . Junior Gestetner 

Operator 


Rs 80 - 1 - 85 
2 - 95 - EB - 3 


Not Applicable 


IIO . 


General 
Central 
Service 
Class IV 
(Non -Gaze 
ited ) Non 
Ministerial. 


8 . Daftry 


. 


Rs. 75 – 1 - 85 - 
EB - 2 - 95 . 


- 


- -- - Not Applicable - - - 


- - 


General 
Central 
Service 
Class IV 
(Non - Gaze 
tted ) Non 
Ministerial . 


9 . Poon 


Rs. 70 — 1 — 80 – 
EB - 1485 . 


Not appli 
cable . 


18 to 25 
years . 


Middle School Puss . 


General 
Central 
Service 
Class IV 
(Non -Gaze 
tted ) Non 
Ministerial. 
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- 


- 


IO 


II 


I2 


Not appli- 

çable . 


Not a pli 
cablp , 


Tvo years . 90 % by transfer on dep:ita - 1 . 907 by transfer on deputation of Lower Di. Not appli- 

tion , failing which by vision Clerks of Central Secretariat Clerical cable . 
direct recruitment. 

Şcrvice /Subordinate Services of the Ministry 
of Irrigation and Power / Central Water and 
Power Commission , failing which by direct 
recruitment. (Period of deputation - 3 ycare 
extendable upto 4 years ). 


2 10 % of the vacancies will be filled by Class IV 

employees (borne on the regular establish 
ment), subject to the following conditions 
(a ) Selection shall be made through a de 

partmental examination confined to such 
Class IV employees who fulfil the re 
quirement of minimum educational quali 
fications, namely, Matriculation or equiva 

lent qualifications. 
(b ) The maximum age for appearing at this 
examination shall be 45 years ( 50 years in the 
case of Sched : iled Castes and Scheduled 
Tribes ). 
(c ) Atleast five years service in Class IV 

shall be essential, 
(d ) The maximum number of recruits by this 
mothod shall be limited to 10 % of the 
Vacancies in the cadre of Lower Division 
Clerks occuring in a year. Unfilled va 
cancies shall not be carried over 


Not appli 

cablc . 


100 % by deputation 


Not appli 
cable, 


By transfer on deputation of Daftries borne on Not appli- 
the cadre of various Ministries and other Cen - cable , 
tral Government Departments having 3 years 
service in that grade an l possessing proficiency 
in handling the Duplicating Machine, failing 
which hy transfer on dcpitation of pcons from 
Ministries and other Central Government 
Offices having 7 years service in the grade and 
possessing proficiency in handling the 
Duplicating Machinc. (Priod of deputation 3 
years extendable upto 4 years ). 


Not appli 

cable . 


100 % by deputation 


Not appli 
cable . 


By transfer on deputation of Daftries of Central Not appli- 

Government Offices , failing which by transfer cable, 
on deputution of Pcons from the Central Go 
vernment Offices having 5 years service in the 
grade. (Period of deputation - 3 years ex 
tendable upto 4 years ) . 


Not appli- 

cable . 


Two years . By transfer on deputation , By transfer on deputation of Peons from the Not appli- 

failing which by direct Central Government Offices , failing which by cable . 
recruitment . 

direct recruitment. (Period of deputation - 3 
years extendable upto 4 years ) . 


Not appli 
çable . 


(No. 3( 14 )/ 68 -BTPCB] 
K . C. KRISHNAMURTI, Dy. Socy. 
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नई दिल्ली, 17 जुलाई, 1972 
जी० एस० पार० 982 . -- भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति 
एतदद्वारा सिचाई और विद्युत् मंत्रालय के अधीनस्थ कार्यालय उदरपुर ताप परियोजना नियंत्रण बोर्ड के प्रशासनिक निट में श्रेणी-तीन और चार 
के पदों पर भर्ती के तरीके का नियमन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, नामश: -- 

1. संक्षिप्त शोषक और प्रारम्भ : - - ( 1 ) ये नियम बदरपुर ताप परियोजना नियंत्रण बोर्ड , प्रशासनिक यनिट ( श्रेणी-तीन और श्रेणी 
पार पद ) भर्ती नियमावली , 1972 कहे जाएं । ( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवत्त हो जाएंगे । 

2. प्रयुमित : -- ये नियम इस अधिसूचना के साथ संलग्न अनुसूची के स्तंभ 1 में उल्लिखित पदों पर भर्ती के लिए प्रयक्त होंगे । 

3. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान यही होगा जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 2 - 4 
में उल्लिखित है । 

4 . भर्ती का तरीका, प्राय-मीमा तथा अन्य प्रहंताएं प्रादि. - - उक्त पदों मे भती का तरीका, आयु-मीमा, अर्हताएं और उनमे संबंधित 
अन्य शर्ते वही होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 - 13 में उल्लिखित है । 

5 . अनर्हताएं : --- 
ऐमा कोई व्यक्ति 

( क ) जिसने किसी ऐसी स्त्री या पुरुष के साथ विवाह कर लिया है या विवाह का करार किया है, जिसका पति या पत्नी जीवित हो ; 
प्रथवा 

( ख ) जिमने , एक पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति के माथ विवाह कर लिया हो या उसके लिए कगर किया हो ; 
उक्त किसी भी पद के लिए पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह वाले अन्य पक्ष पर लागू होने वाले निजी कानन के अधीन 
ऐसा विवाह अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य कारण है , तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम की प्रयुक्ति से प्रयमुक्त कर सकती है । 

6. व्यावृत्ति :- - इस संबंध में समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और 
प्रनसचित आदिम जातियों और विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभावन 
होगा । 

7. शिथिलीकरण का अधिकार :---जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक अथवा उचित है तो वह प्रादेश जारी 
कर के कारण लिखकर बताते हए और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्ण से किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्ति के सबंध में इन नियमों के 
उपवध का शिथिलीकरण कर सकती है । 
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अनुसूची 
बदरपुर ताप परियोजना नियंत्रग बोर्ड ( मिचाई और विद्युत् मन्त्रालय ) 


निक य निट में श्रेणी तीन और श्रेणी चार पदों के लिए भरती नियम 


पद का नाम 


वेतनमान 


पद को वर्गीकरण 
संख्या 


क्या पद सीधी सीधी भरती के क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा 
चयनात्मक भर्ती लिए अपेक्षित के लिए निर्धारित की अधि 
है अथवा के लिए शिक्षा संबंधी तथा प्राय और शिक्षा यदि कोई है 
अचयनात्मक । आयु अन्य अर्हताएं । संबंधी अर्हताएं 

पदोन्नति प्राप्त 
करने वालों पर 
लागू होंगी 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


1. अधीक्षक 


लागू नहीं . लाग नहीं 


लागू नहीं 


लागू नही 


1 सामान्य ० 350 - 20 - लागू नही 

केन्द्रीय सेवा , 450 - 25 
श्रेणी- तीन 475 
( अराजपत्रित ) 
लिपिक वर्गीय । 


भर्ती का तरीका क्या भर्ती यदि भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / पदान्तरण द्वारा की यदि पदोन्नति की कोई परिस्थितियां जिन में संघ 
सीधी भर्तीद्वारा अथवा जानी है तो उन ग्रेडो के नाम जिन से पदोन्नति / प्रति - विभागीय समिति है तो लोक सेवा आयोग की भर्ती 
पदोन्नति द्वारा अथवा प्रति - नियुक्ति / पदान्तरण किया जाना है 

उसकी बनावट करने मे , सलाह ली जानी है 
नियुक्ति / पदान्तरण द्वारा 
होगी और विभिन्न तरीकों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


10 


___ 12 


13 


100 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 


-- - लागू नहीं 


ग्रंड में कम से कम तीन वर्ष की सेवा के साथ केन्द्रीय 
सचिवालय सेवा के सहायक ग्रेड के अधिकारियों के 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति की 
अवधि - - 3 वर्ष जिसे 4 वर्ष तक बढ़ाया जा सकता 


- 


- 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


2. सहायक 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


3 सामान्य 20 210 -10 - लागू नहीं 

केन्द्रीय सेवा 290 - 15 
श्रेणी-तीन 320 -दरो० 
( अराजपत्रित ) 15 - 425 
गैर लिपिक 
वर्गीय 


3 प्रालिपिक 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


1 सामान्य रु० 210- 10 - लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं 

केन्द्रीय सेवा 290 - 15 
श्रेणी- सीन 320 -६०रो० 
( अराजपत्रित ) 15 - 425 
लिपिक वर्गीय 


लागू नहीं लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


4. उच्च 
श्रेणी लिपिक 


सामान्य केन्द्रीय रु0 130 - 5 - लागू नहीं 
सेवा श्रेणी- 160 - 8 - 200 
तीन ( अराज - १० रो० - 8 - 256 
पत्रित ) लिपिक द० रो०- 8 

280 - 10 - 300 


वर्गीय 


2 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


5. पाशु - 
लिपिक श्रेणी 
तीन 


सामान्य 
केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी-तीन 
( पराजपत्रित ) 
लिपिक वर्गीय 


रु . 130 - 5 - लागू नहीं 

160- 8 - 200 
द० रो०- 8 - 256 
द० रो० - 8 - 280 
10 - 300 


18 से 1. मैट्रिकुलेशन 
25 वर्ष या इसके समकक्ष 

2. टंकण में कम 
से कम 40 शब्द 
प्रति मिनट और 
प्राशुलिपि 
में कम से कम 
80 शब्द प्रति 
मिनट की गति । 
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- 


- 


10 


11 


___ 12 


13 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


100 प्रतिशत प्रतिनिय 

द्वारा 


केन्द्रीय सचिवालय सेवा के उन उच्च श्रेणी लिपिकों के 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिनकी उस ग्रेट 
में कम से कम 5 वर्ष सेवा हो , ऐसा न हो सकने पर 
उन प्रधान लिपिकों और उच्च श्रेणी लिपिकों के 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, जिनकी सिंचाई 
औरविद्युत मंत्रालय केन्द्रीय जल औरविद्युत आयोग 
की अधीनस्थ सेवाओं के काडर पर पांच वर्ष की सेवा 
हो ( प्रतिनियुक्ति की अवधि - 3 वर्ष जिसे बढ़ाकर 

4 वर्ष तक किया जा सकता है ) । 
केन्द्रीय सचिवालय के प्राशुलिपिक सेवा के उन पाशु 
लिपिकों ( ग्रेड तीन ) के प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
न्तरण द्वारा जिनकी 5 वर्ष की सेवा हो ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि -- 3 वर्ष जिसे बढ़ाकर 4 वर्ष 
तक किया जा सकता है ) 


100 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 


लाग नहीं 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


100 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति ___ केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा केन्द्रीय जल और विद्युत 
द्वारा 

प्रायोग के अधीनस्थ सेवाओं के उच्च श्रेणी लिपिकों 
के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो 
सफने पर केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा /सिंचाई 
और विद्युत् मंत्रालय केन्द्रीय जल और विद्युत् प्रायोग 
की अधीनस्थ सेवाओं के उन निम्न श्रेणी लिपिकों के 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिनकी उस ग्रेड में 
5 वर्ष की सेवा हो ( प्रतिनियुक्ति की अवधि - 3 वर्ष 

जिसे 4 वर्ष तक बढ़ाया जा सकता है ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के उन प्राशुलिपिकों 
रण द्वारा जिसके न होने अथवा केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा /सिंचाई और विद्युत् 
पर सीधी भरती द्वारा मंत्रालय /केन्द्रीय जल और विद्युत् आयोग की अधीनस्थ 

सेवाओं के उन निम्न श्रेणी लिपिकों के प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा जिनकी प्राशुलिपि में 80 शब्द प्रति 
मिनट की गति हो , जिसके न हो सकने पर सीधी भरती 
धारा ( प्रतिनियुक्ति की अवधि - 3 वर्ष जिसे 4 वर्ष 
तक बढ़ाया जा सकता है ) । 


लागू नहीं 


लागू नहीं 
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3 


लाग नहीं 


6. निम्न 
श्रेणी 
लिपिक 


18 से 25 
वर्ष 


लाग नहीं 


सामान्य रु0 110 - 
केन्द्रीय सेवा 3 - 131 - 4 
श्रेगी-तीन 155 - द० 
( मराज - रो० - 4 
पत्रित ) 175 - 5 
लिपिक वर्गीय 180 


1 . मदिकले शन या इसके समकक्ष 
2 . टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट 
की गति बशर्ते : 
( क ) कि जिस व्यक्ति की टंकण 
में उक्त अर्हता नहीं हो उस शर्त पर 
नियुक्त किया जाए कि वह 
टंकण में जब तक 30 शब्द प्रति 
मिनट की गति की योग्यता 
प्राप्त नहीं करता तब तक वह 
उस वेतनमान में बढ़ोतरी लेने 
या अर्ध स्थायी होने या उस 
ग्रेड में स्थायी होने का पात्र नहीं 
होगा ; और 
( ख ) कि ऐसे किसी विकलांग 
व्यवित्त को जो किसी लिपिक 
पद को धारण करने के लिए 
अन्यथा अर्हता प्राप्त हो , लेकिन 
उसके पास टंकण में उक्त अर्हता 
नहीं हो , इस शर्स पर नियुक्त 
किया जा सकता है कि विकलांगों 
के लिए विशेष रोजगार कार्या 
लय से संलग्न मेडिकल बोर्ड या 
जहां ऐसा कोई बोर्ड न हो वहां 
सिविल सर्जन यह प्रमाणित करे 
कि उक्त विकलांग व्यक्ति 
टाइप कर सकने की सही 
स्थिति में नहीं है ) । 


---- - -- -- - -- - - 


- - - 


. .. 


- - 
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10 


11 


12 


13 


मी वर्ष 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


90 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति 1. 90 प्रतिशत केन्द्रीय सचिवालय लिपिक 
पर स्थानान्तरण द्वारा सेवा /सिंचाई और विद्युत मंत्रालय केन्द्रीय 
जिसके न हो सकेने पर जल और विद्युत आयोग की अधीनस्थ 
पर सीधी भरतो द्वारा सेवाओं के निम्न श्रेणी लिपिको के प्रति . 

नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके 
न हो सकने पर सीधी भरती द्वारा ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि - 3 वर्ष जिसे 4 वर्ष 
तक बढ़ाया जा सकता है ) 
2. 10 प्रतिशत रिक्तियों की भरती चतुर्थ 
श्रेणी के कर्मचारियों ( नियमित स्थापना 
पर चलने वाले ) से निम्नलिखित शतों पर 

की जाएगी :- - 
( क ) चयन चतुर्थ श्रेणी के ऐसे कर्मचारियों 

के लिए , जो न्यूनतम शैक्षिक योग्यता 
नामश : मेट्रिकुलेशन या समकक्ष अर्हतामों 
की आवश्यकता पूरी करें , सीमित एक 
विभागीय परीक्षा द्वारा किया जाएगा । 
( ख ) इस परीक्षा में सम्मिलित होने के 
लिए अधिकतम आयु 4 5 वर्ष होगी ( अनु 
सूचित जातियों और अनुसूचित जनजाति 

यों के मामले में 50 वर्ष ) 
( ग ) घसर्थ श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष की 

सेवा अनिवार्य होगी । 
( घ ) इस प्रणाली से की जाने वाली भरतियों 

की अधिकतम संख्या किसी वर्ष में निम्न 
श्रेणी लिपिकों की श्रेणी में होने वाली 
रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक सीमित 
होगी । जो रिक्तियां नहीं भरी जाएंगी 
उन्हें पागामी वर्ष में नहीं लाया जाएगा । 
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1 


2 


3 


89 


1 


लागू 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


7. जूनियर 
जेस्टेट्नर 
मापरेटर 


सामान्य रु० 80 - 1 - 85 - लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा 2 - 95 -दरो० 
श्रेणी -चार 3 - 110 
( अराज 
पनित ) 
गैर-लिपिक 
वर्गीय 


8. दफ्तरी 


। 


लागू 
नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


सामान्य १० 75 - 1 - 85 - लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा दरो० - 2 - 95 
श्रेणी - चार 
( मराज 
पत्रित ) 
गैर -लिपिक 
वर्गीय 


8. चपरासी 


मिडिल स्कूल पास लागू नहीं 


दो वर्ष 


सामान्य 
केन्द्रीय सेवा 


रु० 70 - 1 - 80 लागू नहीं 
द० रो० 1 --85 


18 से 
25 वर्ष 


श्रेणी- चार । 


(पराजपत्रित ) 
गैर-लिपिक 
वर्गीय 
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10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


100 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति द्वारा विभिन्न मंत्रालयों और केन्द्रीय सरकार के अन्य 

विभागों के काडर पर चलने वाले उन दफ्तरियों 
के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिन की 
उस ग्रेड में तीन वर्ष की सेवा हो और जो 
डुप्लिकेटिंग मशीन से काम करने में निपुण 
हो , जिसके न हो सकने पर मंत्रालयों और 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों से उन चप 
रासियों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा जिनकी उस ग्रेड में 7 वर्ष की सेवा हो 

और जो जुप्लिकेटिंग मशीन से काम करने में 
निपुण हो ( प्रतिनियुक्ति की अवधि - 3 वर्ष 
जिसे 4 वर्ष तक बढ़ाया जा सकता है ) 


100 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति द्वारा 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों के दफ्तरियों के 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके 
न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों 
से उन चपरासियों के प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा जिनकी उस ग्रेड में 5 वर्ष 
की सेवा हो ( प्रतिनियुक्ति की अवधि - 3 वर्ष 
जिसे 4 वर्ष तक बढ़ाया जा सकता है ) 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों से चपरासियों के 
द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो 
सीधी भरती द्वारा 

सकने पर सीधी भरती द्वारा । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि - 3 वर्ष जिसे 4 वर्ष तक बढ़ाया जा 
सकता है ) 


[ सं० एफ० 3 ( 14)/ 88-मी० टी०पी० सी० बी० ] 

के० सी० कृष्णमूर्ति , उप सचिव । 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 


New Delhi, the 18th July 1972 


G . S . R . 983 . - In exercise of the poweds conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further 
to amend thc Overseas Communications Service ( Class 
III posts ) Recruitment Rules , 1968 published with the 
notification of the Government of India in the Depart 
nent of Communications No. G . $ . R . 2080, dated the 
18th November 1968 , namely :-- - 

1. (i) These rules may be called the Overseas Com 
munications Service ( Class III Posts ) Recruitment 
( Second Amendment) Rules, 1972 . 

( ii) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Overseas Communications Service ( Class 
III postst) Recruitment Rules , 1968: 
(1 ) rule 8 shall be re -numbered as rule 9 and 

before rule 9 as so re - numbered the following 

rule shall be inserted , namely : 
" 8 Saving. - Nothing in these rules shall affect 

reservations and other concessions required 
to be provided for Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes and other categories of 
persons in accordance with the orders issu 
ed by the Central Government from time 

to time in this regard." 
( il) In the Schedule , under the heading " I AD 

MINISTRATIVE / ACCOUNTSVSTORES 
BRANCH " , against S . No. 6 and S . No, 7 and 
under the heading " II - TRAFFIC BRANCH " , 
against S . No. 9 , in Column 6 , for the existing 
entries , the following entries shall be substi 

tuted , namely : 
" 18 to 25 years " , 

(No. A - 12018 / 2 / 72 - OC (lii ) . ] 


the Overseas Communications Service ( Class IV posts ) 
Recruitment Rules , 1965 published with the notifica 
tion of the Government of India in the Department 
of Communications No. G . S . R . 1845 , dated the 6th 
December , 1965, namely : 

1. ( i) These rules may be called the Overseas Com 
munications Service (Class IV posts ) Recruitment 
(Amendment) Rules, 1972 . 

(u ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Overseas Communications Service (Class 
IV posts ) Recruitment Rules , 1965 , after rule 5 , the 
following rule shall be inserted , namely : 
" . Saving. – Nothing in these rules shall affect 

reservations and other concessions required 
to be provided for Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes and other categories of 
persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to 
time in this regard " . 

[No. A - 12018 / 2 / 72 -OC (iv ) .] 

S . S . PURTHI, Dy. Secy . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Agriculture) 

New Delhi, the 22nd May 1972 
G .S .R . 985 . — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby inakçs the following rules further to amend 
the Delhi Zoological Park ( Class posts ) Rocruitment 
Rules, 1964, namely :- - 
( 1 ) These rules may be called the Delhi Zoological 

Park ( Class I Posts ) Recruitment ( Amendment) 

Rules , 1971. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
2. In the Schedule to the Delhi Zoological Park ( Class I 
l osts ) Recruitment Rules , 1964, for Serial No. 1 and tho 
entries relating thereto , the following serial number shall 
be substituted , namely : 


G . S . R . 984 .- In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules to amend 
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- 


V 


. 


, 


T 


- 


- 


1 - 


141 


. 


. 


. LIAV 


ACHT 


- 


TUF. SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Dircctor, Delhi Zoological Park in Departn .ent of Agriculturc . 


Name of Post 


No. of Classification 
Posts 


Scalc of Pay 


Age limit for 

direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct rechjits 


Whether 
Selection 
Post or non 
Selection 
Post . 


4 


5 


I 


Selection 


I . Director , Delhi 

Zoological Park , 
Now Delhi, 


General 
General 
Central 
Services 
Class I 
Gazetted , 


Rs. 1300 – 60 – 1600 

- 100 - 1800 (when 
held by a member 
of Indian Forest 
Service ) 
Rs. 1100 - 50 - 1400 
(Non - IFS ). 


45 yeary (Relax - Essential : 
able for Govern - (i) M . Sc. degrce in Zoology 
ment servants .) of a recognised University 

or equivalent. 
(11 ) About 7 years rescarch 

work and / or practical exper 
ience in Zoology or animal 
Ecology or management of 
animals and birds in capti 

ity . 
(Qualifications relaxable at Com 

mission s discretion in case of 
candidates otherwise well quali 

fied ). 
Desirable : 
(1) Experience of Zoo Adminis 
tration , 
(ii) Knowledge of Ornitho 

logy . 
(sit) Doctorate In Zoology, 
( iv ) Knowledge of modern , con 

cepts of Zoo Planning with 
special emphasis on the acs 
thetics , educational and func 
tional aspects of the structures 

and 
( 0 ) Knowledge of the habits of 

animals and birds and the 
manner of catering them in 
the design of the structurea . 


Whether Period Method ofrecit , whether In case of roctt, by promotion deputa - , If a DPC exists, Circumstances in which 
age and of pro - by diroct rectt, or by pro . tion /transfer , grades from which pro - what is its com - UPSC is to be consulted 
educational bation , motion / transfer & per con - inntion /icputation / transfer to be made position in making recht 
qualifica - if any tage of the vacancies to 
tions pres 

be filled by various me 
cribed for 

thods 
direct re 
cruits will 
apply in 
tho case of 
Promotcos 


8 


IO 


II 


12 


13 


No 


2 voars By transfer on deputation Transfer on dammularion promotion Not applicabile As Icquirei upder the 
or promotion failing Suitable Officers of the Indian Forest 

Union Public Service 
whch by directrecruit- Service posscoring Degrce in Zoology 

Commission , (Exemp 
ment - the selection and Joint Director of theDelhi Zoo 

tion from Consultation ) 
beingmade in consulti logical Park with 2 years scrvice in 

Regulations, 1958." 
tion with the Com the grade rer. dered after appointment 
mission , 

thereto on a regular basis , Irthe de 
partmental offlcc mentioned above 
is selected for appointment, it will be 
treated as having been filled by pro 
motion . 
eriod of deputation - ordinarily 1101 
Exeeding 3 years) . 


[No . F . 14 - 2 / 70 -AIS. ] 
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कुषि मंत्रालय 


( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 मई, 1972 
साका०नि० 985. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , दिल्ली चिड़ियाघर 
( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम, 1964, में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्यात : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम दिल्ली चिड़ियाघर ( वर्ग 1 पद ) भर्ती ( मंगोधन ) नियम, 1971 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. दिल्ली चिड़ियाघर ( वर्ग 1 पद ) भर्तीनियम , 1964 को अनुसूची में क्रम मं0 1 और उनमे सबधित प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित क्रम संख्या अन्तः स्थापित होगी , अर्थात, :- - 


अनुसूची 
दिल्ली चिड़ियाघर , कृषि विभाग में निदेशक के पद पर भर्ती के नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भी किए जाने वाले 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय 

सीमा 


___ 1 


2 


3 


एक 


चयन 


निदेशक दिल्ली 
चिड़ियाघर नई 
दिल्ली । 


45 वर्ष ( सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिलनीय ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग I रु० 1300 - 60 - 1600 - 
राजपत्रित 

100 - 1800 ( जब भार 
तीय वन सेवा के सदस्य 
द्वारा धारण की गई हो ) 
5०1100 - 50 - 14000 
( जब भारतीय वन सेवा के 
न हों ) 
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परिवीक्षा की कालावधि , यदि हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतो की दशा में 

लागू होगी या नहीं 


2 वर्ष 


अनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से प्राणिविज्ञान में एम० एस० सी० की 
उपाधि 


( ii ) प्राणिविज्ञान, पशु परिस्थिति 
विज्ञान या पशुओं के प्रबन्ध और 
बंदी स्थिति में जन्म का लगभग 7 
वर्ष का अनुसंधान कार्य और / या 
व्यावहारिक अनुभव । 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों के 
विषय में अर्हताएं प्रायोग के विवेका 
नुसार शिथिलनीय ) 
वांछनीय : 
i. प्राणि प्रशासन का अनुभव । 
ii . प्रानिथालोजी का ज्ञान । 


iii . प्राणिविज्ञान में साक्टर की उपाधि 


iv . प्राणिनियोजन के आधुनिक विचारों 
का ज्ञान , निर्माण के स्पशसिंज्ञा , 
शैक्षणिक तथा कार्मिक दृष्टिकोण 
का विशेष महत्व और पशुप्रो और 
पक्षियों की आदतों का और संरचना 
की प्रकल्पनों में उन के आहार की रीति 
का ज्ञान । 
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भर्ती की पद्धति /भर्ती प्रोन्नति प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति हो भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
बारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां तो उस की संरचना में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

परामर्श किया जाएगा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की नान्तरण किया जाएगा 

प्रतिशतता 


10 


13 


नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श 
से छूट ) विनियम, 1958 के 
अधीन यथा अपेक्षित है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रोन्नतिः ल 
या प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्राणी विज्ञान में उपाधि रखने वाले 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा भारतीय वन सेवा के उपयुक्त 
चयन आयोग के परामर्श से अधिकारी तथा दिल्ली घिड़िया 
होगा । 

घर का संयुक्त निदेशक जिसने 
नियमित आधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् उसी श्रेणी में 2 वर्ष 
सेवा की हो यदि ऊपर वर्णित 
विभागीय अधिकारी नियुक्ति 
के लिए चुन लिया जाता है तो 
उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया 
समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्य 
तया 3 वर्ष से अनधिक ) 


[ संख्या एफ० 14 - 2/ 70- ए० आई० एस०] 
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New Delhi, the 17th July , 1972 
G . S . R . 986 . - In czercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the tenure posts at the Forest Research Institute and Colleges , namely : 

1. Short titlo : - ( 1 ) These rules may be called the Forest Reseasch Institute and Colleges ( Tenure Posts ) Recruitment 
Rules , 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application : — These rules shall apply to the poste specified in column 1 of the Schedule hçreto annexed . 

3 . Nambor , olavolfication and scales of pay : - The number of the said posta , classification and the scalce of pay attached 
thcreto ghall be as specificd in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of rcruitment, age limit and other qualifications : - - The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as specified in the columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

3. Dlaqualification :— No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who,having a spouse living,has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment 
to the said post 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied , that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
Person and the other party to the marriage and there are other grounds for 80 doing, exempt any person from the operation of 
this rule . 

6 . Powor to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order , 
for reasons to be recorded in writing , relax , in consultation with the Unjon Public Service Commission , any ofthe provisions of these rules 
with respect to any cla88 or category of persons, 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for: (1) the post of Sanior Research Officer (Forest Economics ) at the Forest Research Institute and Colleges, 
Dehra Dun in the Ministry of Agriculture File No. F . 3 /7( 49)/ 71-RR . 

( it ) The post of Senior Rosearch Officer (Regional Silviculturise ) Regional Research Centra at Forest Research Institute and 
Colloges, Jabalpur, in the Ministry of Agriculture Filo No. F , 3 /7 ( 53 )/91 - RR . 


Name of Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection Post 
or Non - Selection post . 


I 


3 


1. Senior Rescarch Officer (Forest Eco - 

nomics ) 


I 


Rs. 700 — 50 — 1250 


Not applicable . 


General Central 

Service Class I 
Gazetted , 


Age limit for direct recrulta . 


Elizational and other qualifi - Whether age and educational Period of probation , if any . 
cations required for direct re- qualifications prescribed for 
cruits . 

direct recruits will apply in the 
Case of Promotees 


8 


Not applicable 


Not applicablc 


Not applicable 


Not applicable 


M - thod of rectt. wiether by In case of recit. by promotion /de- If a DPC exists, what is 
direct rectt , or by promo ion or Duatlon/ transfer, grades from which the composition . 
bv citation /transfer and per - promotion deputation / transfer to be 
conta3 . of the vacancies to be made, 
filled by various methods, 


Circumstances in which U . P 
S . C . is to be consulted in making 

rcctt . 


IO 


II 


I2 


13 


By transfer on Jepitation , 


Not Applicable. 


Transfer on deputation 
Indian Forest Service (Senior Scale ) 
JOficers with a Degrec in Mathe 
matics Or Statistics and possessing 
at least 5 ycars experience in the 
management and exploitation of 
Forests and Marketing of Forest 
Produce . 


As required under the Union 

Public Service Commission 
(Exemption from Consultation 

Regulations, 1958 , 


( Period of deputation ordinarily not 

exceeding 3 years) . 
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। । 


. . 


2. Senior Research Officer ( Regional Silvi 

culturist ) 


Central 


Rs. 700 - 50 -- 1250 


Not applicable 


General Central 
Service Class I 
Gazetted. 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


IO 


II 


I 


___ 13 


By transfer on deputation 


Not Applicable. 


Transfer on deputation 
Indian Forest Service Officer ( Se 

nior Scale ) having about 3 years 
experience in Silvicultural Re 
scarch in a Central/ State Forest 

Research Organisation. 
(Period of deputation ordinarily no 

excecding3 years ). 


As required under the 
Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Congulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


[ No. I -17 71 - AIS ] 
___ S. N. SINHA , Under Secy . 


नई दिल्ली , 17 जुलाई 1972 
साका नि० 986. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , वन अनुसंधान संस्थान 
एव महाविद्यालयों में अवधि पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात : -- 

1. संक्षिप्त नाम .-- ( 1 ) इन नियमों का नाम वन अनुसंधान संस्थान एवं महाविद्यालय ( अवधि पद ) भर्ती नियम 1972 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना .-- घे नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पत्र संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. – उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे ओ उक्त अनसूची के स्तंभ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 4. भर्ती को पद्धति, मायु-सीमा और अन्य महताएं . - -उक्त पदों परभर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा, अर्हतायें और उनसे संबंधित अन्य बातें 
व होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरहंताएं : - वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत . प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 
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(i ) कृषि मंत्रालय में अनुसंधान संस्थान एवं महाविद्यालय , देहरादून, में ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( वन अर्थ शास्त्र ) फा० सं० 

एफ ~ 317 ( 49) / 71-प्रार० प्रार० 
( i ) कृषि मंत्रालय में प्रादेशिक अनुसंधान केन्द्र, वन अनुसंधान संस्थान एवं महाविद्यालय जबलपुर , में ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी 

( प्रादेशिक वन वृक्षविज्ञानी ) फा० सं० 317 ( 53 )/ 71 - प्रार० आर० 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों 
की 
संख्यात 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 
के पद पर 
भर्ती नियम 


प्रायु 


2 


3 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठ अनुसंधान अधि - एक साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग I 700 -50 -1,250 रु० 
कारी ( वन अर्थ 

राजपत्रित 
शास्त्र ) 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की कालावधि यदि हो । 
शैक्षिक और अन्य प्रहर्हाताए 

प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


8 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन पर 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना - भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी स्थितियों में जो 
म्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण संरचना 

प्रायोग से परामर्श किया 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का किया जाएगा 

जाएगा 
प्रतिशत 


10 


11 


___ 12 


13 


स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) वि 
नियम , 1958 के अधीन 
यथा - अपेक्षित । 


। प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
भारतीय वन सेवा ( ज्येष्ठ वेतनमान ) 

अधिकारी जिनके पास गणित या 
सांख्यकी में उपाधि हो और वन और 
वन उत्पाद के विपणन के प्रबंध और 
विदोहन का कम से कम 5 वर्ष का 
अनुभव हो । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यत : 3 वर्ष से अन 
धिक ) 
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- 


- 


- 


23 


700 - 50- 1,250 5० 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठ अनुसंधान अधि - एक साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 
कारी (प्रादेशिक वन 

गजपत्रित 
वृक्ष विज्ञानी ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 


12 


13 


स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति 


- यथोक्त - 


संघ लोक सेवा आयोग (परामर्श 
से छूट ) विनियम 1958 के 
अधीन यथा अपेक्षित 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण: 
भारतीय वन सेवा अधिकारी ( ज्येष्ठ 
वेतनमान ) जिनके पास केन्द्रीय 
या राज्य वन अनुसंधान संगठन 
में वन वृक्ष विज्ञानी के रूप में करीब 

3 वर्ष का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत : 3 

वर्ष से अनधिक ) 


[सं० 1-17/ 71-ए० प्राई० एस० ] 
सौ० ना० सिन्हा , अवर सचिव । 


संस्थान एवं महाविद्यालय , देहरादून ( अनुसचिवीय वर्ग 3 पद ) 
भर्ती नियम , 1981 में और भागे संशोधन करने के लिये 
एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 


1 . ( 1 ) इन नियमो का नाम वन अनुसंधान संस्थान 
एवं महाविद्यालय, देहरादून ( अनुसचिवीय धर्ग 3 पद ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1972 होगा । 


(Department of Agriculture) 

New Delhi, the 24th July 1972 
G . S. R . 987. - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Forest Research Institute and Colleges, Dehra Dun (Minis 
terial Class III Posts ) Recruitment Rules , 1961, namely: 

1. ( 1 ) These lules may be called the Forest Rescarch 
Institute and College , Dehra Dun (Ministerial Class II 
posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1972 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2 . In the Forest Research Institute and Colleges, Dehra 
Dun , Class III Ministerial posts Recruitment Rules 1961, 
in the Schedule , under column 6 , against each of the posts 
of Lower Division Clerk - cum - Store - Keeper and Hindi 
Typist for the existing entry "18 -- 21 years " th entry “18 
25 years " shall be substituted . 

[ No. G. 11015/ 4/ 72-( FRY ) F. ] 
( कृषि विभाग ) 


( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 


होंगे । 


2 . वन अनुसंधान संस्थान एवं महाविद्यालय , देहरादून ( वर्ग 
3 अनुसचिवीय पद ) भर्ती नियम , 1961 में की अनुसूची में स्तम्भ 
( 6 ) के अर्न्तगत निम्न श्रेणी लिपिक , लिपिक एवं भन्डार रक्षक 

और हिन्दी टाइपिस्ट में से प्रत्येक के सामने “ 18 - 21 वर्ष " 
वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर "18 - 25 वर्ष प्रविष्टि प्रतिस्थापित 
की जायेगी । 


नई दिल्ली , 24 जुलाई, 1972 
सा० का० नि० 987.- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वन अनुसंधान 


संख्या जी० 110 15/4/ 72-( एफ० प्रार० वाई० ) एफ० ] 
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(Department of Agriculturo ) 


G . S . R . 988. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Southern Forest Rangers College and Resoarch Centre , 
Coimbatore and the Forest Research Laboratory Bangalore 
(Class III and Class IV posts) Recruitment Rules , 1963 , 
namely : 


New Delhi, the 17th July 1972 


1. ( 1 ) These rules may be callod the Southern Forest 
Rangers College and Research Centre , Coimbatore and the 
Forest Rescarch Laboratory Bangalore (Class III and Class 
IV posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1972 , 


G . S . R . 989 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of Tech 
nical Class I and II Gazetted posts in the Directorate 
of Plant Protection , Quarantine and Storage, name 
ly : 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Directorate of Plant Protection , 
Quarantine and Storage ( Technical Gazetted Posts ) 
Recruitment Rules , 1972 . 


( 2 ) They shall come into force on the date 
their publication in the Official Gazette . 


of 


2 . In the Southern Forest Rangers College and Research 
Centres Coimbatore and the Forest Research Laboratory , 
Bangalore ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 
1963, in the Schedule under Column 7 , against each of 
the posts of Lower Division Clerk including typists and 
Ledger clerk and Assistant store keeper in the Southern 
Forest Rangers College and Research Centre , Coimbatoro 
and the posts of Lower Division Clerk including typists , 
storekeeper and the Assistant store keeper in the Forest 
Research Laboratory Bangalore , for the existing entry 
“ 184 - 21 years" the entry " 18 — 25 years " shall be substi 
tuted . 


2 . Application . These rules shall apply 
poşts specified in column 1 of the Schedule 
to these rules. 


to the 
annexed 


[No . G . 11015 / 4 /72- (FRY ) F . ] 

RUP RAM , Under Secy . 


3 . Number , classification and scale of pay .. The 
number of the said posts, their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


to go 988. -- Teufet , pifaurar o 7036 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, दक्षिण 
वन रेजसे महाविद्यालय तथा अनुसंधान केन्द्र , कोयम्बटूर और 
A TAUTT STRESIT , Note ( apf 3 tapf 47 ) 
भर्ती नियम , 1963 में और मागे संशोधन करने के लिए एतद्वारा 
firmaffea fera da : - - 


4 . Method of recruitment, age- limit, qualification , 
etc . The method of recruitment to the said posts , 
age- limit, qualifications and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns 5 to 13 
of the Schedule aforesaid . 


Provided that the upper age - limit specified for 
direct recruits in column 6 of the said Schedule may 
be relaxed in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Casteg , the Scheduled Tribes , and other 
special categories in accordance with the orders issu 
ed by the Central Government from time to time. 


5 . Disqualification . — No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 


( b ) who, having a spouse living, has entered in 

to or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1. ( 1) fitrat OT ATH aferu tote FET 
विद्यालय तथा अनुसंधान केन्द्र , कोयम्बटूर और वन अनुसन्धान 
STUTTET, strats ( arof 3 ste opp 492 ) ff ( ) 
fu , 1972 SETTI 

( 2 ) # 770446 # 74197 ait arate t 
2 . दक्षिण वन रेंजर्स महाविद्यालय तथा अनुसन्धान केन्द्र 
कोयम्बटूर और वन अनुसन्धान प्रयोगशाला , बंगलौर ( वर्ग 3 
att i 4 T ) waff fun , 1963 77 777 # FFFHT 7 
के अन्तर्गत निम्न श्रेणी लिपिक , जिसमें टाइपिस्ट और बहीखाता 
लिपिक सम्मिलित हैं , तथा सहायक भंडार रक्षक , दक्षिण वन रेंजर्स 
महाविद्यालय तथा अनुसन्धान केन्द्र कोयम्बटूर और निम्न श्रेणी 
लिपिक , जिसमें टाइपिस्ट , भंडार रक्षक और सहायक भंडार 
रक्षक सम्मिलित हैं , वन अनुसंधान प्रयोगशाला बंगलौर के पदों 
# 

THAT “ 18 - 21 ah" inlagfafa TT 
47 " 18 - 25 of " qfafet qfarfae fit arrit 

[ etoofto 11015 /4/72- 1960 TTo ano) 150 ] 


Provided that the Central Government may , 11 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personnal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 


6 . Power to relax. — Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may, by order, for reasons to be recorded , in 
writing, and in consultation with tho Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 


रूप राम , अवर सचिव । 


7 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reser 
vation and other concessions required to be provided 
for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other categories in accord 
ance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 
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SCHE 
Recruitment Rules for the posts of Junior Entomologist, Assistant Nematologist ,Junior Plant Pathologist , Junior Chemist, Junior Agro 


Name of Post 


. 


. 


No, of 

posts , 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection Age limit for 

post or non - selec - direct recruits . 
tion post . 


3 


I . Junior Entomologist . 


General Central 
Service Class I 
Gazetted , 


Rs. 400 - 40 - - 800 - 50 — 
950 , 


Not applicable . 


75 years (Relax 

able 
Government 
servants) . 


for 


2 . Assistant Nematologist . 


I 


Not applicable . 


General Central 
Service Class II 
Gazetted . 


Rs. 350 - 25 - 500 - - 30 

590 - EB - 30 - 800 
EB - 30 - 830 – 35 - 900 


30 years (Relax 
able for Goy 
ernment Ber 
Vasts ) . 


ha 
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DULE 


nomist and Senior Agricultural Engineer in the Central Plant Protetection Training Institution , Department of Agriculture. 


Educational and other qualification whether age Period Method of recruit - In case of recruit - If a Circumstances in 
required for direct recruits . and educational of ment whether by ment by promotion / D . P . C . which UPSC is 

qualification proba - direct recruitment dopulotion / transfer cxigts, to be consulted in 
prescribed for tion , or by promotion of grades from which what is making recruit 
direct recruits if any. by deputation / trans- promotions deputa - its com - ments . 
will applyin the 

fer & percentage of tion transfer to be position . 
case of Promo 

the vacancies to be made. 
teen , 

filled by various 
methods, 


10 


II 


12 


13 


2 years By direct recruitment Nou applicable 


Not 
appli - 

cablo 


A8 required 
under the Union 

Public Servie 
Commission ( Ex 
emption from 
consultation ) Re 
gulations , 1958. 


Essential : 
(i) M . Sc. degree in Zoology or Not applicable 

Agricultural Zoology or 
Entomology or Plant Protection 
from & recognised Unjversity 

or equivalent. 
( 1 ) About 3 years experience of 

rescarch in agricultural Zeology 
or Entomology or control of 

pests of crop in the field . 
Qualifications relaxable at Com 

missions discretion in case of 
candidates otherwise well quali 
fied ) . 

Desirable : 
(i) Doctorate degree in the field 

of specialisation . 
( ii) Teaching experience to graduate 

or post graduote classes . 
( iii) Some administrative experience . 
( iv ) Working knowledge of French 

German or Russian . 


Essential : 
(i) M .Sc. degreein Nematology or Not applicable 2 years By direct recruitment Not applicable. 

Zoology Agricultural Zoology/ 
Entomology Plant Pathology 
with specialisation in Nemato 
logy from a recognised Univer 

sity or equivalent. 
(ii) Ahout 2 years Rescarch Ex 

perience on plant parastic 

nematodes . 
( Qualifications relaxable et Commig 

gjon s discretion in case of candi 
datcs otherwise well- qualified ) . 


Not As required 
appli- under the Unjon 
cable Public Service 

Commission 
( Exemption from 
consultations ) Re 
gulations. 1998 . 


Desirable , 
( i) Pield experience of control of nome. 

tode post of crops. 
( ii) Teaching experience , 
(iii ) Working knowledge of German , 

French of Russigti. 


1h 
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I 


3. Junior Plant Pathologist 


General Central 

Service Class I 
Gazetted . 


Rs. 400 -- 40 – 800 — 

50 - 950 


Not applicable . 


35 years (Relax 
able for Govern 
ment servants ). 


4 . Junior Chemist. . 


. 


! 


General Central 
Service Class I 
Gazetted , 


Rs. 400 -- 40 – 80050 
950 . 


Not applicable . 


35 years (Ro 

laxable for 
Government 
serventa ). 
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JO 


II 


II 


12 


13 


Essential : 


(i) M . Sc . degree in Botany or Agri- Not 

cultural Botany or Plant Pathology applicable , 
from a recognised University or 
equivalent. 


2 years By direct recruit- 

ment 


Not applicable . 


Not As required 
applicable under the 

Union Public 
Service Com 
mission (Exe 
mption from 
Consultation 
Regwations 
1958 . 


(ii) About 3 years practical experience 

in Plant Protection work , including 
adequate experience of research in 

the field of plant pathology . 
(Qualifications relaxable at Commission s 

discretion in case of candidates 

otherwise well qualified ) . 
Desirable : 
(i) Doctorate degree in the field of 

specialisation . 
Vii) Some administrative experience , 
( iii) Teaching experience to graduate or 

post graduate classes . 
( iv ) Working knowledge of German , 

French or Russian . 


2 years By direct recruitment. 


Not applicable 


Essential : 
(i) M . Sc . degree in Chemistry or 

Agricultural Chemistry from 
a recognised University or 
eguivalent. 


Not 
applicable , 


Not As required 
applicable . under the 

Union Public 
Service Com 
mission (Ex 
emption from 
consultation ) 
Regulations , 
1958 . 


(ii) About 3 years practical experience 

in analytical chemistry (including 
instrumenial analysis ) preferably 
in the analysis of pesticide for 
mulation or residues. 


( Qualifications relaxable at Com 
mission s discretion in case of 
candidates otherwise well qualified ) . 


Desirable : 


(i) Doctorate degree in the field of 

specialisation . 
( ii) Some adininjstrative experience . 
( iii ) Teaching experience to graduate 

or post graduate classes . 
(iv ) Working knowledge of German , 

French or Russian , 
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5 . Junior Agronomist 


I General Ceotral 

Service Class I 
Gazetted 


R $ , 400 - - - 40 - 800 
50 - 950 . 


Not appli- 35 years ( Relaxable for Govern 
cable 

menit servants ) , 


Senior Agricultural 
Bngincera 


Rs. 700 - 50 - 1250 . 


1 General Central 

Service Class I 
Gazettod . 


Not appli- 40 years (Relaxable for Goverr 
Cable 

ment servants ) . 
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II 


- 


I2 


12 


13 


By direct Nou appli - 
recruitment, cable 


Not appli- 
cable 


Essential : 
(i) M . Sc . degree in Agronomy or Agri - Not appli - 2 years 

culture with trainingin Agronomy) cable 
from a recognised University or 

equivalent . 
( 11) About 3 years experience of re 

search on the controlof goods and 

farrn management. 
( Qualifications relaxable at Commision s 

discretion in case of candidates other 
Wiic well- qualidad ) . 


As required under th 
Union Public Service 
Commission (Exemr 
tion from Consultation 
Regulations, 1958. 


Desirable : 


( i) Doctorate degree in the field of 

specialisation , 
( ii) Some administrative experience . 
(iii) Teaching experience to graduate 

or post-graduate classes . 
(iv ) Working knowledge of German , 

French or Russian , 
Essential : 
(i) Degree in Agricultural Engineering Not appli - 

or Mechanical Engineering from cable 
recognised University or equiva 

lent qualification . 
( ii ) About 5 years experience in an 

Engineering Workshop pre 
ferably dealing with plant protec 
tion machinery , 


2 years 


By direct 
recruitment 


Not appli - 
cable 


Not appli - 
cable 


As required under the 
Udion Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consultation ) 
Regulations. 1958 . 


Qualifications relaxable at Com 
mission s discretion in case of con 
didates otherwise well - qualified ) . 


Desirable : 
(i) Post -graduate degree in the field 

of specialisation . 
( ii) Some administrative experience . 
( iii) Teaching experience to graduate 

or post - graduate classes . 
(iv ) Working knowledge of German , 

French or Russian , 
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THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 19 , 1972 / SRAVANA 28, 1894 


[ PART - II 


( कृषि विभाग ) 
नई दिल्ली, 17 जुलाई, 1972 


साका0नि0 989 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग करते हुए, पौध संरक्षण , 
दीन और भण्डारकरण निदेशालय में तकनीकी वर्ग - 1 और 2 राजपत्रित पदों पर भर्ती को पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नन एतद्वारा बनाते हैं, अर्थात : -- 


1. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमों का नाम पौच स रक्षण करतान और भण्डारकर ग ( तानोको राजमाता पद ) 
र्ती नियम, 1972 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. लागू होमा : ---ये नियम इससे उपाबद्ध अनुमूची के स्तम्भ में विनिदिष्ट पद/ पदों को लागू होंगे । 

3. पव- सख्या, वर्गीकरण पोर वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के 
T 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्सी को पति, प्राय-सीमा, प्रहंताएं प्रावि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु - सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य 
में ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु सीमा , केन्द्रीय सरकार 
रा समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार , किसी भी अनुसूचित जाति या अनसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के 
यर्थियों के संबंध में शिथिल की जा सकेगी । 


5 . निर्हताएं - वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
क्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
दोन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्टन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए 
कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
पक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : --- इन नियमों में की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों तथा अन्य ऐमो रियायतों को प्रभावित नहीं करेगी जिनकी, इस सम्बन्ध 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार, अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष प्रवर्गों 
के अभ्यर्थियों के लिए व्यवस्था करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
केन्द्रीय पौध संरक्षण प्रशिक्षण संस्थान , कृषि विभाग में कनिष्ठ कोट विज्ञानी, सहायक नेमेटालोजिस्ट , कनिष्ठ पौध रोग -विज्ञानी , 
कनिष्ठ रसायनश कनिष्ठ सस्य विज्ञानी और ज्येष्ठ कृषि इंजीनियर के पदों के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयनपद अथवा अचयन सीधे भर्तीकिए जाने वाल 
पद 

व्यक्तियों के लिए प्रार 


- - -- - --- - 


1 , कनिष्ठ कोट 
विज्ञानी 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा 400 - 40 - 800 - 50 - 

वर्ग - 1; राजपत्रित 950 रु . 


लागू नहीं होता 


35 वर्ष ( सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
की जा सकती है ) 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की कालावधि यदि हो 
लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं प्रायु और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नतों की दशा में लागू 

होंगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


प्रापश्यकः 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से प्राणि-विज्ञान या कृषि 
प्राणि विज्ञान या कीट विज्ञान या 
पौध संरक्षण में एम० एस० सी० की 
डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) कृषि प्राणि विज्ञान या कीट 
विज्ञान में अनुसन्धान का या खेतों में 
फसल के नाशक जीवों के नियंत्रण का 
लगभग 3 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा 
में महताएं मागेग केविवेकानुसार 
शिपिल की जा सकती है ) 
बोपनीयः 
( 1 ) विशेष ला के क्षेत्र में डाक्टोरेट 
की डिग्री । 
( 2 ) स्नातक अपवा स्नातकोतर 

कक्षामों का शिक्षण अनुभव । 
( 3) कुछ प्रशासनिक अनुभव । 
( 4 ) फ्रेंच, जर्मन या रूसी भाषा का 
कान चलाऊ ज्ञान । 
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भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां तो उसकी संरचना 

में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति ) 

परामर्श किया जाएगा । 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जमा कि संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छुट ) विनियम , 
1958 के अधीन अपेक्षित है । 
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2 


3 


2. महायक नेमेटोला - 
जिस्ट 


1 माधारण केन्द्रीय मेवा 

वर्ग - 2, राजपत्रित 


लागू नहीं होता 


350 - 25 - 500 - 30 - 

590 -दरो० - 30 - 800 
दरो० - 30 - 830 - 35 
900 रु० 


30 वर्ष ( मरकारी 
मेवकों के लिए शिथिल 
की जा सकती है ) 


- 


. - 


- - -- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - - 
प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से प्राणि विज्ञान या कृषि 
प्रागि विज्ञान या कीट विज्ञान गौप 
रोग संरक्षण में एम० एम० सी० 
की डिग्री , या ममतुल्य । 


( ii ) पौध परजीवी निमाटानों पर 
लगभग दो वर्ष का अनमंधान सम्बन्धी 
अनुभव । 
( अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा 
में अईताएं प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती हैं ) 
वांछनीय : 


( i ) फमलों के निमाटोउ नाशक 

जीवों के नियंत्रण का क्षेत्रीय अनुभव । 
( ii ) शिक्षण अनुभव । 
( iii ) जर्मन , फ्रेच या रूसी भाषा का 
काम चलाऊ ज्ञान । 


10 


11 


12 


____ 13 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जैसा कि संघ लोक सेवा प्रयोग 
( परामर्श से छूट ) विनियम 
1958 के अधीन अपेक्षित है । 


- 
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3. कीट पौधरोग 
विज्ञानी 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 400 - 40- 800- 50 - 

वर्ग - 1, राजपत्रित 950 रु० 


लागू नहीं होता 


35 वर्ष ( सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल की जा 
मकती है ) । 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - . . 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती लागू नहीं लागू नही 
द्वारा 


होता 


होता 


जैसा कि संघ लोक 
सेवा आयोग (परामर्ण 
से छूट ) विनियम , 
1958 के अधीन अपे 
क्षित है । 


प्रावश्यक 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से लागू नहीं 
रसायन विज्ञान या कृषि रसायन विज्ञान हमा 
में एम० एस० सी० की डिग्री या 
समतुल्य । 
( ii ) पौध संरक्षण कार्य में लगभग 3 वर्ष 
का व्यावहारिक अनुभव , पौध रोग 
विज्ञान के क्षेत्र में अन्वेषण के पर्याप्त अनुभव 
सहित । 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 
अर्हताएं प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की आ सकती है ) 
वांछनीय 
( i ) विशेषज्ञता के क्षेत्र में डाक्टरेट की 
डिग्री । 
( ii ) कुछ प्रशासनिक अनुभव । 
( iii ) स्नातक अथवा स्नातकों पर कक्षामों 

का प्रशिक्षण अनुभव । 
( iv ) फ्रेंच , जर्मन या रूसी भाषा का काम 
चलाऊ ज्ञान । 
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- 


- 


- 
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4. कनिष्ठ रसायनज्ञ 


लागू नहीं होता 


1 माधारण केन्द्रीय मेवा , 400 - 40 - 800 - 50 - 

वर्ग - 1 राजपत्रित 950 50 


35 वर्ष ( सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल की जा 
सकती है ) । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


7 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - -- - - 


- - -- - - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


-- 


- -- - - - - - - 
प्रावश्यक 


(i) किमी मान नाप्राप्त विश्वविद्यालय से लागू नहीं 
ग्यन विज्ञान या कृषि रमागन विज्ञान में होता 
एम० एम० मी० की डिग्री या ममतुल्य । 


2 वर्ष मीधी भर्ती लागू नहीं 

द्वारा होता 


लागू नहश 


होता 


जैसा कि संघ लोक सेवा 
आयोग (परामर्श से 
छूट ) विनियम , 1958 

न अपेक्षित है 


( ii ) विश्लेषिक रसायन विज्ञान में 
( जिसके अन्तर्गत यंत्रीय विश्लेषण भी 
है ) लगभग 3 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव , 
अधिमानतः कीट नाशी संरचना अथवा 
अवशेषों के विश्लेषण में । 
( अन्यथा सहित अभ्यर्थियों की दशा में प्रह 
ताएं प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है ) 
वांछनीय : 
( i ) विशेषज्ञता के क्षेत्र में डाक्टरेट को 
डिग्री । 
(ii ) कुछ प्रशासनिक अनुभव । 
( iii ) फ्रेंच , जर्मन या रूसी भाषा का काम 
चलाऊ ज्ञान । 


+ 
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- 


. 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


2 


लागू नहीं होता 


5. कनिष्ठ सम्प 
विज्ञानी 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 400 - 40 - 800 - 50-- 

वर्ग - 1 राजपत्रित 950 रु० 


35 वर्ष ( सरकारी मेवकों 

के लिए शिथिल की जा 
सकती है ) 


-- 


- - 


- - 


-. . .. 


9 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 


--- - - - 


- 


-- - - --- 


- 


- - - - 


- 


- 


लागू नहीं 


2 वर्ष सीधी भर्ती लागू नहीं 

द्वारा होता 


होता 


जैसा कि संघ लोक मेवा 

प्रयोग ( परामर्श मे 
छूट ) विनियम , 
1958 के अधीन 
अपेक्षित है । 


___ 8 

- - - - 
प्रावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्विद्यालय लागू नही 
से सस्य विज्ञान में या कृषि में प्रशिक्षण होता 
सहित या ममतुल्य । 
( 2 ) अपतणो के नियन्त्रण तथा क्षेत्र 
प्रबन्ध में अन्वेषण का लगभग 3 वर्ष का 
अनुभव । 
( अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में 
महताएं आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
५. जा सकती है ) 
बांछनीय 
( 1 ) विशेषज्ञता के क्षेत्र में डाक्टरेट की 
डिग्री । 
( 2 ) कुछ प्रशासनिक अनुभव । 
( 3 ) स्नातक अथवा स्नातको पर कक्षामो 

का शिक्षण अनुभव । 
( 4 ) फ्रेंच, जर्मन या रूसी भाषा का काम 
चलाऊ ज्ञान । 
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- 


2 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


6. ज्येष्ठ कृषि 

इंजीनियर 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 700 - 50 - 1250 रु 
वर्ग - 1, राजपवित 


लाग नहीं होता 40 वर्ष ( सरकारी सेवकों 

के लिए शथिल की जा 
सकती है ) । 


9 


10 


11 


12 


13 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- -- 


2 वर्ष सीधी भर्ती लाग नहीं 

द्वारा 


लागू नहीं 
होता 


होता 


जैसा कि संघ लोक सेवा 
आयोग ( परामर्श से 
छूट ) विनियम 1953 
के अधीन अपेक्षित है । 


प्रावश्यक 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से लागू नहीं 

कृषि इंजीनियरी या यांत्रिक इंजीनियरी में होता 
डिग्री या समतुल्य अर्हता । 
( 2 ) किसी इंजीनियरी कर्मशाला में , 
जिसमें अधिमानतः पौध संरक्षण मशीनरी 
सम्बन्धी कार्य होता हो , लगभग 5 वर्ष का 
अनुभव । 
( अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में 
अर्हताएं प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती हैं ) 
वांछनीय 
( 1 ) विशेषज्ञता के क्षेत्र में स्नातकोतर की 
डिग्री । 
( 2 ) कुछ प्रशासनिक अनुभव । 
( 3 ) स्नातक अथवा स्नातकोतर कक्षाओं 

का शिक्षण अनुभव । 
( 4 ) फ्रेंच , जर्मन या रूसी भाषा का काम 
चलाऊ शान । 
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New Delhi, the 20th July 1972 

the Scheduled Tribes and other special categories in accord 
G .S . R . 990 , - In exercise of the powers conferred by 

ance with the orders issued by the Central Government 

from time to time. 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the Class III (Non -Gazetted posts in 

5 . Disqualification . — No person , 
the Directorate of Agricultural Aviation namely : - - 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 
1. Short Atle and commencement. — ( 1) These rules 

with a person having a spouse living, or 
may be called th : Directorate of Agricultural Aviation 

161 who , having a spousc living, has entered into of 
(Class 111 Non -Gazetted posts ) Recruitment Rules, 1972 . 

contracted a marriage with any person , 
(2 ) Tlicy shall come into force on the date of their shall be eligible for appointment to the said posts: 
publication in the Official Gazette . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
2 . Application . These rules shall apply for recruitment that such inarrioge is permissible under the personal law 
to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed applicablc to such person and the other party to the mar 
to these rules , 

ridge and there are other grounds for 60 doing, exempt 

any person from the operation of this rule . 
3 . Number, classification and scale of pay. — The num 
ber of the said posts, their classification and the scales of 

6 . Power to rola — Where the Central Government is 
pay attached thereto shall be as specified in columns 

of opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
2 to 4 of the said Schedule 

may, by order and for reasons to be rccorded , in writing 

relax any of the provisions of theso rules with respect 
4 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc: 

to any class or category of persons or posts. 
The method of recruitment to the said posts, ugo- limit 
qualificaticns and other matters relating thereto shall be as 

7. Saving.---Nothing in thcsc rules shall affect reservation 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

and other concessions required to be provided for candi 

dates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled 
Provided that the upper age -limit specified for direct Tribes and other special categories in accordance with the 
recruits in column 6 of the said Schedule may be relaxed orders issued by the Central Government from time to time 
in the case of cundidate s belonging to the Scheduled Castes, in this regard 


SCHE 


Recruitment rules for the Class III (Non -Gazetted ) posts in the Directorate 


Name of post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qulifica 
direct recruitstions required for direct recruits 


Whether 

Selection 
post or non 
selection 

post. 


Tiit 


1. Electrician 


Not applicable 20 years 


Rs. 250 - 8 - 290 

1Q - 340 - EB - IO 
400 . 


General 
Central 
Service 
Class III 
Non - Gaze 
tted Non 
Ministerial 


Essential : 
(1) Matriculation or cquivalent 

with science , 
(it) Practical experience of not 

less than 5 years ag Electrician 
on Aircraft electrical system 


Desirable : 
Diploma in Electric Englacering 

(3 years course ) preferred . 
Job Requirement, Knowledge of 

A . C .ID . C . Machines , Better 
ics and battery chargers, recti 
fiiers , magnets , generators , Air 
craft ignition system , Harness 
cables and their rating pluge , 
sockets and machines used in 
the trade , use of measuring 
instrument, soldering, brezing 
ctc . 
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- 


- - 


- 


- 


-- 


- 
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DULE 


of Agricultural Aviation (Department of Agriculture ) 


Whether Period Method of rocruitm ..nt In case of recruitmont by promotion / If a DPC existy ! Circumstances in which 
ago and of pro - whether by diroctrecruit - deputation /transfer , grades from which what is its com - UPSC is to be consulted 
educational bation , ment or by promotion or promotion /deputation transfer to be position , 

in making recruitment, 
qualifica - if any, by doputation /transfer & made . 
lions pres 

percentage of tho vacan 
cribod for 

cies to be filled by variouo 
direct ro 

mehods . 
cruits will 
apply in 
the caso of 
promotees 


8 


99 


10 


II 


12 


Not appli - 
çable . 


2 yoars Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable : Not applicable. 
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2 . Storc -kecper ( Aviation ) . 


One 


30 years. 


Service , Class III , 
Non - Gazetted, Non - 
Ministerial, 


8 - 200 - EB - 8 
— 256 - EB - 8 
280 — 10 — 300 . 


3 . Instrument Mechanic 


, 


Not applicable 


30 years . 


Goneral Central Rs, 175 — 6 — 205 
Service , Class III, 7 - 240 - EB - 8 
Non -Gazetted , 

280 . 
Non -Ministerial, 


4 . Radio Technician 


Not applicable 


30 years . 


General Central Rs. 175 – 6 – 205 — 7 

Class III , Non - - -240 - EB - 8 - 280 
Gazetted , Non 
Ministerial. 
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IO 


II 


12 


12 


13 


Essential : 
1 . Intermediate or equivalont 

qualifications. 


2 years. 


Not 
applicable 


Direct ro 
cruitment 


Not applicable 


Not 


Not applicable 


appli 


cable . 


2 . Experience of not less than 

3 ycars in handling Avia 
lion storca . 


2 years 


Direct re 
cruitment 


Not 
aplicablc 


Not applicable 


Nyt 


Not applicabl . 


appli 
cable 


Essential : 
I . Matriculation or equiva - 

Icnt with Science, 
2 . Minimum cxpericnce of 
not less than 5 years as 
Instrument Mechanic in 
the Indian Air Force or 
in an aviation Organisa 
tion such as Hindustan 
Aeronautic Limited ; 
Indian Airlines Corpora 
tion or a flying Club , 


Job Requirements : 


Knowlcdge of aircraft instru 

monts and tools used in the 

trade, special test rigs used , 
knowledge of electrical instru 

mcnts and method of calibra 
tion , adjustment, fault detec 
tion , rectification etc 


Essential: 
(i ) Matriculation or cquiva 

lent with scienco , 


2 years 


Direct re 
cruitmont 


Not applicable 


Not applicable 


applicable 


Not 
appli 
cable . 


(ii) Diploma in Radio Engi 

ncoring 2 years , course 
with at least 3 years , 
practical 

ex 
porience in airborno 

Radio sets. 
Job requirements : 
Knowledge of:- - Basic radio 

theory and its Application 
to radio equipment used in 
Aircraft ; resistance , capaci 
ters , inductors and other 
components used in Radio 
scts , Radio recover and 
transmitters ; A . D . F . And 
Navigation sets ; adjustment 
and calibration ; Fault find 
ing , uges of precision ins 
truments and test sets ; 
Soldering and brazing 
cables and terminations ; 
Batterius and rectifiers , 
relaymotorgenerators ,power 
supplies etc .with special ap 
plication to airborne sets . 


[No . 20 -90 /70 -PPS . 1 
P . N . BALU , Under Secy . 
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और किसी अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में 
शिथिल की जा सकेगी । 


नई दिल्ली, 20 जुलाई, 1972 
साका०नि० 990. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि विमानन 
निदेशालय में वर्ग 3 ( पराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित लिखित नियम एमद्वारा बनाते 
हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम 
कृषि विमानन निदेशालय ( वर्ग 3 अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 
1972 होगा । ( 2 ) ये राज पत्र में प्रकाशन की तारीख को 
प्रबूत होंगे । 

2. लाग होमा : ये नियम इममे उपाबंद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 
में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पर - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की 
संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतन मान वे होंगे जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 मे 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , प्रर्हताएं प्रादि : - उक्त पदों 
पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं और उनके सम्बन्धित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक 
में विनिर्दिष्ट हैं : 

__ परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में सीधे भर्ती किए जाने 
जाने वाले व्यक्तियो को बाबत विनिदि ट अधिकतम आयु - सीमा , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गए आदेशों 
के अनुसार , किसी भी अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति 


5 मिरहताएं : - वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी 
पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( म्ब ) जिसने अपने पति या अप ी पत्नी के जीवित होते 
हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 

उक्तपदों में नियुक्ति का पान नहीं होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाय कि ऐसे विवाह 
ऐसे व्यवित और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वयि विधि के 
अधीन अनुज्ञय है और एसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो 
वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवतन से छूट दे दी जाएगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति - -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय 
है कि ऐमा करना आवश्क या समीचीन है वहां वह , उसके लिए जो 
कारण हैं उन्ह लिपिबद्ध करके इन नियमों के किसी उपवंघ की , 
किसी वर्ग या प्रवग के व्यक्तियों या पदों के बाबत , आवेश द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 


7. ध्यायति : - - इन नियमों की कोई भी बात उन आरक्षणों और 
अन्य -रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार 
अनमूचित जाति और अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


कृषि विमान निदेशालय ( ऋषि विभाग ) मे वर्ग (अगजपत्रित ) पदों के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
सख्या 


चयन पद अथवा 

अचयन पद 


सीधे भर्ती किये 
जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्राय-सीमा 


- - - - 


- - 
2 


5 


1 बिजली - मिस्त्री 


2 


साधारण केन्द्रीय मेवा, वर्ग 3, 250 - 8 - 290 - 10 - 340 - लागू नही होता 

अगजपत्रित अननुसचिवीय दरो० - 10 - 400 रु० 


30 वर्ष 


मीधी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अहनाए मीधे भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा की अवधि यदि 

व्यक्तियो के लिए विहित प्राय को ई हो 
और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नतो 
की दशा मे लागू होगी या नहीं 


- - 


- 


- -- - - - 


- 


8 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- -- -- - 
मावश्यक (i) विज्ञान सहित मैट्रिक या समतुल्य 

(ii ) वायुयान विद्युत् प्रणाली मे बिजली मिस्त्री के रूप में कम से 

कम 5 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव । 
वांछनीय विद्युत् इजीनियरी ( 3 वर्षीय पाठ्यक्रम ) मे डिप्लोमा को अधि 

मानता दी जाएगी । 


काये के लिए इस व्यवसाय मे प्रयक्त ए०सी० / डी०मी० मशीनो , बैटरियो और 
प्रावश्यक बैटरी चार्जर, दृष्टिकारी मैन्ट्रो जनित्र , वायुयान प्रज्वलन 
बातें 

प्रणाली , हारनेस के पल और उनके रेटिग प्लगो, साकटो का 
ज्ञान , मापन उपकरण का प्रयोग , टाका लगाना , उच्चताप टाका 
लगाना प्रादि । 


भर्ती की पति/ भी प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति हो भर्ती करने मे किन परिस्थितियो मे 
या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया तो उसकी सरवना सब लोक सेवा आयोग से परामर्श 
तथा विभिन्न पद्धतियो वाग भरी जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

किया जाएगा 
जाने वाली रिक्तिया की प्रतिशतता नान्तरण किया जाएगा 


____ 10 


11 


12 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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5 


एक 


30 वर्ष 


2 . स्टोरकीपर 

( विमानन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , वर्ग 3, 130 -5 - 160 - 8 - 200 - लागू नहीं होता 
अराजपत्रित , अननुसचिवीय दरो० - 8 - 280 - 10 

300 रु० 


9 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


आवश्यक : 1. इण्टरमीडियेट या समतुल्य अर्हता । 

2. विमामन स्वर की देखभाल आदि का कम से कम 3 वर्ष का 

अनुभव । 


10 


13 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


+ 4H 


2 


3. इन्स्ट्र मेंट मैकेनिक 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा, वर्ग 3, 175 - 6 - 205 - 7 - 240 - लागू नहीं होता 

अराजपत्रित अननुसचिवीय दरो० - 8 - 280 रु० 


30 वर्ष 


4 


+ 


- . 


7 


8 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रविश्यक : (i ) विज्ञान सहित मैट्रिक या समतुल्य 

( ii ) भारतीय वायुसेना में या किसी विमानन संगठन में जैसे कि 

हिन्दुस्तान एरो नाटिक्स लिमिटेड , इडियन एयर लाइन्स 
कारपोरेशन या फ्लाइंग क्लब में इन्स्ट्रमेंट मैकेनिक के रूप में 

कम से कम 5 वर्ष का अनुभव । 
इस काम के लिए प्रावश्यक बातें : 

इस व्यवसाय में प्रयुक्त वायुयान उपकरणों और औजारों का , प्रयोग 
में आने वाली विशेष टेस्ट रिंगों का ज्ञान, विद्युत् उपकरणों का 

और अंशांकन , समायोजन , दोषपता लगाने , दिष्टकरण की 
पद्धति का ज्ञान । 


10 


11 


13 


सीधी भर्ती 


___ लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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2 


4. रेडियो तकनीकश 


2 


30 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय मेवा , वर्ग 3, 175 - 6 - 205 - 7-- 240 - लागू नहीं होता 

अराजपत्रित , अननुमचिवीय दरो० - 8 - 28050 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


• 


- - - - - - - 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : ( i ) विज्ञान सहित मैट्रिक या ममतुल्य 

लागू नहीं होता 
( ii ) रेडियो इंजीनियरी के 2 वर्षीय पाठ्यक्रम में डिप्लोमा जिसके 

साथ वायुवाहित रेडियो सेटों का कम से कम 3 वर्ष का 

व्यवहारिक अनुभव हो । 
इस काम के लिए प्रावश्यक बातें : निम्नलिखित का ज्ञान ---- 

आधारिक रेडियो-सिद्धान्त और वायुयान में प्रयुक्त रेडियो उपकरण 

में उसका उपायोजन ; प्रतिरोध , संध्मानि प्रेरक और रेडियो 
रिसीवरों और प्रेषित्रों में प्रयुक्त अन्य सघटक ; समायोजन 
और अंशांकन , दोष पता लगाना , यथार्यमापी यंत्रों 
और टेस्ट सेटों का प्रयोग , टांका लगाना , उच्चतयाप टांका 
लगाने के केवल और टर्मिनेशन , बैटरी और विष्टकारी , रिले 
मोटर जनरेटर्स ,पावर सप्लाइज आदि -विशेष रूप में वायुवाहित 
पेनों में उनके, उपयोजन के माथ । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
__ _ 


12 


_ _ - - - 


13 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


---- 


- 


-- - - 


[ सं० 2 0-9 0/ 70-पी० पी० एस० ] 

प० न० बालु , अवर सचिव । 
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( Department of Food ) 

ध्याश्यात्मक ज्ञापन 
( Army Purchase Organisation ) 
New Delhi, the 21st July 1972 

सगोधन मत्रिमउन सचिावलय ( कामिक विभाग ) , नई 

दिल्लो क कार्यालय ज्ञापन संख्या 4 / 7/ 70 - ई ( डी ) नारीख 
G . S. R. 991. -- In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

18- 3 72 के अनुसार किया जा रहा है । 
President hereby makes the following rulcs further 
to amend the Army Purchase Organisation (Controll. 
ed Flour Mills ) (Class III and Cass IV Posts ) Recruit 

[ सं० ए० 120 18/ 1/ 70- मी०डी०एन० ] 
ment Rules, 1962, namely : 

एस० के० दास ब्रिगेडियर , 
1. ( 1 ) These rules may be called the Army Purchase 
Organisation ( Controlled Flour Mills ) ( Class III and 

क्रय मुख्य निदेशक । 
Class IV posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 
1972 . 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 
( 2 ) They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette . 

( Department of Health ) 
2 . In the Schedule to the Army Purchase Organisa 

New Delhi, the 17th July 1972 
tion ( Controlled Flour Mills ) (Class III and Class 
IV posts ) Recruitment Rules , 1962 . against item 3 , 

G . S. R . 992. --In exercise of the powers conferred by the 
in column 8 for the figures "18 - 21 " the figures "18- - proviso to urtice 309 of the Constitution , the Picsident 
25 " shall be substituted . 

hereby makes the following rules further to amend the 

Suldarjang Hospital and the Willingdon Hospital and Nursing 
Explanatory Memo 

Home ( Non- Medical Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 

1965, namely : 
The amendment is being made in accordance with 
the Cabinet Secretariat Department of Personnel, New 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
Delhi O . M. No . 4 / 7 / 70 - Estt. ( D ) dated 13th March, be called . " The Sufjarjang Hospital and the Willingdon 
1972 . 

Hospital and Nursing Home ( Non- Medical Gazetted Posts ) " 
[ No. A. 12018/ 1 / 70 -CDN. ] Recruitment ( Amendment ) Rules , 1972. 
___ Brig . S. K . DAS , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette. 
Chief Director of Purchase . 

2 In the Safdarjang Hospital and the Willingdon Hos 
pital and Nursing Home ( Non - Medical Gazetted Posts ) 
Recruitment Rules, 1965, for rule 5 , the following rule shall 

be substituted namely : 
( खाद्य विभाग ) 

( 5 ) Disqualifications.-- No person , -- 
( सेमा क्रय संगठन ) 

( a ) who has cntered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
नई दिल्ली 21 जुलाई, 1972 

( b ) who , having a spouse living, has cotered into or 

contracted a marriage with any person , 
जी० एस० प्रार० 991. - - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 

shall he cligible for appointment to any of the post 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए मेना 
ऋय संगठन (नियनित प्राटा मिल ) ( वर्ग III गौर घर्ग IV पद ) Provided that the Central Governmat may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
भर्ती नियम , 1962 में और संशोधन करने के लिए एतद्वारा , applicable to such person and the other paity to the mar 

ridge and that thero are other grounds for so doing , exempt 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 

any person from the operation of this rule. 

[ No , A 12018 / 1 / 72- H ( i).] 
( 1 ) ये नियम सेना क्रय संगठन (नियंत्रित आटा मिल ) 

P . C . ARORA, Under Secy . 
( वर्ग III और IV पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम 

स्वास्थ्य पर परिवार नियोजन मंत्रालय 
1972 कहे जा सकेगें । 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन्त 

नई दिल्ली , 17 जुलाई, 1972 
होंगे । 

एस० प्रार० प्रो० 992.---- सविधान के अनुच्छेद 309 
2 - सेना क्रय संगठन (नियत्रित आटा मिल ) ( वर्ग III और 
वर्ग IV पद ) भर्ती नियम , 1962 की अनुसूची 

के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
में मद 3 के सामने स्तम्भ 8 मे " 18 - 21 " संख्या के 

सफदरजंग अस्पताल और विलिंगउन अस्पताल और नर्सिग होम 
लिए सख्या ।" 18 - 25 " प्रतिस्थापित किया जाए । ( गैर चिकित्सीय राजपत्रित पद ) भरती नियमावली 1965 


SEC. 3(i) ] 
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को और आगे सशोधित करने के लिये एतदद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , नामत : 
1 , सक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ: 
( 1 ) इन नियमों को मफदरजंग अस्पताल और विलि 

गडन अस्पताल और नर्सिंग होम ( गैर चिकित्सा 
राजपत्रित पद ) भरती , ( संशोधन ) नियमावली , 

1972 कहा जाये । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि 

से लाग होंगे । 
2 . सफदरजंग अस्पताल और विलिंग उन अस्पताल एव 
नलिंग होम ( गर चिकित्सा राजपत्रित पद ) भरती नियमावली , 
1965 में नियम 5 के बदले निम्नलिखित नियम रखा जाये , 
नामत : 
( 5 ) अनर्हता : कोई व्यक्ति ; 
( क ) जिसने किसी व्यक्ति से विवाह किया है अथवा 

विवाह की संविदा की है जिसका की पति या 

जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख) जिमने एक पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किमी 

व्यक्ति के साथ विवाह किया है अथवा विवाह की 

संविदा की है । 
इन पदों में से किसी भी पद परनियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने 
वाली स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के अन्य 
प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट 
दे सकती है । 

[ सं० ए० 12018/ 1/ 72-- अस्पताल (i) ] 

प्रकाश चन्द्र अरोरा , अवर सचिव । । 


method of recruitment of persons to the post of Officer on 
Special Duty in the National Archives of India , namely: - - - 

1. Short title aud commencement. - ( 1) These rules may 
be called the National Archives of India (Recruitment to 
the post of Officer on Special Duty ) Rules, 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

2 . Number , classification And scale of pay. - - The num 
ber of posts , their classification and the scules of pay 
attached therclo shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto , 

3 . Method of recruitment, age Jailt and other qualifica 
tions.- -- The method of recruitment to the said posts, age 
limit. qualifications and other matters connected therewith 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Sche 
dule : 

Provided that the maximum age limit as specified in 
column 6 of the said Schedule in respect of direct recruit 
ment nikly bc relaxed in the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to 
time . 

Providei fuither that the mode of recruitment Specified 
in column 10 of the Schedule aforesaid shall be subject to 
the piovisions of the Demobilised Emergency Commission 
cu Ollicers and Short Servico Regular Commissioned O11 
cers of the Armed Forces of the Union [ Rescrvation of 
Vacancies in tho Central Civil Services and posts , class I 
and Class II ( Non-technical) ] Rules, 1966. 
4 . Disqualification. - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouso living. or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such narciagc is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grouds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Uuion Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6. Saving . - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other specific 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this 
regard. 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

(Department of Education ) 

New Delhi, the 24th July 1972 
G . S. R, 993. - In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the presi 
dent hereby makes the following rules regulating the 
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SCHEDULE 


Name of Post 


in a foreign cousain sen 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or non 
Selection 

Post 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


Officer on Special 

Duty 


2 


Rs. 1100 - 50 - 1400 


Selection 


General 
Central 
Service 
Class I 
Gazetted 


45 Ycurs (Rela - Essential 
xable for GOVCI- (i) and Class Master s Degree 
nment Servants ) in Modern Indian History of 

a recognised University of 

equivalent. 
(ii) Krowledge of Archival $ c 

icnce and about 7 years ex 
perience in a supervisory capa 

city in an archival office . 
(iii ) Experience of cditing his 

torical documents. 
( Qualifications relaxable at Com 
mission s discretion in case 
of candidates otherwise well 
qualified ). 


Desirable 
( 1 ) Adeqiate experience of con 

ducting and guiding research 

in Modern Indian History . 
( 2 ) Knowledge of Indian and 

foreign language , apart from 
the mother tongue and Eng 
lish . 


Whether Period Method of recit, whether In case of recit, hy promotion deputa - Ita DPC exist , Çircumstancca in which 
uge and of pro - by direct rectt, or by pro - tion / transfer, grades from which pro - what is its com - U . P . S . C . is to be consulted 
educational bution , 1110110n or by deputation / motion /deputation / trunsfer to be made position . 

in inakin g rçctt, 
qualifica - if any. transfer & percentage of 
t1ons pres 

the vacancies to be filled 
cribed for 

by various methods. 
dircut rec 
ruits will 
apply in 
the case of 
Promotces 


8 


9 


JO 


II 


12 


Age : No. 
Qualifica 
tion : Yes 


2 years By promotion fuiling Promotion 

Class I Depart- As required under tho 
which by direct recruit - Deputy Directors of Archives with 3 mental Promo- Union Public Servico 
ment, 

years service in the grade rendered tion Committee Commission (Excmp 
after appointment thereto on a regu 

tion from Consultation ) 
lar basis. 

Rogulations, 1958, 


(NO, F .5/ 57 / 71 - CAI(2 )] 
A . S , TALWAR , 

Under $ ccy . 


SEc . 361 
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शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 
नई दिल्ली, 24 जुलाई, 1972 


सा० का० नि . 993 . - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत के 
राष्ट्रीय अभिलेखागार में विशेष कार्य अधिकारी पदों पर व्यक्तियों की भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा 
बनाते हैं, अर्थात्: - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत का राष्ट्रीय अभि -लेखागार (विशेष कार्य अधिकारी के पद पर भर्ती ) 
नियम , 1972 होगा । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 

2. पव-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमानः -पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे उपावर अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा , और अन्य महताएं : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा प्रर्हताएं और उनसे सम्बन्धित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 1 3 तक में विनिर्दिष्ट है ; 

परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु-सीमा , केन्द्रीय सरकार 
वारा समय समय पर निकाल गए आदेशों के अनुसार किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के 
प्रथियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 

परन्तु यह और कि पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 10 में विनिर्दिष्ट भर्ती का ढंग संघ के सशस्त्र बल के विसन्यी कृत प्रापात कमीशन्ड 
आफिसर और अल्पसेवा नियमित कमीशन्ड आफिसर केन्द्रीय सिविल सेवाओं और पदों, वर्ग I और वर्ग II ( अतकनीकी ) आरक्षण ] 
नियम, 1966 के उपबन्धों के अधीन रहेगा । 

4. निरर्हताएं - वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवतन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहाँ वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति : - --इन नियमों की कोई भी बात उन आरक्षणों और रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जो केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार, अनु सचित जाति और अनुसूचित जन जाति तथा व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्ग 
को दिए जाने के लिए अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा अचयन 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए 
आयु -सीमा 


2 


IN 


चयन 


विशेष कार्य 

अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100 - 50 - 1400 रु० 
वर्ग I राजपत्रित 


45 वर्ष ( सरकारी सेवकों 

के लिए शिथिलनीय ) 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक प्रोर अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि, यदि 

के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक कोई हो 
अर्हताएं प्रोन्नतों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 

पायुः नहीं 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से प्राधुनिक भारतीय इतिहास अर्हताः हां 

में मास्टर की द्वितीय श्रेणी की उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) अभिलेखीय विज्ञान का ज्ञान और अभिलेखीय कार्यालय में पर्य 

वेक्षणीय हैसियत में लगभग 7 वर्ष का अनुभव । 
( iii ) ऐतिहासिक दस्तावेजों के सम्पादन का अनुभव । 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यार्थियों की दशा में अर्हताएं प्रायोग के विवेका 

नुसार शिथिलनीय ) 
वांछनीय : 
( 1 ) आधनिक भारतीय इतिहास में अनुसंधान संचालन और मार्गदर्शन 

का उपयुक्त अनभव । 
( 2 ) मातृभाषा और अंग्रेजी के अलावा भारतीय और विदेशी भाषा 

का ज्ञान । 
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भर्ती की पद्धति /भर्ती प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परिस्थि 

या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण की दशा में ये श्रेणीयां जिनसे प्रोति समिति हो तो उस की तिमों में संघ लोक सेवा 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । संरचना । 

प्रायोग से परामर्श किया 
वारा भरी जाने बाली रिक्तियों 

जाएगा । 
की प्रतिशतता । 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 

पर सीधी भर्तीद्वारा । 


वर्ग 1 विभागीय प्रोन्नति 

समिति 


प्रोमति : 
अभिलेखागार के उपनिदेशक जिन्होंने 
उस पर नियमित रुप से नियक्त होने के 
पश्चात् उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की 
हो । 


संघ लोक सेवा आयोग (परा 
मर्श से छूट ) विनियम 
1958 के अधीन यथा 
अपेक्षित । 


[सं० फा० 5/ 57/71- सी० ए० -I ( 2) ] 


ए० एस० तलवार, अवर सचिव । 
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- 


- 


- 


- 


. . 


MINISTRY OF INFORMATION AND 

BROADCASTING 


( 1) These rules may be called the Directorate of 

Advertising and Vigual Publicity (Class III 
posts) Recruitment ( Third Amendment) Rules , 

1972 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 


New Delhi, the 3rd July 1972 


61 .8 . R . 994 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the Directorate of Advertising and Visual 
Publicity (Class III post ) Recruitment Rules , 1962 , 
namely : 


2 . In the Schedule to the Directorate of Advertising 
and Visual Publicity (Class III posts ) Recruitment 
Rules, 1962, after Serial No . 25 and the entries relating 
thereto , the following shall be added , namely 


" 26 " Despatch Rider , 


Rø. 110 - 3 - 131- 4 - 139 - Not applicable Not applicable Not applicable . 


Coneral Central Ser 
vice Class III (Non 
Gazetted Non -Mi 
nisterlal) . 


- 


MNH 


II 


23 to 30 ycars . 


100 % by transfor 
failing which by 
direct recruitment, 


Essential : 

Not Applicable . 
Possession of valid driving ll 
cence for Scooter or Motor 
Cycle and experience of driving 
a Scootor or Motor Cyclo 

for at least 3 years . 
Desirable : 

A pass in the 8tñ atandard . 


By transfer on the results of 
i test in driving designed to 
adjudge suitability for the post 
with rcfercnce to standards of 
competence considered essen 
tial in drivers of motor- cyclcs , 
from amongst the Scooter 
Drivers and regular Class IV 
cmployeos of the Directorate , 
of Advertising and visual 
Publicity . 


[No. F.A -11018/3/ 71-Est. 1.) 
S . PADMANABHAN , Dy, Secy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

of forert 3 stars, 1972 
Pro pro fão 994. -- Trufa, eifrutt # 997 309 TRA IRT TOTHETETT FT KATT * * ,GT faria o ru 
प्रचार निदेशालय (वर्ग 3 पद ) भर्तीनियम , 1962 में प्रौर संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. ( 1) 59 foran #7 ara faniya ule got ar faderneta (ap 395 ) et ( Tata sana ) far44, 1972 FIT I 

( 2 ) a forum 775146 147 arcte praat 

2. fasten tegen er fullt (af 392 ) fff4H, 1962 = # , # 4 TO 25 at Jih mafuta 
प्रविष्टियों के पश्चात् , निम्नलिखित जोड़ा जाएगा , अर्थात्: 


SEC. 3(i)] 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 19, 1972/ SRAVANA 28, 1894 


217 


12 


I 


I 


CORRETNE OF INDIA 


67 


25 सवार हरकारा 


साधारण केन्द्रीय 110 - 3 - 131 - लागू नहीं 
सेवा वर्ग 3, 4 - 139 रु० होता । 
( अराजपत्रित 
मनन सचिवीय ) 


लागू नहीं 
होता । 


लागू महीं 
होता । 


शत प्रतिशत स्थाना 
न्तरण द्वारा जिसके 
न हो सकने पर सीधी 
भर्ती बारा । 


10 


___ 11 


12 


-- -- - 


- - - 


23 से 30 वर्ष 


मावश्यकः 

लागू नहीं होता 
उसके पास स्कूटर या मोटर साइकिल चलाने 

की विधिमान्य अनुशप्ति :- हो और उसे स्कूटर 
या मोटर साइकिल चलाने का कम से कम तीन 
वर्ष का मनभव हो । 


विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय के स्कूटर 

ड्राइवरों और नियमित वर्ग 4 कर्मचारियों में 
से मोटर साइकिल ड्राइवरों के लिए आवश्यक 
समझे जाने वाले क्षमता-स्तरों के प्रति निवेश 
से इस पद के लिए उपयुक्ता निर्णित करने की 
दृष्टि से किए गए चालन सम्बन्धी परीक्षण 
के परिणाम के प्राधार पर स्थानान्तरण 
पारा । " 


बांधनीयः 
पाठवां स्टॅण्डर्ड उत्तीर्ण हो । 


[ स० ए० 11018/ 3/ 71-रथा . 1 ] 

एस० पद्मनाभन , उप सचिव । 


New Delhi, the 17th July 1972 . 


G . S . R. 995. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules for regulatingthemethods of recruitment to certain class II ( gazetted ) posts in the Rescarch and Reference 
Division , Ministry of Information and Broadcasting of the Government of India , namely : 
I. Short Title and Commencement - (I )These rules may be called thoResearch and Reference Division ( Class II, Gazetted posts ) 

Recruitment Rules , 1972. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application — They shallapply to the posts specified in column 2 ofthe Schedule annexed hereto , 

3. Number of posts Classification and Scales of Pay - The number of posts , their classification and the scales of pay attached 
thoreto shall be 48 specifiod in Columns 3 tos of tho said Schedule , 
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4 . Method of recruitment, age limits , qualifications etc . - - Tho mothod of recruitment, agolimit, qualifications and other matters 
relating thoroto shallbe as specified in columns 6 to 14 of the Schedulo aforesaid : 

Provided that the maximum age limit spocifiod in column 7 of the Schedule may , in the caso of candidatos belonging to Scheduled 
Castos, Scheduled Tribes and other special categories of persons, be relaxed in accordance with the orders issued by the Central Gover 
ment from time to time. 

5 . Disqualification - No person . 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouso living ; or 

(b ) who , having a spouseliving , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligiblc for appointment to the said posts : 

Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that guch marriagcig permissible under the personal law applicablc to guch 
porson and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from tho operation of this rulc . 

6 . Power to relax - Where the CentralGovernment is ofopinion thatit is necessary or expedient 2010 do, itmay , by order 
and for reasons to be recorded in writting and in consulation with the Union Public Seryice Commission , relax any of the provisions 
these rules with respect to any class or category of persons. 

7 . Saving- - Nothing in these rules shall effect resorvations and othor concessions, rcquired to bo provided for Scheduled Casta , 
Scheduled Trihes and other specialcategories of persons in accordancc with thcordcrsisgued by the Central Government from time to 
time in this regard , 


SCHEDULE 


S . 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. 
of 
post. 


Whether 
Selection 
posts or 
non - selec 
tion posts. 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational and other quali 
f ications required for direct 
recruits. 


3 


I . Reference 

Librarian . 


General 
Central Service 
Class II, 
Gazetted Non 
Ministrial 


Rs. 350 – 25 500 

304 - 590 - EB - 
30 — 830 — 35 - 900 


Applicable 


35 Years Eeesential : 
(relaxable 
for Govorn - ( 1 ) Degroc of a recolgnged Uni 
mont 

veinity or equivalent. 
Servants) . 

( 2 ) Degree or equivalent Diploma 

in Library Science of a 
rocognised university or Insti 

tution , 
(3 ) About 5 years experionce in 

a Library of standing . 
(Qualifications relaxable at 
discrcation of the Union Pub 
lic Sorvice Commission in 
case of candidates otherwiso 
woll qualifiod .) 


Whether age and edu - Period Method of rcctt. whether 
cational qualifications of by direct rectt. or by pro 
prescribed for direct proba motion or by deputation 
rocruits will apply in tion , if transfer & percentage of the 
the case of promoteco any vacancies to be filled by 

various methods. 


In case of rectt, by promotion If a DPC 

deputation / transfer grades existe , what 
from which promotion depu - is itæ compo - 
tation / transfer to be made sition 


Circumstances in 
which U . P . S . C . is 
to be consulted in 
making recruitment 


IO 


II 


12 


13 


14 


Not Applicable 


Two 
years, 


By direct recruitment, 


Not applicable . 


Not 
Applicable 


As required under the 

Union Public Şer 
vice Commission 
( exemption from 
Consultation ) Re 
gulations, 1958 . 


[No. A . 11018 /3/ 71- Admn./R & RD /US(P )] 
(BANU RAM AGGARWAL ) Under Secy . 
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नई दिल्ली, तारीख 17 जुलाई, 1972 


जी० एस० प्रार . 995- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
भारत सरकार के सूचना और प्रसारण मंत्रालय के गवेषणा और सन्दर्भ प्रभाग में श्रेणी - 2 ( राजपत्रित ) के कुछ पदों की भर्ती पद्धति 
को विनियमित करने हेतु एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

___ 1. सक्षिप्त शीर्षक प्रारम्भः--- ( 1 ) इन नियमों को गवेषणा तथा सन्दर्भ प्रभाग ( श्रेणी - 2 राजपत्रित पद ) भर्ती नियामावली 
1972 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 
2. लागू होनाः -- ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 2 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पयो की संख्या, वर्गीकरण तया बेतनमान : - -पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा उनसे सम्बन्धित वेतनमान उक्त अनुसूची 
के कालम 3 से 5 तक में दिये अनुसार होंगे । 

4.भकोपति, प्राय सीमा, प्रहंताएं, प्राविः - -पदों की भर्ती पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं तथा इनसे सम्बन्धित अन्य मामले 
उक्त अनुसूची के कालम 6 से 14 तक में दिये अनुसार होंगे । 

___ परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार, अनुसूचित जातियों अनुमूचित प्रादिम जातियों, तथा 
अन्य विशिष्ट वर्गों से सम्बन्धित उम्मीदवारों के मामले में उक्त अनुसूची के कालम 7 में निर्धारित अधिकतम आयु सीमा में छूट दी जा 
सकेगी । 
5. प्रनहताएं: - ( क ) जिसने ऐसी महिला पुरुष से विवाह किया हो या करने का करार किया हो , जिसका पति / जिसकी पत्नी 

जीवित हो , अथवा 
( ख ) जिसने जीवित पत्नी।पति के होते हुए किसी अन्य व्यक्तियों से विवाह किया हो या करने का करार किया हों 
वह उक्त पदों पर नियुक्ति का । की पान नही होगा होगी । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसा विवाह उस व्यक्ति पर और जिमसे विवाह किया गया है उस पर लाग 
होने वाले वैयक्तिक कानून के अधीन अनुज्ञेय है तथा ऐसा किए जाने के अन्य कारण हैं , तो यह ऐसे व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती 


प्रकार: - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छुट देना आवश्यक या उचित है, वहां वह लिखित कारणों 
के प्राधार पर तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से आदेश , द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी 
उपबन्ध से खूट दे सकती है । 

7. व्यावृत्ति :- इन नियमों में कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 
अनुमूचित आदिम जातियों तथा अन्य विशिष्ट वर्गों से संम्बन्धित व्यक्तियों के लिए जो प्रारक्षण तथा गन्य रियायतों दी जानी होती हैं , उन 
पर कोई प्रभाव नहीं डालेगी । 
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[ PART -- II 


- 


- 


अनुसूची 


क्रम सं० 


पदनाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद 
या प्रावरण 


___ 1 


2 


1. 


सन्दर्भ पुस्तकाक्ष 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा , श्रेणी दो , राज- 350 - 25- 500 - 30 - 590 - 
पत्रित अलिपिक वर्गीय 

द० प्र० -- 30 - 830 - 35 - 900 
रुपए 


लागू नहीं 
होता । 


सीधी भर्ती के लिए प्रायु सीमा सीधी भर्ती किए जाने वालों के लिए शैक्षिक तथा 

अन्य अर्हताएं 


क्या सीधी भर्ती किये जाये वालों के लिए 
निर्धारित प्रायु तथा शैक्षिक अर्हताएं 
पदोन्नति से रखे जाने वाले व्यक्तियों के ममाले 
में लागू होंगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


35 वर्ष ( सरकारी कर्मचारियों प्रावश्यकः 
को छूट दी जा सकेगी ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री 

___ या इसके समकक्ष । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान 

से पुस्तकालय विज्ञान की डिग्री या इसके समकक्ष 

डिप्लोमा । 
( 3) किसी प्रतिष्ठित पुस्तकालय में लगभग 5 वर्ष 

का अनुभव । 
( उम्मीदवारों के अन्यथा सुयोग्य होने पर संघ लोक 
सेवा आयोग अपने विवेकानुसार अर्हतानों में 
छूट दे सकेगा ) 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो भर्ती पद्धित : सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा ग पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थान्गन्तरण द्वारा भर्ती 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न किये जाने के लिए ये ग्रेड जिनसे पदोनति 
पद्धितियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाना है । 
प्रतिशतता । 


_____ 10 


11 


12 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता । 
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- 


- - 


- - - - - - 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो उमका गठन किन परिस्थितियो में भर्ती करने में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
क्या है । 

जाना है । 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता । 


जमा कि मघ लोक सेवा आयोग ( पारमर्श से छट ) विनियम , 1958 के अन्तर्गत 

अपेक्षित है । 


[संख्या ए० 11018/ 3/ 71 -प्रशामन / पार० एण्ड पार० डी०यू० एस० (पी० ) ] 

बान राम अग्रवाल , अवर सचिव । 


. 


New Delhi, the 26th July 1972 


G . S. R. 996. -- Jn exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the Film Institute of India (Class III and 
Class IV posts ) Recruitment Rules , 1961, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Film Institute 
of India ( Class III and Cass IV posts ) Recruitment 
( Sixth Amendment ) , Rules , 1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

( 2 ) In the Schedule to the Film Institutc of India 
(Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 
1961 , against serial number 16 , relating to the post of 
Lower Division Clerk, in column 9 , the words and 
figures " Between 18 - 21 years the words " below 
twenty five years” shall be substituted 

[ No. A. 12018 / 7 / 71 - F ( A ) .] 
A. N . DAWESAR, Under Secy . 


नई दिल्ली , 20 जुलाई, 1972 
जी० एस० प्रार . 996. - - संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्सुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हए, राष्ट्रपति 
भारतीय फिल्म संस्थान ( ततीय श्रेणी तथा चतर्थ श्रेणी पद ) 
भर्ती नियमावली , 1961 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए 
एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बताते हैं , अर्थात् : 


CABINET SECRETARIAT 

(Department of Personnel ) 

New Delhi, the 19th August 1972 
G . S. R. 997. - In pursuance of the provisions of Clause 
( 3 ) of regulation 2 of the Third Schedule to the CSCS Rules , 
1962 , the Central Government in the Department of Per 
sonnel in the Cabinet Secretariat hereby makes the follow 
ing regulations further to amend the Central Secretariat 
Clerical Service ( Upper Division Grade Limited Depart 
mental Competitive Examination ) Regulations, 1966 . 
namely : 

1. ( 1 ) Thesc Regulations may be called the Central Sec 
retariat Clcrical Service (Upper Division Grade Limited 
Departmental Competitive Examination (Second Amend 
mcnt ) Regulations 1972 ]. 

( 2 ) They shall come into force on the 19th August, 1972. 

2 . In the Central Secretariat Clerical Service ( Upper 
Division Grade Limited Departmental Competitive Examina 
tion ) Regulations, 1966 , in clause ( b ) of sub-regulation ( 1 ) 
of Regulation 4, for the ligures 35 the figures 45 shall 
be substituted . 

No 7 / 19 / 72 - CS (II ). 1 
M . K . VASUDEVAN, Under Secv . 
मंत्रिमंडल सचिवालय 

( कार्मिक विभाग ) 
नई दिल्ली , 19 अगस्त , 1972 
जी० एस० प्रार० 997.-- - केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 
नियमावली , 1962 की तीसरी अनुसूची के विनियम 2 की धारा 
( 3 ) के उपबंधों के अनुसार मंत्रिमण्डल मचिवालय के कार्मिक विभाग 
को केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा ( उच्च श्रेणी 
ग्रेड सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1966 में 
मशोधन करने हेतु निम्नलिखित विनियमों की आगे रचना करती 
है , अर्थात् .--- 

1. ( 1 ) ये विनियम केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा [ उच्च 
श्रेणी ग्रेड सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ( दूसरा संशोधन ) 
विनियम , 1972 ] समझे जाएँ । 

( 2 ) ये 19 अगस्त , 1972 से लागू होंगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय लिपिक मेवा ( उच्च श्रेणी ग्रेड सीमित 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1966 के विनियम । 
के उप नियम ( 1 ) की धारा ( ख ) में ग्रंक 35 के स्थान पर अंक 
45 रख दिया गया है । 

[ संख्या 7/ 19/ 72 - सो० एम० ( II ) ] 
एम० के० वासुदेवन , अवर सचित्र । 


1 . ( 1 ) इन नियमों को भारतीय फिल्म संस्थान ( तृतीय 

श्रेणी तथा चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती ( छठा संशोधन ) 
नियमावली, 1972 कहा जा सकेगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की 

तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . भारतीय फिल्म संस्थान ( तृतीय श्रेणी तथा चतुर्थ श्रेणी 
पद ) भर्ती नियमावली , 1961 की अनुसूची में अवर श्रेणी 
लिपिक से सम्बन्धित क्रम संख्या 16 के सम्मुख कालम 9 के अर्न्तगत 
“18 और 21 वर्ष के बीच " शब्दों तथा प्रांकडों के स्थान पर 
" 25 वर्ष से कम " शब्द तथा प्रांकड़े प्रतिस्थापित किये जायेगे । 

[ सं० ए० 12018/ 7/ 71-एफ० ए० ] 

ए० एन० दवेसर, अवर मचिव । 
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[ PARI — II 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
(Department of Agriculture ) 

cation in the Official Gazette 
New Delhi, the 1st August, 1972 

2. To the Schedule to the Indo -Norwegian Prioject (Class I 
G .S .R . 998 . - In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby and Class II posts ) Recruitment Rules, 1970 , after item 2 and 
makes the following rules further to amend the Indo -Noi the entries relating thereto, the following item and entries 
wegian Project (Class I and Class Il posts ) Recruitment 
Rulcs, 1970, namely : 

shall be inserted , namely : 
1 . Short title and Commencement ( 1) These rules may 
be called the Indo -Norwegian Project (Class I and Class II 
posts ) Amendment Rules, 1972 . 

SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Accounts Officer , Indo -Noruegion Project 11.Ministrv of Agricultura (Dept of Agriculture ) 


Name 
of thc 
Post . 


It a DPC Circum 
ex18t8, stances 
what is in which 

its crm - UISCJ8 
position , to be 

consulted 
in mak 
ing recrt . 


No. of Class ) . Scale of Whether Age Edu - whether Peri- Method In case of rectt. 
posta , fication Pay . selec - limit cational age and ind of of re - by promotion ) 

tion or for di- and other Edu - proha - ctt . deputation 
Non - rect re- qualifi - cational tion , whe - transfer , grades 
selec- cruits . cations qualifi- if anyther by from which 
tion regd . cation 

direct promotion /de 
post . for pres 

rcctt . Putation /trans 
direct cribed 

or by fer to bemade. 
recruits for di 

promo 
rect , 

tion or 
recruits 

by dopute 
will 

tion / 
apply 

trans 
in the 

fer & 
case of 

per 
promo 

oentage 
tecs , 

of the 

vacan 
CICS to 

be pued 
by 
Varjous 
mcchods. 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


I 


N .A . 


N . A , 


N .A . 


" 3 . Ac 
counts 
Офсег 


GCS, R8. 350 - N . A . 
Class 25 - 500 
II , Gaze- 20 - 590 

EB - 30 -800 
Minis - - EB -830 
terial 35 - 900 


Not 
appli 
cable 


tted , 


As re 
quired 
under 
the UPSC 
( Examina 
tion from 
Consul 
tation ) 
Regula 
tiong , 


1958 " . 


By Transfer on de - N . A . 
trans- putation 
fer on Officers of the 
deputa - rank of Accounts / 
tion Audit 

Officer , 
or ŞAS , 
Accountant 
with 5 years 
service in the 
grade, from any 
of the organised 
Accounts Deptt . 
e . g ., Indian 
Audit and 
Accounts Deptt. , 
Indian Defence 
Accounts Deptt . 
etc (Period of 
deputation Or 
dinarily not 
cxceeding 3 
years ) 


[No, 25 - 4 /70 - FY ( T - 1) ] 


SEC. 363 
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- 


- 


- 
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कृषि मंत्रालय 


( कृषि विभाग ) 


नई दिल्ली , 1 अगस्त , 1972 


जी० एस० प्रार . 998. - - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, इन्डो - नारये 
परियोजना ( वर्ग i और वर्ग ii पद ) भर्ती नियम , 1970 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : - - 

___ 1. संक्षिप्त माम पीर प्रारम्भ. - - ( 1 ) इन नियमों का नाम इन्डो - नारवे परियोजना ( वर्ग । प्रौर वर्ग ।। पद ) भर्ती नियम, 1972 
होगा । 

2. इन्डो - भारवे परियोजना ( वर्ग । और वर्ग ॥ पद ) भर्ती नियम , 1970 की अनुसूची में पद 2 और तत्सम्बधी प्रविष्टियों के 
पश्चात निम्नलिखत पद और प्रविष्टियां अन्तः स्थापित की जायेंगी, अर्थात् : --- 


कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) में लेखा अधिकारी इन्डो - तारवे परियोजना के पद के लिए भर्ती नियम 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयग पद प्रयवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने 
बाले व्यक्तियों के लिए 

प्राय- मीमा 


5 


" 3. लेखा अधिकारी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण , केन्द्रीय सेवा वर्ग 2 , 350 - 25--500 - 30 - 
राजपत्रित , अनुमचिवीय 590 -दरो० - 30 - 800 

दरो० - 830 - 35 - 900 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु और परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की दशा में लागू होगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता 
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भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भी यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति की दशा में वे श्रेणिया जिनमे प्रोत्सति समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक सेवा 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन पद्धतियों प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तण किया जाएगा मरचना 

प्रायोग से परामर्श किया 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो का प्रतिशत 

जायेगा 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


मंघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथापेक्षित 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

किसी मान्यताप्राप्त लेखा विभाग जैसे, 

भारतीय संपरीक्षा लेखा विभाग , 
भारतीय रक्षा लेखा विभाग आदि में से 
श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा सहित लेखा/ 
संपरीक्षा अधिकारी , या एस० ए० 
एम० लेखापाल की पंक्ति के अधि 
कारी । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष से अधक नहीं 
होगी 


- 


. 


. 


. 


- 


[संख्या 25 - 4/ 70- मोन ( त०- 1) ] 


CORRIGENDUM 

New Delhi , the 14th July 1972 
G . S . R . 999 . — In the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Agriculture ( Depart 
ment of Agriculture ) No. G . S .R . 1534 dated the 31st 
August, 1971, published at pages 4236 to 4239 of the 
Gazette of India, Part II - Section 3, Sub- section ( 1 ) , 
dated the 16th October , 1971 , in the schedule , at page 
4238 , in column 7 , in Item ( ii ) , for “ biological mate 
rial pathological specimens " read " biological material / 
patholoical specimens" . 

[ No, A. 12018 / 2 / 70 -- EE II . 1 
P. U. THOMAS , Under Secy . 
शुद्धि-पत्र 


दिनांक 31 अगस्त , 1971 की , जो भारत के राजपत्र , भाग II , 
खण्ड 3, उपखण्ड (i ) में दिनांक 16 अक्तूबर, 1971 को पृष्ठ 
संख्या 4236 से 1239 तक प्रकाशित किया गया है , 
अनुसूची में पृष्ठ 1238 पर स्तम्भ 7 मद संख्या ( ii ) में 
" वाइलोजिधल मैटेरियल पैथोलोजिकल “स्पेसीमन्स के स्थान पर 
" बाइलोजिकल मैटेरियल /पेथोलोजिकल स्पेसीमैन्स " पढ़ा जाये । 


[ संख्या ए . 12018/ 2/70-वाह य स्थापना - 2] 


पी०उ० टामस , अवर सचित्र । 


नई दिल्ली , 14 जुलाई 1972 
जी० एस० प्रार० 999 - - भारत मरकार के कृषि म 
( कृषि विभाग ) की अधिसूचना संख्या जी० एस० प्रार• 1534 
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RESERVE BANK OF INDIA 

2 . इस अधिसूचना में निहित किसी भी बात का यह तात्पर्य 
New Delhi, the 7th June 1972 

नहीं लिया जाये कि किसी व्यक्ति को उस पर लागू होने वाले 
G . S. R. 1000. - In pursuance of the notification of the ऊपर उल्लिखित नियमों की अपेक्षाओं की पूर्ति करने की बाध्यता 
Government of India in the Ministry of Finance No . 
12( 11 ) - FI / 48 dated the 25th August 1948 . restricting the मे छूट प्राप्त होगी । 
bringing or sending into India of gold and silver, and in 
supersession of the notifications of the Reserve Bank of 
India No . FE R . A. 186 / 61 - R , B, dated the 26th April , 1961 

[ सं०एफ०ई०पार ०ए० 255/ 72- पार०बी० ] 
and No. F. L . R . A . 220 / 63 . R. B . dated the 23rd April 1963 , 
the Rescrve Bank of India hereby permits a person to bring 

एम० एस० शिशलकर , 
or send into India his personal jewellery made wholly or 
mainly of yold or of silver , which is worn on his person 

उप गवर्नर 1 
or whiclı fuims part of his personal cllects or personal 
baggage, provided that the value of such jewellery does 
not exceed the limits , if any, applicable to such personi, 
specified in the rules made by the Central Government 

MINISTRY OF FINANCE 
under Section 79 of the Customs Act, 1962, for import 
free of customs duty or the value of which , being in ex 

( Department of Economic Affairs ) 
cess of the abovesaid limits , is passed by the Customs 

New Delhi, the 15th June 1972 
authoritic , or payment of the customs duty prescribed by 
law. 

G . S . R. 1001 . - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 
. Nothing contained in this notification shall be construed 

hereby makes the following rules regulating the method of 
ay releasing any person from the obligation to comply with 

recruitment to the post of Assistant Verifying Officer in 
the requirements of the rules referred to above, as appli 

the Ministry of Finance, Departnient of Economic Affairs 
cable to such peison . 

numely : 
[ No. F. E. R. A. 255 / 72 - RB ] 

1 . Short title and commencement... - ( 1 ) These rules may 

be called the Ministry of Finance ( Department of Econo 
- ( Sd. ) Illegible . 

nic Affairs ) Assistant Verifying Omicer Recruitment Rules, 
Deputy Governor 1972 . 
रिजर्व बैंक प्राफ इंडिया 

( 2 ) They shall come into force on thc date of their 

publication in the Official Gazette . 
नई दिल्ली, 7 जून 1972 

2. Application. ---- These rules shall apply to the post spe 

cified in column 1 of the Schedule hereto annered , 
जी० एस० आर० 1000 -- - भारत में सोने या चांदी के लाये 

3. Number of Post, classification and scale of pay . The 

number of the post, its classification and the scale of pay 
या भेजे जाने पर प्रतिबन्ध लगाते हुए भारत सरकार के वित्त 

attached thereto shall be us specified in colunins 2 to 4 

of the said Schedule . 
मंत्रालय द्वारा जारी की गयी अधिसूचना सं012 ( 11 ) - एफ 1 / 

4. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
48 तारीख 25 अगस्त 1948 के अनुसरण में और रिजर्व बैंक 

tions. - The method of recruitment, age limit , qualifications 
आफ इण्डिया की सं० एफ .ई. आर. ए. 186 / 6 1 - पार . बी . तारीख und other matters relating to the said povt shull be as spe 

cified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 
26 अप्रैल 1961 और सं. एफ .ई. आर .ए. 220 /63– पार. बी . 
तारीख 23 अप्रैल 1963 की अधिसूचनाओं के अधिक्रमण में 5 . Disqualifications. - No person, 
रिजर्व बैंक आफ इण्डिया इसके द्वारा किमी व्यक्ति को पूर्णतः 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
या मुख्यतः सोने या चांदी के बने उसके ऐसे व्यक्तिगत गहनों को 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
जो उसने अपने शरीर पर पहने हैं या जो उसकी निजी वस्तुओं 

contracted a marriage with any person , 
या निजी मामान के प्रशंभुत हैं , भारत में लाने या भेजने की 
अनुमति देता है बशर्ते कि ऐसे गहनों का मूल्य सीमा - शुल्क - मुक्त 

shall be eligible for appointment to the said post: 
पायात के लिये सीमा - शुल्क अधिनियम , 1962 की धारा 79 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal lawy 
के अधीन केन्द्रीय सरकार द्वारा बनाये गये नियमों में यदि ऐसे 

applicable to such person and the other party to the marriage 
व्यक्ति पर लाग होने वाली कोई सीमाएं विनिर्दिष्ट की गई हों and there are other grounds for so doing, exempt any pcr 

son from the operation of this rule . 
तो उनसे अधिक न हो या उपर्युक्त सीमाओं से उनके मूल्य के अधिक 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is 
होने पर विधि द्वारा निर्धारित सीमा -शुल्क अदा किये जाने के बाद 

of the opinion that it is necessary or expedicnt so to do , 
सीमा - शुल्क प्राधिकारियों द्वारा उनकी निकामी की अनुमति दी it may , by order for reasons to be recorded in writing, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any 
जाये । 

class or category of persons. 
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SCHLIYULA 
Recruitment Rules for the post of Assistant Verifying officer in verifyingsquad , Ministry of Finance , Department of Economic Affairs, 


Name of post . 


Classificaion 


Scalc of pay . 


No. 

of 
posts . 


Whether Age 
Selection limit for 
post of Non- direc re 
Selection cruits . 
post . 


Educational and other qualifica 
tions required for direct 
recruits. 


3 


- - - 
Assistant Varifying 

Officer . 


Six 


Not 
applicable. 


Rs. 210 - 10 - 290 - 
15 - - 300 - FB - 
I5- - 425 . 


Not 
applicable . 


Not applicable. 


General 
Contral 
Service , 
Class III 
( Non- Gazetted ) 
( Non- Ministerial , 


Period of 
probation 
if any . 


Whether age and 
clucational quali 
fications prescribed 
for the direct re 
cruuts will apply 
in the case of 
prontees . 


If a D . P . C 
exists , what 
is its compo 
sition . 


Method of recruitment 
whether by direct rec 
ruitment or by pro 
motion or by deputation 
transfer and percentage 
of the vacancies to be 
filled by the various 
methods . 


In casc of rec 
ruitment by 
promotion /dep 
utation/ transfer , 
grades from 
which promotion 
deputation/ tran 
sfer to be made . 


Curcumstances 
in which U . P . 
S . C . is to be 
consuled in 
making recrutit 
ment, 


I0 


II 


I 12 


। 


Not applicable. 


Not 


By deputation . 


Not applicable . 


appli 


cablc. 


Suitable officers of C . S . C . S . Not 
Grade I who have rendered applicable . 
at least 5 years service . 
(Period of deputation ordinarily 

3 years , extendable to another 
one year in public interest ). 


INo. A. 21015/ I/ 72- Adms.II ] 
K . RADHAKRISHNAN, Under Sccy . 


वित्त मंत्रालय 


2 प्रयति -- ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 
1 में निर्धारित पद पर लागू होंगे । 


( प्राधिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली 15 जून , 1972 
सा० का० नि० : 1001 संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति वित्त मत्रालय 
आर्थिक कार्य विभाग में सहायक सत्यापन अधिकारी के पद पर 
भरती करने की पद्धति का नियमन करने के एतद द्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं : - - 


3 पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान -- पद - संख्या 
उसका वर्गीकरण और उससे सम्बन्धित वेतनमान वही होंगे जो इसके 
साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्धारित है 


___ 4 भर्ती को पद्धति, पाय सीमा और अन्य प्रर्हताएं ---भरती 
की पद्धति आयु सीमा अर्हताए और उक्त पद से सम्बन्धित अन्य 
बातें वहीं होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निर्धारित 


1 संक्षिप्त विवरण और प्रारम्भ - ( 1 ) ये नियम वित्त 
मंत्रालय ( प्रार्थिक कार्य विभाग ) सहायक सत्यापन अधिकारी भरती 
नियम 1972 कहे जायंगे । 


ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की 
तारीख से लागू होंगे । 


5 अनर्हताएं - कोई व्यक्ति जिसने 

( क ) ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो अथवा विवाह 
का वचन दिया हो जिसका पति / पत्नी जीवित है ; अथवा 
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( ख ) अपने पति / पत्नी के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति में 
विवाह किया हो अथवा विवाह का वचन दिया हो , उक्त पद पर 
नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

यदि केन्द्रीय सरकार सतुष्ट हो जाए कि ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के दूसरे पक्ष की वैयक्तिक विधि के अनुमार ऐसे विवाह के लिए 
अनुमति है अथवा ऐसा करने के अन्य कारण है तो वह किसी व्यक्ति 
को इस नियम से छूट दे सकती है । 


6 छ बेमे की शक्ति - - जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का 
यह विचार हो कि इस नियम के किमी उपबन्ध में किसी श्रेणी 
अथवा वर्ग के व्यक्तियो/ पदो के सम्बन्ध में छूट देना आवश्यक 
अथवा इष्ठकर वहा उसके लिए कारणो का लिखित रूप से अभिलेख 
करके और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से प्रादेश जारी 
करके छूट दे सकती है । 


वित्त मन्त्रालय आर्थिक कार्य विभाग के सत्यापन दल में सहायक मत्यापन अधिकारी के पद के लिए भरती नियम 


- - 


- 


- - 


- 


- 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का पदों की 
नाम सख्या 


प्रवरण पद 

अथवा 
प्रवरण पद 


सीधी भर्ती वालों 
के लिए प्राय 


सीधी भरती वालो के क्या सीधी भरती वालों 
लिए अपेक्षित शैक्ष - के लिए विहित 
णिक के और अन्य आयु और शैक्षणिक 
अर्हताएं अर्हताएं पदोन्नति 

की दशा लागू में 
होगी । 


1 


2 


3 


4 


CO 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


सहायक छ : 
सत्यापन 
अधिकारी 


सामान्य रु० 210- लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा 10- 290 - होता 
श्रेणी।।। 15- 300 - द० 
( अराजपत्रित ) रो० 15- 425 
असचिवालयी 
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- 
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- - - - - 
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परिवीक्षा की 
अवधि यदि कोई 


हो । 


भरती की पद्धति क्या सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितयां जिनमें भरती 
भरती द्वारा अथवा पदो . नातरण द्वारा भरती की समिति विद्यमान है तो करते समय संघ लोक 

नति द्वारा अथवा प्रति दशा मे ये सवर्ग जिनमें उसकी संरचना क्या है । सेवा से परामर्श किया 
| नियुक्ति । स्थानांतरण पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

जाना है । 
द्वारा तथा विभिन्न पद्ध - स्थानांतरण किया जाना 
तियों द्वारा भरे जाने वाले है । 
रिक्त स्थानो की प्रति 
शतना । 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


केन्द्रीय सचिवालय, लिपिक लागू नहीं होता 

सेवा , ग्रेड । के योग्य 
अधिकारी , जिनकी क्रम 
में कम 5 वर्ष की सेवा 
हो गयी है ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यतः 5 
वर्ष होगी जिसे लोक हित 
में 1 वर्ष के लिए और 
बढ़ाया जा सकता है ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


[ स० ए० 21015/1/ 72- 0II] 
के . राधाकृष्णन , अवर सचिव । 
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(Department of Expenditure ) 

New Delhi, the 11th July 1972 
G .S . R . 1002 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the mcthod of 
recruitment to the posts, of Deputy Finance Ollicer in the 
Department of Expenditure in the Ministry of Finance , 
namely : 

1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
be called the Deputy Finance Officer Recruitment Rules , 
1972 . 

(2 ) They shall come into forco on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2 . Application . — These rules shall apply to the post speci 
fied , in column 1 of the schedule hereto annexcd . 

3 . Number classification and scale of pay. The number 
of post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedulc hereto annexed . 


4 . Method of recruitment, age limit qualifications * tc . 
The method of jccruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating thereto shall be spocified in columns 
5 to 13 of the said Schedule . 
5 . Disqualifications. — No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 

eligible for appointment to the said post: 
Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these rulcs with respect to 
any class or category of persons the post. 


SCHLDULE 


Recruitment Rules for the post of deputy Finance officer in theMinistry of Finance, Department of Expenditure . 


Name of post 


No. 


Clagsification 


Scale of Pay 


Whether Ago 
Selection limit for 
pogt or non - direct 
Sclection recriuits , 


Educational and other qualifica 

tions required for direct 
recruits . 


posts , 


post 


3 


Doputy Tinance 

Officer 


Rs. 700 - 40 ^- 1100 — 
50 / 2 - 1250 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not applicable . 


2 General 

Central 
Service 
Class - 1 
Gazetted . 
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Whether age and Period 
educational qualifica - of Pro - 
tions prescribed for bation , 
direct recruits will if any. 
apply in the case of 
promotecs . 


Method of recruitment whe - 

ther by direct recruitment 
or by promotion or by 
deputation/ transfer & Per 
centage of the vacancies 
to be filled by various 
methods . 


In case of rectt, by promotion / 

deputation / transfer , grades 
from which promotion/ 
deputation /transfor 
to be made. 


If a D . P . C . Circumstances in 
exists , what which U . P . S . C . is 
is its com 10 be consulted 
position . in making recruit 

ment. 


- 


9 


I0 


10 


II 


I2 


13 


Not applicable 


Not 
appli- 
cable. 


By transfer on deputation | 

transfer . 


As required under 

the Union Public 
Service Commission 
( Exemption from 
consultation ) Re 
gulations, 1958. 


Transfer | deputation. 

Not 

appli 
Officers from any of the Organi- cable . 

zed Accounts service , e . g . 
Indian Audit and Accounts 
Service , Indian Defence 
Accounts Service , Indian 
Railway Accounts Service 
or officers of the rank of 
Accounts / Audit officers 
with 5 years service as such 
from any of the organized 
Accounts Department 0 . 8 . 
Indian Auditi and Accounts 
Department, Indian Defence 
Accounts Department, Indian 
Railway Accounts Department 
etc . 


(Period of deputation ordinarily 

not cxcceding 5 years ). 


[ No. F. 4 ( 12 )- 1 FI ( A ) / 69. 1 

R. L. SUD , Under Secy . 


( व्यय विभाग ) 

मईदिल्ली, तारीख 11 जुलाई, 1972 
जी० एस० प्रार० 100 2.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
वित्त मंत्रालय के व्यय विभाग में उप वित्त - अधिकारी के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद , द्वारा 
बनाते है , अर्थात् . - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम उप वित्त - अधिकारी भर्ती नियम , 1972 होगा । 

( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लागु होना : -- ये नियम इसमे उपाबद्ध अनुसूचीके स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. संख्या वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबब अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, पाय-सीमा, अहंताएं, प्रावि ---भर्ती की पद्धति प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बात वे होंगी 
तो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है : 

5. निरहंताएं : -~~ वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वहकिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्तिः जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीत है वहां वह, उसके लिए जो कारन 
हैं उन्हें लेख बद्ध करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों / पदों की 
बाबत आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


Sr. c . 3( i) ] 
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अनुसूची 
विन मंत्रालय के व्यय विभाग में उप वित्त अधिकारी के पद के लिए भर्तीनियम 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

संख्या 


चयन पद अथवा 
प्रचयन पद 


सीधे भी किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु सीमा 


12 


3 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होना । 


उप वित्त - 

अधिकारी 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 700 - 40 - 1100 - 50 - 
1 राजपत्रित 

2 - 1250 रु० 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक परिषोभा को अवधि यदि हो । 

के लिए अपेक्षित शैक्षिक और प्रईताएं प्रोन्नति की दशा में लागू होगी या नहीं 
अन्य प्राईताए 


9 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धित /भर्ती सीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भों यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 

होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति ममिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
नियुक्ति स्थानातरण / द्वारा तथा स्थानान्तरण किया जाएगा । 

संर वना । 

मेवा आयोग से परामर्श 
बिभिन्न पद्धितियों द्वारा भरी 

किया जाएगा । 
जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


12 


____ 13 


लागू नहीं होता । 


संघ लोक सेवा आयोग ( परा 

मर्ग मे छूट ) विनियम 
1958 के अधीन यथा 
अपेक्षिन । 


पतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा 

किसी संगठित लेखा मेवा , अर्थात् भी भारतीय 
संपरीक्षा और लेखा सेवा भारतीय रक्षा लेखा 
सेवा , भारतीय रेल लेखा सेवा के ऐसे अधिकारी 
या किसो संगठिन लेखाविभाग अर्थात् भारतीय 
संपरीक्षा और लेखा विभाग, भारतीय रक्षा 
लेखा विभाग , भारतीय रेल लेखा विभाग , 
आदि मे लेखा / संपरोक्षा अधिकारियों को रैक 


सेवा की है । 


से अधिक न होगी ) 


[मं० 4 ( 12 ) -ई० -1 ( ए )/ 69] 
आर० एल० सूद , अवर सचिव । 
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(Department of Revenue and Insurance) 

CUSTOMS 


(Department of Revenue and Insuranco) 

CUSTOMS 
New Delhi , the 19th August 1972 
G . S. R, 1003.. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2 ) of section 79 of thc Customs Act, 1962 ( 52 of 
1962), the Central Government hereby makes the following 
rules to amend the Transfer of Residence Rules , 1967, 
namely : 
__ 1. ( 1) These rules may be called the Transfer of Residence 
( Amendment ) Rules , 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the dato of their pub 
lication in the Official Gazette . 


New Delhi, the 19th August 1972 
GS. R . 1004. --In cxercise of the powers conferred by 
sub- section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act , 1962 ( 52 
of 1962 ), the Central Goveinment being sutisfied that it is 
necessary in the public interest so to do hercby excmpts 
Braille Watches and Braille one - day Alarm Clocks , when 
imported into India , from so much of that portion of the 
duty of customs leviable thereon which is specificd in the 
First Schedule to the Indian Tariff Act , 1934 ( 32 of 1934) 
as is in excess of 10 per cent ad valoreim. 

[ No . 97 / F. No. 355 / 13 / 72- CuS.I. ] 


2 . In the Tiansfer of Residence Rules , 1969 , to rule2 , 
the following Explanation shall be added , namely : 


( राजस्व और बोमा विभाग ) 

सीमा शुल्क 


" Explanation . - For the purposes of this rule , the ex 

pression " personnel and household effects” shall not 
include so much of gold jewellery (other than gold 
jewellery studded with diamonds or precious stoney ) 
as is in excess of the value of Rs 5 , 000 / - in the 
case of a female and Rs. 1, 000 / - in the case of 
2 male. " 

[ No . 96 / F No . 15/ 7 / 70 -Cus. VI.] 


P. K. KAPOOR, Under Secy . 


( राजस्व और बीमा विभाग ) 

मीमा शुल्क 


नई दिल्ली , 19 अगस्त , 1972 
सा० का०नि० 1004.-~- सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 
( 1962 का 52 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय सरकार , यह समाधीन 
हो जाने पर कि ऐसा करना लोकहित में आवश्यक है , बेल वाज 

और बेल वन - डे अलार्म क्लाक्स को , जन भारत में उनका प्रायास 
किया जाय , उन पर उद्ग्रहणीय सीमा शुल्क के , जो भारतीय 
टैरिफ अधिनियम , 1934 ( 1934 का 32) की प्रथम अनुसची 
में विनिर्दिष्ट है, उतने भाग से , जितना मूल्यानुसार 10 प्रतिशत 
न अधिक हो , एतद्वारा छूट देती है । 


नई दिल्ली , 19 अगस्त 1972 


[ 10 97/ फा०सं० 355 / 13/ 72 - सी० शु० 1 ] 


सा० का मि० 1003 . -.- सीमा- शुल्क अधिनियम , 1962 
( 1962 का 52 ) की धारा 79 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, निवाम -स्थानान्तरण 
नियम , 1969 का मंशोधन करने के लिए, एतद्द्वारा , निम्नलिखित 
नियम बनाती है , प्रार्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम निवास स्थानान्तरण 
( संशोधन ) नियम , 1972 है । 

( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रदत्त होगे । 

2. निवास स्थानान्तरण नियम , 1969 के नियम 2 में निम्न 
लिखित परन्तुक जोडा जाएगा , अर्थात् - - 
"स्पष्टीकरण.- इस नियम के प्रयोजन के लिए, " वैयक्तिक और 

घरेलू चीज - मस्त " पद के अन्तर्गत ( हीरे या बहुमूल्य 
रत्न से जड़े हुए स्वर्ण आभूषण में भिन्न ) ऐसे स्वर्ण 
आभूषण नहीं है जिनका मूल्य स्त्री की दशा में 5, 000/ 
मपाए और पुरुष की दशा में 1, 000/ - रुपए से अधिक 
हो । " 


G . S . R. 1005. In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 25 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 
1962 ), read with sub - section (4 ) of section 62 of Finance 
Act, 1972 ( 16 of 1972), the Central Government being 
satisfied that it is necessary in the public interest so to do , 
hereby makes the following further amendment in the noti 
fication of the Government of India in the Ministry of 
Finance ( Department of Revenue and Insurance ) No 74 
Customs, dated the 28th May, 1972 , namely : 

In the Schedule annexed to the said notification after 
serial No. 73 and the entries relating thereto , the following 
shall be inserted namely : 
“ 74 No. 97 - Customs, daled the 19th August , 1972" . 

[ No . 98 / F. No . 355 / 13/ 72 -Cus.I.] 
D . KRISHNAMURTI , Under Secy . 


सा० का० मि . 1005 . - - वित्त अधिनियम , 1972 
( 1972 का 16) की धारा 62 की उपधारा ( 4 ) के माथ पठित 
मीमा शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 
25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हए 
केन्द्रीय मरकार यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना लोकहित 
में प्रावश्यक है , भारत सरकार के .वित्त मंत्रालय ( राजस्व और 


[म० 96/फा० सं० 15/7/ 70-सीमा शुल्क -6 ] 

पी० के० कपूर , अवर सचिव । 


SEc. 30] 
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- 


- - - - -- - 


- 


बीमा विभाग ) की अधिसूचना संख्या 74 सीमाशुल्क , तारीख 
28 मई, 1972 में एतद्द्वारा निम्नलिखित और संशोधन करती 
है , अर्थात् : 


उक्त अधिसूचना से उपाबद्ध अनुसूची में , क्रम संख्या 73 
और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियो के पश्चात निम्नलिखित अन्तः 
स्थापित किया जायगा, अर्थात् : 


शुद्धिपत्र 
नई दिल्ली, 12 जुलाई, 1972 
सा० का०नि० 1007 . - भारत के राजपत्र में मा० मां० 
नि० सं० 451 तथा 452 के अन्र्तगत दिनांक 22 अप्रैल, 1972 
को प्रकाशित इस मन्त्रालय की दिनांक 18 अप्रैल , 1972 की 
अधिसूचना सं० 16/ 38/ 72 - पर्सनल - 2 ( ए ) तथा 16/ 38/ 72 
पर्सनल- 2 ( बी ) का आशिक संशोधन करते हुए दोनों अधिसूचनामों में 

_ " पुलिस उप महानिरीक्षक ( सेवाएं ), मद्राम शब्दों के 
स्थान पर 
___ पुलिस उप महानिरीक्षक ( योजना और ममन्वय ), मद्राम " 
शब्द प्रतिस्थापित किए जायेगें । 

[सं० 16/ 38/ 72- पर्सनल 2] 
जी० एम० ग्रेवाल , उप सचिव । 


" 74 सं० मीमाशुल्क , तारीख 1972 " 
[सं० 98/ फ० सं० 355 / 13/ 72- सीमा शुरुक - 1) 

डी० कृष्णमूर्ति , अवर सचिव । 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 11th August 1972 
G .S . R . 1006 . — In cxcrcise of the powers conferred by 
section 3 of tho Foreigners Act, 1946 (31 of 1946), tho 
Central Government hereby makes the following Order fur 
ther to cmend the Foreigners (Restricted Areas ) Order, 
1963, namely : 

1. This Order may be called the Foreigners (Restricted 
Areas) Second Amendment Order, 1972 . 

2 . In Schedule ( to thc Forcigners ( Restricted Areas ) 
Order , 1963 , for item 2 , the following item shall be substi 
tuted , namely : 


DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS 

New Delhi, the 10th August 1972 
G . S. R. 1008. In exercise of the powers conferred by 
Section 07 of the Monopolies and Restrictive Trade Practices 
Act, 1969 (54 of 1969), the Central Government hereby 
makes the following rules to amend the Monopolies apd 
Restrictive Trade Practices ( Classification of goods ) Rules , 
1971 , namely: 
MONOPOLIES AND RESTRICTIVE TRADE PRACTICES 

(CLASSIFICATION OF GOODS) RULES, 1971. 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Monopolies and 
Restrictive Trade Practices ( Classification of goods) Amend 
ment Rules, 1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 

2. In sub -rule ( 1) of rule 2 of the Monopolies and Res 
trictive Trade Practices ( Classification of goods) Rules , 
1971 , after the words " For the purposes of " , the words and 
figures " Chapter III of " shall be inserted . . 


" 2. Darjecling, Cooch Behar, Jalpaiguri, Malda and 
West Dinajpur districts of West Bengal ;" . 

. [ No. 11013 / 4/ 72 - F.I. ] 
____ B . R . PATEL , Jt. Secy . 


[ No. 2 / 1 / 70 - M . JI . ] 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 12th July 1972 


G . S. R . 1007 . - In partial modification of this Ministry s 
Notification Nos. 16 / 38 / 72- Pers. II( A ) and 16/ 38 / 72 - Pers. 
II ( B ) both dated the 18th April , 1972 published in the 
Gazette of India under G .S .R . Nos. 451 and 452 on the 
22nd April , 1972 the following words: 
" Deputy Inspector General of Police (Planning and 

Coordination). Madras " 
shall he substituted for -- 

" Deputy Inspector General of Police ( Services ), Madras ", 
wherever it occurs in the abovementioned Notifications, 


कम्पनी कार्य विभाग 

( कम्पनी विधि मोई ) 
नई दिल्ली , 10 अगस्त 1972 
सा . का . नि० 1008 . - - एकाधिकार तथा निर्बन्धनकारी 
व्यापार प्रया अधिनियम , 1969 ( 1969 का 54) की धारा 
67 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एकाधिकार तथा निर्बन्धनकारी व्यापार प्रथा ( माल का वर्गीकरण ) 
नियम , 1971 में संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
एतदद्वारा बनाती है , अर्थात : 
एकाधिकार तथा निबंधनकारी व्यापार प्रथा ( माल का 

वर्गीकरग ) नियम 1971 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम एकाधिकार तथा निर्बन्धन 

कारी व्यापार प्रथा ( माल का वर्गीकरण ) संशो 
धन नियम , 1972 होगा । 


[ No . 16/ 38 /72- Pers .II .] 
G. S. GREWAL, Dy. Secy . 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 


( 2) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृन्त 

होगें । 


( Director of Estates ) 
New Delhi, the 14th August 1972 


2. एकाधिकार तथा निर्बन्धनकारी ( माल का वर्गीकरण ) 
नियम , 1971 के नियम, 2 के उपनियम ( 2 ) मे , “ के प्रयोजनो 
के लिये " शब्दो के पूर्व “के अध्याय III " शब्द और अक अन्त 
स्थापित किये जाएगे । 


G .S .R . 1010 – 11 exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorato 
of Estates . Assistant Director of Estates, ( Accounts) Rec 
juitment Rules , 1970 , namely — 


1. Short Title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called the Directorate of Estates, Assistant Director of 
Estates (Accounts ) Recruitment ( Amendment) Rulcs , 1972 . 


[ स० 2/ 1/ 70 - एम० II ] 


( 2 ) They shall comç into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette 


CORRIGENDUM 


2 Amendment of the Schedule. --In the Directorate of 
Estates, Assistant Director of Estates ( Accounts ) Recruitment 
Rules, 1970 in the Schedule against the post of Assistant 
Director of Estates (Accounts ) in column s — 


New Delhi, the 10th August 1972 
G. S. R. 1009. — In the notification of the Government of 
India in the Department of Company Affairs No GSR 
748 , dated the 17th Juno 1972 , and published in the 
Gazette of India , Part H , Section 3 , Sub - Section (1) at 
page 1634, 


(1) under column 10 for the existing entry, the entiy by 
transfer on deputation 20 per cent, by promotion 80 per cent 
shall be substituted , 


in lines 14 and 15 , for " sx" read " sixteen " . 


No 


1 / 3 / 71 - M II | 


( 11 ) under column 11, under the head Promotion for the 
existing entry, the following entry shall be substituted , 
namely — 
" Superintendents ( Accounts ) with five years service in 

the grade rendered after appointment thereto on 
a regular basis " 

[ No 4 / 25 / 67 - Admn B ] 
___ R B SAXENA. 
Deputy Director of Estates 

Ex - officio Under Secy 


S BALARAMAN , Under Secy 


शुद्धि -पत्र 


नई दिल्ली , 10 अगस्त 1972 


साका०नि० 1009 - भारत सरकार कम्पनी कार्य विभाग 
स० सा०का०नि० 748, दिनाक 17 जून 1972 की अधिसूचना 
जो भारतीय राज -पत्र, भाग 2, अनुभाग 3 उप -अनुभाग ( i) के 
पृष्ठ 163 4 में प्रकाशित हुई थी , में , 


निर्माण , प्रावस और नगरीय विकास विभाग 

( सम्पदा निवेशालय ) 

नई दिल्ली 14 अगस्त 1972 
सा० का नि० 1010. -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 
3 09 के पुस्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, सम्पदा 
निदेशालय , सहायक सम्पदा निदेशक लेखा भर्ती नियम , 1970 
मे सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा 
बनाते है - 


पक्ति 13 एवं 14 में छ के स्थान पर कृपया सोलह 
पदिये । 


[ स० 1/3/71-एम -2] 


__ 1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ. -- ( 1) इन नियमो का 
नाम सम्पदा निदेशालय, सहायक सम्पदा निदेशक ( लेखा ) 
भर्ती ( सशोधन ) नियम 1972 होगा । 


एस० बलरामन , अवर सचिव । 
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( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

(iv ) Chief Accounting Onicer / Assistant Chief Accounting 

Officer, High Commission of India in London. 
2. अनुसूची का संशोधन : -- म पदा निदेशालय , महायक 

[ No . F. 14(16) - WE/III / 72. 1 
सम्पदा निदेशक लेखा (भर्ती ) नियम , 1970 में , अनुसूची मे 

By order and in the name of President of India , 
स्तम्भ I में सहायक सम्पदा निदेशक ( लेखा ) के पद के ममाने 

W . S. TAMBEL , Director. 
(1) स्तम्भ 10 के नीचे, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 

वित्त मंत्रालय 
पर "प्रतिनियुक्ति पर स्थानन्तरण द्वारा 20 

( आर्थिक कार्य विभाग ) 
प्रतिशत ; प्रोन्नति द्वारा 80 प्रतिगत " प्रविष्टी 

नई दिल्ली , 8 अगस्त , 1972 
रखी जाएगी । 

सा० फा०नि० 1011 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 
( ii ) स्तम्भ 11 के नीचे, "प्रोन्नति शीर्षक के अन्तर्गत 

के खण्ड ( । ) के साथ पठित अनुच्छेद 77 के खण्ड ( 2 ) द्वारा प्रदत्त 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति निम्नलिखित नियम बनाते 
विमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

हैं , अर्थात् : -- 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् --- 

68 , 000, 000 नीदरलैण्ड गिल्डरो के ऋण के लिए , हैग , 
मे अधीक्षक ( लेखा ) जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित 

नीदरलैण्ड में स्थित नीदरलैण्ड के विकासशील देशों से 
प्राचार पर नियुक्ति के पश्चात सेवा की हो । 

सम्बन्धित निवेश बैक ( द नीदरलैण्ड्स इन्वेस्टरिरास बैंक 

पूर प्रांटविक्क लिग्सलैण्डन एन० वी० ) ( द नीदरलैण्ड्स 
__ [सं० 4/ 25 67- प्रशा० ख ] 

इन्वेस्टमेंट बैक फार उवलेपिग कंट्रीज ) के साथ हुए 19 
राम बहादुर सक्सेना, 

जुलाई, 1972 के ऋण -करार के क्रियान्वयन के सम्बन्ध 

में , भारत संध की कार्यापालिका शक्तियो का प्रयोग करते 
उप सम्पदा निदेशक और पदेन अवर सचिव । 

हुए निष्पादित किये जाने वाले सभी दस्तावेज , राष्ट्रपति 

की ओर से नीचे निर्धारित किये गये अधिकारियों में से 
MINISTRY OF FINANCE 

किसी अधिकारी द्वारा निष्पादित और अधिप्रमाणित 
( Department of Economic Affairs ) 

किये जायेगे : 
New Delhi, the 8th August 1972 

(ii ) वित्त मंत्रालय आर्थिक कार्या विभाग में काम करने 
G .S . R . 1011 . In exercise of the powers conferred by 
clause ( 2 ) of Article 77 , read with clause ( i) of Article 

वाले भारत सरकार के संयुक्त सचिव , निदेशक , 
299 of the Constitution , the President is pleased to make 

उप सचिव , अवर सचिव और उप-निदेशक । 
the following rule, namely: 
All documents necessary to be executed in xercise of 

(ii ) नीदरलैण्ड में भारत के राजदूत अथवा कार्यदूत 
the executivo power of the Union in connection with the 
performance of the Loan Agreement dated the 19th July , 

अथवा नीदरलैण्ड में भारत के राजदूतावास के 
1972 with De Netherlands Investringsbank voor Ontwikke 

प्रथम सचिव । 
lingslanden N . V . ( The Netherlands Investment Bank for 
Developing Countries) established at the Hague, Netherlands 
for a credit of Netherlands Guilders 68, 000,000 shall be exe 

( ii ) वित्त मंत्रालय, आर्थिक कार्य विभाग में सहायता 
cuted and authenticated on hchalf of the President by any 
of the officer s specified below: 

लेखानियंत्रक और वरिष्ठ लेखा अधिकारी । 
(i) Joint Secretary , Director, Deputy Secretary or Under 

(iv ) लन्दन मे भारतीय उच्चायोग के मुख्य लेखा 
Secretary to the Government of India and Deputy 
Director in the Ministry of Finance , Department 

अधिकारी । सहायक मुख्य लेखा अधिकारी । 
of Economic Affairs, 
( ii ) Ambassador or Charge d Affairs of India in the 

[सं० एफ० 14 ( 16) - डब्ल्यू . ई. III/ 72] 
Netherlands or the First Secretary to the Embassy 
of India in the Netherlands. 

भारत के राष्ट्रपति के प्रावण और नाम से 
( iii) Controller of Aid Accounts and Senior Accounts 
Officer in the Ministry of Finance Department of 

डब्ल्यू० एस० ताम्बे , निवेशक । 
Economic Affairs . 
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